
最新值班不在岗检讨书 村干部值班不在
岗检讨书(通用8篇)

在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范
文吧，通过文章可以把我们那些零零散散的思想，聚集在一
块。大家想知道怎么样才能写一篇比较优质的范文吗？以下
是我为大家搜集的优质范文，仅供参考，一起来看看吧

值班不在岗检讨书篇一

尊敬的单位主管：

面对我值班时间玩手机的错误行为，在此我向您表示深刻的
反省以及我对错误的认识，提出改正错误的具体措施。由此，
撰写下了这篇“值班时间玩手机的检讨书”。

回顾错误，我不免心中再起波澜，一股强烈的揪心感迎上心
头，我的泪水哗啦啦似两条瀑布得往外喷啊。20xx年11月21日，
我在上午的工作当中掏出手机在玩斗地主，等到客人临近询
问的时候才放下手机，而且没有很好地回答顾客提问，导致
顾客不满意接连询问到柜台。我的错误后果很严重，我玩手
机的举止严重地影响了商场形象。

面对错误，我感到深深之愧疚。我作为一名商场导购员，本
职的工作应该是在值班时间内静心等待顾客咨询，给予顾客
最佳的导购咨询。然而，我值班期间玩手机，一来违反基本
工作条例有损我的职业操守，二来也是对于顾客的'不尊重，
影响商场形象。

错误发生，经过主管您的严肃、耐心、滔滔不绝的教导，我
感到万分悲痛。昨晚睡觉之前的两小时都是以泪洗面。午夜
时分，我从梦中惊醒，梦到我会因为此次错误被开除。因此，
我决心彻底改正错误：



首先，我必须清晰认识自身工作，端正工作心态，以“稳妥、
静心、恒远”对待工作。其次，我向您彻底保证今后上班时
间将手机调为无声或震动，没有事情绝不翻看手机!

检讨人：xxx

20xx年xx月xx日

值班不在岗检讨书篇二

尊敬的xx：

在xx月xx日晚xx。本单位值班人员xxx未在岗值班，违反了组
织纪律。该同志因存在侥幸心理，离开值班岗位，违反了值
班制度，是不负责任的行为。事情发生后，我单位高度重视，
立即组织召开工作会议，对该同志提出严肃批评并作出了深
刻检查，该同志深刻地认识到了值班脱岗的严重后果，承认
了自己的错误，态度非常诚恳。在此基础上，并给予该同志
罚款100元的处罚。在今后的工作中，严格执行各级对值班工
作的`安排意见，加强教育引导，加强责任心，对这次发生的
问题引以为戒，坚决做好值班等各项工作。

在下一步工作中，要求每个同志深刻认识坚持值班制度，是
应对突发事件、维护社会稳定、确保指挥畅通的重要举措，
任何时候都不能松懈?特别是重大活动期间人员、物流加大，
社会情况复杂多变，极易发生各类突发事件。要进一步深化
认识，高度重视值班制度，坚决杜绝松懈麻痹思想，进一步
明确加强值班是确保安全和稳定的.重要举措，重审值班制度
的重要性，认真执行24小时值班制度和领导带班制度，确保
值班在位，通讯畅通，处理问题及时，确保稳定安全。

检讨人：xxx

20xx年xx月xx日



值班不在岗检讨书篇三

尊敬的xxx：

在这里，我表达我对工作失职、疏于监管、对下属要求不严、
对业务掌握的不精不透，并给相关当事人造成了一定损失的
无比愧疚心情。首先我作为一名科长，我的职责就是贯彻执
行国家、省、市、区的法律、法规和政策;并组织实施落实上
级相关的法规政策，做好各项程序落实监督管理及指导工作。

近期因我们具体工作人员，因业务不熟、责任心不强，而使
申报业务出了重大失误。给我们工作及当事人造成了一定的
损失。

分析其原因有下面几点：

1、本人在

思想

没有重视此项工作，平时也很少过问;

2、没能及时安排必要的学习培训，而使我及我们的工作人员
对业务不精甚至不透;

3、平时对下属要求不严，办事程序疏于监管。

以及我们地区的工作形象上抹黑，造成的不良影响。

在此，我向当事人、

领导

及同志表示深深地歉意。并郑重地向你们说一句：非常抱歉，



我错了!我此项工作管理监督的失职，是我工作以来这么长犯
下的非常严重的错误。错误的`发生，充分地说明我在

思想

上、政治意识上存在严重欠缺，在监管方面上存在严重疏忽，
在工作上怠慢。

总而言之，我工作管理监督失职的原因种种，然而我的工作
管理监督失职已是不争事实，我并不想说出其它种种缘由来
掩盖我的错误。此次我这项工作管理监督失职，归根结底是
我主观方面犯下的严重错误。

这次事件前因后果，引以为戒，制定出有效的措施，全面完
善我们的工作，坚决杜绝此类事件的再次发生。

此致

敬礼

检讨人：xx

x年x月x日

值班不在岗检讨书篇四

尊敬的医院领导：

您好！

我是医院的一名护士xxx，我是来向领导您来请罪的，也是来
检讨我这次在医院值班的时候脱岗的事情，我没有按照要求
在岗值班，这是我在工作上出现的失误，是有很大的责任，
真的对不起您的信任和病人的期待。



这次轮到我值晚班，负责给病房里的病人提供吊水和看护，
原本我挺好的在那值班，一直站在自己的岗位上，随时听从
病人的传唤和求助，一切都还挺顺利的，但是就在中间一个
时间，家里的女儿哭个不停，老公给我打了个电话，让我安
慰一下女儿，我当时看着还有人在那值班，又害怕吵到病人
的休息，所以我就觉得出去接个电话，因此就忘记了给在岗
的同事打个招呼直接就走出去了。开始以为只要一会时间就
可以止住她的哭泣的额，接个因为这次她有点不舒服，所以
就比较依赖人，为此耽误了一些时间，等我打完这个电话，
回到岗位，才发现同事为其他病人服务去了，而我的班就没
人在岗值着，那我就脱岗了有那么长时间，害得我负责的病
人没有及时得到帮助，我知道自己犯错了，而且还是这样违
规的事情。

作为护士，是不能轻易离岗脱岗的，因为病人随时都会有传
唤帮忙的，如果有急事，也是得跟其他人打个招呼的，不然
就会没有护士在岗，这是很严重的问题的。本来值这个晚班，
为的就是要给一些晚上需要注意病情的病人提供帮助，如果
我这样脱岗，导致病人找不到护士，那出了情况都不知道会
怎么样，这是很大的失误了，我也明白自己此次是真的没有
负起自己的责任。对于医院的规定，我是没有做全的。对于
我脱岗的事情，我是自责的，因为让一个病人没有及时的换
吊水，然后让病人情况不怎么好，也让他很生气，这事我已
经当面对他进行了道歉，也做出了补偿。当然医院对我的处
分目前还没有下来，但是我也是自愿接受此次对我的处分。

我在这也向领导您保证，以后都不会脱离岗位的，有事也会
向他人帮忙代值班，不然就一定不会脱岗的，也请您谅解我
作为母亲的心情，实在是担心才会这样冒失的，我之后一定
会把这次的失误尽量补回来的，请您给予机会让我改正，拜
托了。

此致



敬礼！

检讨人：xxx

20xx年xx月xx日

值班不在岗检讨书篇五

尊敬的领导：

今天该我值班，而我没有认真值班，没有按时到岗到位，处
理其他事情的时候没有及时向领导请假。我通过认真反思，
为我自己的行为感到了深深的内疚和不安，在此，我谨向领
导做出深刻的检讨。

通过这件事，我感到这虽然是一件偶然发生的事，但同时，
也是我对自己工作的放松带来的结果，经反思我觉得自己在
工作责任心上仍旧非常欠缺，更为重要的是我感到对不起领
导对我的信任，愧对领导的关心。我深深的感到这种行为是
一个非常不好的倾向，也是一个极为重要的苗头，如果不是
领导及时发现，并要求自己深刻反醒，而我还这样下去，那
么后果极为严重，甚至无法想像会发生怎样的工作失误，在
此我在像领导做出检讨的同时也向你们表示发自内心的感谢!
总之我的行为给乡政府带来了不好的影响，做出了这样的行
为，我的心情非常沉重和羞愧。

由此我反思到以下几点：

1、责任心不强，工作作风不深入，不踏实。这次犯这样的错
误，我自己都觉得太不应该了，这证明了我的思想作风没有
端正，岗位责任意识不强。服务大厅是xxx的“脸面”，没有
强烈的责任意识，是无法胜任此工作的。我显然没有意识到
自己的岗位责任，明显放松了对自己的要求。态度决定一切，
这是做好工作的起码要求，没有良好的工作态度，就不能正



视问题。不论有多少理由，都应端正服务的态度、严格执行
服务规范，确保xxx的'工作良好运行，对于人民群众反映的
问题和提出的要求，更应认真对待。同时，更是要增强自身
的服务意识，切忌工作上的随意性。

2、本次的错误在于我的疏忽大意，做人要专注，做事也要专
注。做事不专心，一定无法把事情做得圆满。

总之，我的行为给xxx带来了不好的影响，做出这样的行为，
我的心情非常沉重和羞愧。“人非圣贤，孰能无过”，我会
努力成长为一个理智的人，一个理得心安的人，一个遵守纪
律的人，从过去的错误中学到智慧，不再单纯地懊悔。“经
师易得，人师难求”，我真心感谢领导的教诲，希望在今后
的成长过程中，能从你们身上学得到更多的“智慧”，能得
到你们的教诲和帮助，我倍感幸运和不胜感激!

发生这件事，我知道无论怎样都不足以拟补我的过错，因此
我不请求领导的宽恕，无论领导怎样从严从重的处分我，我
都不会有任何意见，同时!我请求领导再给我一次机会，让我
可以通过自己的行动来表示自己的觉醒，以加倍努力的工作
做出积极的贡献，请领导相信我。

检讨人：xxx

20xx年xx月xx日

值班不在岗检讨书篇六

尊敬的xxx：

今天，我怀着万分愧疚的心情写下这份检讨书。我已经深刻
认识到自己的错误，我为自己x月x日晚值班期间擅离岗位的
行为感到深深地懊悔和不安，为此，我在此做出深刻检讨：



x月x日，领导安排我负责行政值班。因上级安排上报xx单位
事迹材料，并要求材料必须邀请专业人士修改审定。故当晚，
我邀请报社记者对事迹材料进行了修改，并于时分至时分期
间，擅自脱离岗位外出，导致值班室一夜无人值班。

错误发生后，我认真反省了很久。这件事情的.发生有其必然
性，这是长期以来对自己放松要求、作风涣散的必然结果，
同时，也是自身工作责任心缺失、心存侥幸的表现。经过认
真反思和深刻自剖，我对自己不负责的行为感到深深的歉疚。

在今后工作中时刻警示自己，勤向领导汇报思想，多和同事
们加强沟通，确保类似的错误不再发生。

检讨人：xxx

20xx年xx月xx日

值班不在岗检讨书篇七

村纪委：

做出深刻检讨。 班子一员，应该严以律已，对自己严格要求，
并且主动督促司机按照村委、村政府的要求张贴公务用车标
识。现在，我深深感到，这是一个非常危险的倾向，也是一
个极其重要的苗头。我对自己的工作没有足够的`责任心，也
没有把自己的工作做的更好，在自己的

思想

中，仍存在应付

思想

。这次发生的事使我不仅感到是自己工作的失职，更为重要



的是我感到对不起

领导

对我的信任，愧对

领导

的关心。 做出保证：接下来，我们将按照公务用车管理的有
关规定，严格执行公务用车管理办法，严格落实公务用车标
识管理制度，按规定及时正确、规范张贴公务用车标识。 相
信我！

检讨人：

20xx年xx月xx日

值班不在岗检讨书篇八

： 要来检查我镇几个村环境综合治理工作。我立刻给张村长
和舒文书打电话通知此事，他们都说要来给魏x帮忙架楼板，
先让保洁员上路打扫卫生吧，我们就不去了。于是我第一次
违背镇上下达的指示，把老百姓的事放在第一位。

十点钟，镇林业站打来电话让我去拿我村林权改革承包小组
农户承包林地面积花名册，并要于今日中午十二点前贴出去
公示。我立刻去林业站取来，安排每一个林改小组组长去公
示。唯有原一组的组长xxx今天正在给自家架楼板，我只好替
他去公示，我用了十几分钟把二十几张名单全贴在新村委会
办公大楼的一面比较显眼的墙上。然后我接着去给xxx家帮忙
吧。

中午十二点多，我接到镇



党

委王书记的电话，他质问我：“你村的村干部为什么不上路
打扫卫生?”我给他解释了没能去的原因，他不容我解释便批
评我:“你这是胡整吗!相比而言县上的.事是大事村上的事是
小事吧。你下午马上带领村干部上路打扫卫生，然后每人写
一份‘检查’交到曲镇长办公室来。”于是我在下午两点半
带领两个村干部、三个保洁员顶着烈日上路去打扫卫生了。

晚上我写了一份检讨书立刻送到曲镇长的办公室，检讨书全
文如下：尊敬的镇

党

委、镇政府

领导

：我叫xxx，是xxx村支部书记兼村长。因为今天我带领村干部
前往拆迁户集中建房安置点为我村一家建房户帮忙架楼板，
没有按照镇政府的指示上路打扫卫，迎接市、县

领导

的环境综合治理工作检查，导致镇上主管

领导

没有受到表扬。我想，无论是政府的事大还是老百姓的事大?
无论谁对谁错?总而言之，这是一种无组织无纪律的表现，也
是一种不服从上级

领导



、目无尊长、自由散漫的作风，我应该做出深刻的检讨和反
省，我保证以后再也不会犯了。

检讨人：

日期：


