
最新评选两优一先工作情况报告 评选工
作报告(优质5篇)

随着个人素质的提升，报告使用的频率越来越高，我们在写
报告的时候要注意逻辑的合理性。那么报告应该怎么制定才
合适呢？下面是小编帮大家整理的最新报告范文，仅供参考，
希望能够帮助到大家。

评选两优一先工作情况报告 评选工作报告篇一

宿城区埠子中心小学优秀教育工作者

根据20xx年教师节表彰推荐工作要求，xxxx小学成立了以校
长xxx为组长，以张校长、冯校长、李校长、等为成员的评审
委员会。评审委员会严把资格审查关，切实将忠诚人民的教
育事业，具有较高政治素质和高尚的职业道德，模范履行教
师职责，依法执教，教书育人，为人师表，无私奉献。具有
较高的专业理论知识和丰富的教育、教学经验，高质量地完
成教育教学任务，认真学习教育理论，积极开展教科研活动，
勇于改革，不断创新，形成自己的教育、教学特色，教育、
教学成果显著。积极实施素质教育，热爱学生，促进学生的
全面发展，在培养人才方面成绩显著；注重培养学生良好的
思想道德行为规范，调动学生的积极性和创造性，注重发展
学生个性，关心学生身心健康，建立良好的师生关系，受到
学生的信任与尊敬；无私奉献，牺牲自我，为教育事业发展
做出突出成绩。做到管理育人、服务育人、环境育人等方面
成绩突出，五年内年终考核都是合格且有一次优秀的一线专
任教师作为参评对象，已获得过市教育局及以上表彰的人员
不再参加本次评选。严把工作程序关，采取自下而上、层层
推荐、逐级审核的方式进行，对照评选条件，经教职工大会
民主推荐确定候选人，然后将候选人姓名和实绩材料进行公
示。严把公示关，对在公示期间，教职工存在异议的评选对



象，评审委员会一律不予向上推荐，并取消评选资格。严把
评选结果关，对符合评选条件、经评选工作程序评选出的评
选对象，评审委员会严格依据文件精神，及时搞好了回头再
审查，杜绝了推荐评选工作中的漏洞，切实确保了评选推荐
工作的高质量。

宿城区埠子中心小学

二0xx年七月二十九日

评选两优一先工作情况报告 评选工作报告篇二

一、高度重视，加强领导

组 长：贾 智

副组长：张清友 尹晓东 郭寅龙 王留柱 曹 燕

成 员：卢永峰 师建中 任宗英 王振娥 李洪飞 高海娜

二、严格程序，认真评选

在评选推荐过程中，我校推荐工作领导小组对申报人员就担
任班主任的年限、任职条件、工作业绩、学生评议以及政治
思想、工作态度等方面逐一进行了综合考察。在此基础上，
广泛征求了广大教职工及社会各界对参评人员的意见，经过
认真考核和遴选，一致推荐贺建华同志为十佳班主任的候选
人。

三、监督公示，推荐上报

为增强评选推荐工作的公正性和透明度，我校于12月15-18日
对推荐的优秀（十佳）班主任的业绩材料在小会议室进行了



展示，并将候选人名单进行了公示，没有接到反对意见和其
他异议，经推荐工作领导小组研究，决定推荐贺建华同志参
加优秀班主任的评选。

山城区实验小学

20xx年12月19日

评选两优一先工作情况报告 评选工作报告篇三

(一)加强组织领导。接到通知后，我局高度重视，立即召开
党组会专题研究评选推荐方案，并向市委、市政府分管领导
进行了汇报，主动与市人社局、公务员局沟通对接，要求相
关部门认真研究、积极推荐、严格把关，确保评选推荐工作
顺利完成。

(二)严格选拔标准。坚持以政治表现、工作实绩、贡献大小
作为衡量标准，将热心民族团结进步事业，认真贯彻中央民
族工作会议精神，能够认真执行党的民族政策，模范遵守国
家法律法规，立足岗位，勇于奉献，在促进各民族共同团结
奋斗、共同繁荣发展的崇高事业中取得显著成绩的先进集体
和先进工作者推荐上来，做到优中选优，确保了推荐对象具
有先进性、典型性和代表性。

(三)精心选拔推荐。要求参选单位严格履行规定程序，进行
民主推荐，领导班子集体研究决定，拟推荐对象在所在单位
进行公示。推荐评选工作始终坚持群众路线，充分发扬民主;
坚持评选条件，确保评选质量;坚持面向基层，突出工作一
线;严格评选程序，严肃评选纪律。整个推选过程做到公开、
公平、公正，被推选出来的单位和个人在本单位进行为期5个
工作日的公示。

(四)深入细致考察。通过谈话、政审及征求意见等办法，全
面了解考察对象情况。被推荐的对象，按照干部管理权限征



求了干部管理部门的同意，并征求了纪检监察和卫生计生部
门的意见。市人社局会同我局对推荐单位和个人进行了认真
审核把关。

根据文件要求，经各区市层层推荐，结合工作中掌握和了解
的情况，综合考虑各区市少数民族人口数量、民族工作任务
完成情况和对民族工作的贡献，我市拟推荐青岛市市南区民
族宗教局为全省民委系统候选先进集体，青岛市城阳区委统
战部副部长、民族宗教局局长张春燕同志为全省民委系统候
选先进工作者。

1、全省民委系统候选先进集体

市南区民族宗教局，针对新形势下民族工作的新任务、新特
点，立足区情，创新举措，在完善民族工作治理体系上谋新
思路，在探索民族工作途径上求新突破，在推动民族工作向
社区延伸上见新成效。设立了“一个中心”(民族事务联管中
心)，搭建了“两个平台”(“微市南”信息发布平台和“帮
到家”互动交流平台)，健全了“三项机制”(常态化管理机
制、亲情化服务机制、立体化应急机制)，组建了“四支队
伍”(街道民族工作指导员、社区民族工作联络员、楼院民族
工作调解员、社区民族工作宣传员)，不断深化创建工作，民
族团结进步事业硕果累累。20**年、20**年，连续两届被国
务院授予全国民族团结进步模范集体，20**年被评为全省民
族团结进步创建活动示范单位。

2、全省民委系统候选先进工作者

张春燕，女，汉族，1962年4月出生，中共党员，1978年9月
参加工作，20**年5月因工作需要调入城阳区委统战部(城阳
区民族宗教事务局)，从事民族宗教工作，现任城阳区委统战
部副部长、民族宗教事务局局长。城阳区有41个少数民族、
居住半年以上的少数民族常住人口22667人，少数民族企业88
家，民族餐饮网点300多家(清真网点**0余家)，少数民族百



人以上社区11个，民族工作任务十分繁重。多年来，张春燕
同志带领全局同志，认真贯彻党的民族政策，围绕各民
族“共同团结奋斗、共同繁荣发展”主题，扎实开展民族团
结进步创建、创新民族工作服务管理方式，为促进全区民族
团结作出了突出贡献。城阳区民族宗教事务局先后荣获国务
院表彰的全国民族团结进步模范集体、山东省民族宗教工作
先进集体、青岛市民族团结进步模范集体等荣誉称号。

单位评选推荐工作报告二：

评选两优一先工作情况报告 评选工作报告篇四

一、评选程序及做法

1、切实加强领导，精心组织开展。做好先进个人的推荐活动
评选工作需要学校领导的高度重视和大力支持，才能推动评
选工作的开展，才能使得评选活动的不断深入。我校在评选
表彰活动中，成立了以校长任组长，办公室、教导处、工会、
团支部等部门负责人组成的先进个人评选表彰活动领导小组，
及时召开会议，研究制定具体评选方案，确定评选活动标准，
步骤等内容，按照推荐上报，组织审核、公示、确定人选等
四个阶段，有序开展先进个人推荐评选表彰活动，在师生中
引起强烈反响。

2、广泛宣传发动，营造浓厚的氛围。学校利用校园的广播、
网络、简报、宣传栏等载体，积极宣传先进个人模范评选活
动，营造良好的與论氛围，形成强大的宣传舆论阵势，使先
进模范评选活动、人人皆知、引得师生员工参与和支持。在
评选活动期间，校园广播和网络媒体及时做好先进个人模范
评选活动报道，提高了师生员工的参与度，扩大了影响力。

3、精心审核评选，确保模范质量。学校按照先进个人进步模
范的标准，认真挖掘人们身边看得见、摸得着、学得到的先



进个人典型，使得先进个人典型可敬、可亲、可信、可学。
学校对各部门上报的推荐名额、程序等内容提出了具体的要
求，规定在推荐上报时，要广泛征求教师意见后，依据评选
标准及候选人事迹，对候选人进行综合评审，征求相关部门
意见后，确定为先进个人候选人员。在经过公示和评审后，
由学校领导小组研究决定，确定为县级先进个人进步模范。

4、注重搞好结合，推动活动深入。评选表彰活动既是先进个
人工作成果的展示，也是构建社会主义教育核心价值体系的
重要途径。因此搞好结合，推动活动深入开展才是评比先进
个人的根本目的。通过先进个人模范评选活动与学习活动相
结合，才能提高师生的思想道德素质。学校各部门都能够立
足实际，在广泛开展先进个人评选活动的同时，注重与县教
育局“保持党员纯洁性”主题教育相结合，广泛开展先进个
人评选活动，避免了先进个人评选活动的单一性，增强了评
选活动的实效性。

二、评选结果

经过周密调查，认真审核，最终确定：

县级优秀教育工作者：刘中友

县级优秀教师：钱云王雪松章维超

三、公示情况

自8月25日起，对以上四位同志的主要事迹进行公示，至今未
有群众异议，现报告前来，请局领导批准。

枞阳县陈洲初级中学

2012.9.1



评选两优一先工作情况报告 评选工作报告篇五

(一)加强组织领导。接到通知后，我局高度重视，立即召开
党组会专题研究评选推荐方案，并向市、市政府分管领导进
行了汇报，主动与市人社局、公务员局沟通对接，要求相关
部门认真研究、积极推荐、严格把关，确保评选推荐工作顺
利完成。

(二)严格选拔标准。坚持以表现、工作实绩、贡献小作为衡
量标准，将热心民族团结进步事业，认真贯彻民族工作会议
精神，能够认真执行党的民族政策，模范遵守国家法律法规，
立足岗位，勇于奉献，在促进各民族共同团结奋斗、共同繁
荣发展的崇高事业中取得显著成绩的先进集体和先进工作者
推荐上来，做到优中选优，确保了推荐对象具有先进性、典
型性和代表性。

(三)精心选拔推荐。要求参选单位严格履行规定程序，进行
推荐，领导班子集体研究决定，拟推荐对象在所在单位进行
公示。推荐评选工作始终坚持群众路线，充分发扬;坚持评选
条件，确保评选质量;坚持面向基层，突出工作一线;严格评
选程序，严肃评选纪律。整个推选过程做到公开、公平、公
正，被推选出来的单位和个人在本单位进行为期5个工作日的
公示。

(四)深入细致考察。通过谈话、政审及征求意见等办法，全
面了解考察对象情况。被推荐的对象，按照干部管理权限征
求了干部管理部门的同意，并征求了纪检监察和卫生计生部
门的意见。市人社局会同我局对推荐单位和个人进行了认真
审核把关。

根据文件要求，经各区市层层推荐，结合工作中掌握和了解
的情况，综合考虑各区市少数民族人口数量、民族工作任务
完成情况和对民族工作的贡献，我市拟推荐青岛市市南区民
族局为全省民系统候选先进集体，青岛市城阳区统战部副部



长、民族局局长张春燕同志为全省民系统候选先进工作者。

1、全省民系统候选先进集体

市南区民族局，针对新形势下民族工作的新任务、新特点，
立足区情，创新举措，在完善民族工作治理体系上谋新思路，
在探索民族工作途径上求新突破，在推动民族工作向社区延
伸上见新成效。设立了“一个中心”(民族事务联管中心)，
搭建了“两个平台”(“微市南”信息发布平台和“到家”互
动交流平台)，健全了“三项机制”(常态化管理机制、亲情
化服务机制、立体化应急机制)，组建了“四支队伍”(街道
民族工作指导员、社区民族工作联络员、楼院民族工作调解
员、社区民族工作宣传员)，不断深化创建工作，民族团结进
步事业硕果累累。20xx年、20xx年，连续两届被国务院授予
全国民族团结进步模范集体，20xx年被评为全省民族团结进步
创建活动示范单位。

2、全省民系统候选先进工作者

张春燕，女，汉族，1962年4月出生，中共党员，1978年9月
参加工作，20xx年5月因工作需要调入城阳区统战部(城阳区民
族事务局)，从事民族工作，现任城阳区统战部副部长、民族
事务局局长。城阳区有41个少数民族、居住半年以上的少数
民族常住人口22667人，少数民族企业88家，民族餐饮网
点300多家(清真网点xx0余家)，少数民族百人以上社区11个，
民族工作任务十分繁重。多年来，张春燕同志带领全局同志，
认真贯彻党的民族政策，围绕各民族“共同团结奋斗、共同
繁荣发展”主题，扎实开展民族团结进步创建、创新民族工
作服务管理方式，为促进全区民族团结作出了突出贡献。城
阳区民族事务局先后荣获国务院表彰的全国民族团结进步模
范集体、山东省民族工作先进集体、青岛市民族团结进步模
范集体等荣誉称号。


