
2023年青年座谈会方案及议程(优质5篇)
方案在解决问题、实现目标、提高组织协调性和执行力以及
提高决策的科学性和可行性等方面都发挥着重要的作用。我
们应该重视方案的制定和执行，不断提升方案制定的能力和
水平，以更好地应对未来的挑战和机遇。以下是小编给大家
介绍的方案范文的相关内容，希望对大家有所帮助。

青年座谈会方案及议程篇一

我学我研我进步

我思我行我成长

xx年10月8日中午

幼儿园三楼会议室

蒋园长王书记刘园长

王xx

全体青年教师

青年教师培养团队：管xx等

活动过程：

2、领导关注

（1）请王书记从教师思想、师德等方面对大家提出要求。

（2）请刘园长从班级管理等方面对大家提出要求。



（3）请蒋园长对青年教师提出期望。

（4）宣读青年教师培养方案。

3、畅谈心声：请青年教师代表发言

4、激励进步

（1）宣布xx年暑期青年教师基本功考核结果

（2）宣布xx年暑期青年教师基本功考核前十名的表彰结果

（3）与会领导颁发奖金

5、发放《青年教师成长手册》

青年座谈会方案及议程篇二

我学我研我进步

我思我行我成长

xx年10月8日中午

幼儿园三楼会议室

：蒋园长王书记刘园长

：王xx

全体青年教师

青年教师培养团队：管xx等



活动过程：

2、领导关注

(1)请王书记从教师思想、师德等方面对大家提出要求。

(2)请刘园长从班级管理等方面对大家提出要求。

(3)请蒋园长对青年教师提出期望。

(4)宣读青年教师培养方案。

3、畅谈心声：请青年教师代表发言

4、激励进步

(1)宣布xx年暑期青年教师基本功考核结果

(2)宣布xx年暑期青年教师基本功考核前十名的表彰结果

(3)与会领导颁发奖金

5、发放《青年教师成长手册》

青年座谈会方案及议程篇三

为深化落实好第二批党的群众路线教育实践活动，了解基层
的企业代表及社会各界对我局开展群众路线教育实践活动的
看法和意见，我局预计召开企业代表座谈会、“两代表一委
员”座谈会、老干部座谈会，具体安排如下：

企业代表座谈会于20xx年4月3日上午召开；“两代表一委
员”座谈会与20xx年4月3日下午召开；老干部座谈会于20xx
年4月6日召开。



企业代表座谈会在东祥五楼会议室召开；“两代表一委员”
座谈会、老干部座谈会在局内小会议室召开。

企业代表座谈会：人社局副局长宋立峰；副主任科员孙茂清；
医保、社保、工伤、监察、仲裁、输出中心负责人及企业代
表。

“两代表一委员”座谈会：人社局局长宋万胜、人社局主任
科员邢文通；医保、社保、公务员股、综合股、军转办、工
资股负责人及部分“两代表一委员”代表。

老干部座谈会：人社局局长宋万胜、人社局主任科员杨宏亮、
人社局副主任科员孙茂清；办公室、医保、工资股负责人及
部分老干部代表。

1、分管领导讲话；

2、进行讨论（重点听取各类代表对我们工作的意见和建议）；

3、单位领导做总结讲话。

（一）活动筹备期：

1、拟定邀请人员。（书面和电话两种形式进行联系）

2、准备横幅及前期准备工作。

3、提前布置好场地。

（二）活动开展期

1、再次确定各项事宜是否已经布置完毕。

2、按照活动要求进行活动。（特别是交流环节）



3、现场有负责照相、记录的.工作人员。

（三）活动后期

1、活动结束后，工作人员做好善后工作

2、将本次活动信息及时上报。

1、诚恳接受意见和建议，并对提出的意见和建议进行认真梳
理。

2、对所提的所有意见进行整理和反馈。能够做到的，争取在
最短的时间内整改解决。

青年座谈会方案及议程篇四

召开教师座谈会的目的是了解教师在学习、工作、生活和成
长各方面的情况及听取他们的意见，那么，以下是本站小编
给大家整理收集的青年教师座谈会方案，供大家阅读参考。

座谈会宗旨：

1、了解青年教师在思想、学习、工作、生活和成长各方面的
情况，听取他们对学院管理上、教师成长等方面的意见建议，
为他们排忧解难，鼓舞斗志，让他们增强从教的幸福感，增
强实现职教梦想的信心。

2、引导青年教师树立正确的世界观、人生观、价值观，向青
年教师提出更高更明确的要求：“充满激情、勤于学习、热
爱生活，做个幸福的人”，激励青年教师成为技师学院的生
力军，为实现全国一流技师学院努力奋斗!

x年12月 13 日(星期 四 ) 下 午14:30 开始



三楼会议室

1、学院领导。

2、近二年新进青年教师。

3、教学部、人事部、各系主要负责人。

1、座谈会致辞(冯德学)

2、青年教师座谈发言

3、青年教师工作情况反馈

4、周院长讲话

参加座谈会的青年教师要结合工作实际，畅谈思想、学习、
工作和生活的心得体会。

我学 我研 我进步

我思 我行 我成长

xx年10月8日中午

幼儿园三楼会议室

：蒋园长 王书记 刘园长

：王

全体青年教师

青年教师培养团队：管等



活动过程：

2、领导关注

(1) 请王书记从教师思想、师德等方面对大家提出要求。

(2) 请刘园长从班级管理等方面对大家提出要求。

(3)请蒋园长对青年教师提出期望。

(4) 宣读青年教师培养方案。

3、畅谈心声：请青年教师代表发言

4、激励进步

(1)宣布xx年暑期青年教师基本功考核结果

(2)宣布xx年暑期青年教师基本功考核前十名的表彰结果

(3)与会领导颁发奖金

5、发放《青年教师成长手册》

青年座谈会方案及议程篇五

1、为构建员工与公司管理层的有效沟通，了解新员工生活和
工作中的问题，体现公司的企业文化内涵。

2、回顾公司发展和企业文化，增加员工的归属感与忠诚度。

3、增强交流，充分调动新员工的积极性、主动性、创造性。

总部会议室



20xx年3月22日下午2点—4点。

1、公司人力资源部总监及相关人员；

2、公司资深员工2—3名；

3、兰州总部新员工（2014年1月后入职）截止目前共14人。

（大约2个小时）

会议现场布置，纸杯，便签纸，水果、茶饮？企业发展介绍
视频，员工直接主管对其评价的幻灯片，互动交流内容（项
目及操作程序）


