
续签劳动合同的通知 劳动合同续签通
知(大全5篇)

合同的签订对于维护劳动者的权益、促进劳动关系的稳定具
有重要意义。那么合同应该怎么制定才合适呢？这里我整理
了一些优秀的合同范文，希望对大家有所帮助，下面我们就
来了解一下吧。

续签劳动合同的通知篇一

问:你好! 我与原公司的合同在08年12月底到期,但公司今天
通知我,将不再与我续签合同,并赔偿我一个月的经济补偿金,
我对此有些不明白,特来咨询:1、合同期为12月底，公司是否
应该在11月底前通知（至少提前一个月书面通知）？若公司
未按规定及时通知，是否可视公司违法并要求赔偿呢？2、我
进原公司是02年8月，至今已6年多了，那么经济补偿金应该
如何计算？（是否应该是6个半月），公司的计算方法是否有
错？3、即使公司与我不再续签合同，那么年资（即第13个月
的工资）以及年终奖金是否也应该发给我呢？4、一个月的经
济补偿金应该如何计算，是否简单的计算为一个月的基本工
资，还是一个月的总额工资（公司的工资标准分为基本工资+
全勤+一般加班+双休加班）？5、是否还有其它的事项，我没
有想到，但请律师给予提醒，谢谢！

答：劳动合同期满，当事人协商一致，可以续订劳动合同，
并在劳动合同期满前办理续订手续。因用人单位的原因未办
理终止或者续订劳动合同手续，劳动者继续在该用人单位工
作，形成事实劳动关系的，视为劳动合同的继续履行。

用人单位与劳动者解除或者终止劳动合同，应当在解除或者
终止劳动合同之日起7日内为劳动者出具解除或者终止劳动关
系的.有效证明。劳动者可以凭有效证明材料，直接办理失业



登记手续。你就可以领取失业保障金。

如果你的劳动合同中约定劳动合同到期公司不续签应当提
前30天通知，那么公司只提前一周通知是违约了，应按照约
定支付你违约金（代通金），一般是一个月工资。如果劳动
合同中没有约定，那公司可以不提前通知，因为法律并没有
规定劳动合同到期前双方必须提前通知。

根据劳动合同法的规定，本法施行之日存续的劳动合同在本
法施行后解除或者终止，依照本法第四十六条规定应当支付
经济补偿的，经济补偿年限自本法施行之日起计算；本法施
行前按照当时有关规定，用人单位应当向劳动者支付经济补
偿的，按照当时有关规定执行。如果公司不续约或者要降薪
续约而你不续约的都要支付你一个月工资的经济补偿金。公
司不支付经济补偿金的可以向当地劳动部门投诉举报，依法
维护自己的合法权益。

因此，你虽然在该公司工作了6年多了，合同到期后，公司只
须支付你一个月的经济补偿金，而不是六个半月的工资。

经济补偿金中的“月工资”是指劳动者在劳动合同解除或者
终止前十二个月的平均工资。经济补偿的月工资按照劳动者
应得工资计算，包括计时工资或者计件工资以及奖金、津贴
和补贴等货币性收入。

最后，不管单位是否与你续约，年资（即第13个月的工资）
以及年终奖金都应该发给你。

相关法条：

《劳动合同法》



第四十四条 有下列情形之一的，劳动合同终止：

（一）劳动合同期满的；

第四十六条 有下列情形之一的，用人单位应当向劳动者支付
经济补偿：

第四十七条 经济补偿按劳动者在本单位工作的年限，每满一
年支付一个月工资的标准向劳动者支付。六个月以上不满一
年的，按一年计算；不满六个月的，向劳动者支付半个月工
资的经济补偿。

劳动者月工资高于用人单位所在直辖市、设区的市级人民政
府公布的本地区上年度职工月平均工资三倍的，向其支付经
济补偿的标准按职工月平均工资三倍的数额支付，向其支付
经济补偿的年限最高不超过十二年。

本条所称月工资是指劳动者在劳动合同解除或者终止前十二
个月的平均工资。

第八十五条 用人单位有下列情形之一的，由劳动行政部门责
令限期支付劳动报酬、加班费或者经济补偿；劳动报酬低于
当地最低工资标准的，应当支付其差额部分；逾期不支付的，
责令用人单位按应付金额百分之五十以上百分之一百以下的
标准向劳动者加付赔偿金：

（四）解除或者终止劳动合同，未依照本法规定向劳动者支
付经济补偿的。

第九十七条本法施行前已依法订立且在本法施行之日存续的
劳动合同，继续履行；本法第十四条第二款第三项规定连续
订立固定期限劳动合同的次数，自本法施行后续订固定期限
劳动合同时开始计算。



本法施行前已建立劳动关系，尚未订立书面劳动合同的，应
当自本法施行之日起一个月内订立。

本法施行之日存续的劳动合同在本法施行后解除或者终止，
依照本法第四十六条规定应当支付经济补偿的，经济补偿年
限自本法施行之日起计算；本法施行前按照当时有关规定，
用人单位应当向劳动者支付经济补偿的，按照当时有关规定
执行。

《劳动合同法实施条例》

第二十七条 劳动合同法第四十七条规定的经济补偿的月工资
按照劳动者应得工资计算，包括计时工资或者计件工资以及
奖金、津贴和补贴等货币性收入。劳动者在劳动合同解除或
者终止前12个月的平均工资低于当地最低工资标准的，按照
当地最低工资标准计算。劳动者工作不满12个月的，按照实
际工作的月数计算平均工资。（地平线律师事务所）

续签劳动合同的通知篇二

______：

我们双方于___年___月___日签订的《劳动合同书》将于___
年___月___日期满。

经单位研究决定，期满后不再与您签订劳动合同，终止劳动
合同时间为___年___月___日。现提前30日通知。

请您接到此通知后，按规定及时办理工作交接和社会保险等
相关手续。



特此通知

签发人(甲方签名或盖章)：

签发时间：年 月 日

续签劳动合同的通知篇三

双方于_____________年___________月___________日签订的
劳动合同将于_____________年___________月___________日
期限届满,单位决定不再续订劳动合同,现通知你终止劳动合
同。

终止劳动合同时间为：_______________________年____
月____日。

请你于接到本通知后至终止劳动合同前，按照公司规定及时
办理工作交接等相关手续，并按工作交接终结单领取经济补
偿搜索金。

特此通知。

甲方签发人(签名或盖章)：_________________

签发时间：_______________________年____月____日

续签劳动合同的通知篇四

编号：

尊敬的` 员工：

根据《劳动合同法》第四十四条及公司相关规定，按照公司
年月 日发给您的劳动合同终止通知书的要求，您的劳动合同



于 年 月 日终止。经公司综合评定，公司决定不再与您续订
劳动合同，现就有关事项通知如下：

一、请您到综合办领取《办理离公司手续通知单》，并根据
该通知单上的要求及说明办理终止劳动合同离公司手续，办
理离公司手续时间从 年 月 日起到 年 月 日止。

二、在办清离公司手续后，请您交回到综合办。

三、以上各项工作由于您的原因逾期不办者，责任自负。

特此通知。

续签劳动合同的通知篇五

将于____年____月____日届满，单位(本人)决定继续与你(单
位)续订劳动合同，如同意续订合同，请于____月____日上/
下午____时到____(部门)办理续订劳动合同手续。如不同意
续订合同，请于____月____日前以书面方式答复单位(本人)。

通知方(签名或盖章)

年 月 日

本人(单位)已收到单位(职工______)于____年____月____日
发出的《续订劳动合同通知书》。

被通知方(签名或盖章)

年 月 日


