
最新广告销售年度工作计划 广告媒介销
售工作计划(汇总5篇)

时间流逝得如此之快，我们的工作又迈入新的阶段，请一起
努力，写一份计划吧。怎样写计划才更能起到其作用呢？计
划应该怎么制定呢？下面是小编整理的个人今后的计划范文，
欢迎阅读分享，希望对大家有所帮助。

广告销售年度工作计划 广告媒介销售工作计划篇一

2012年是分公司的发展年，对整个公司来说更是大跨步、大
发 展的一年。这一年来，我们尽心尽力、全心全意，取得了
不错的成绩。 庄子曰“一龙一蛇，与时俱化”。站在2012年
与2013年的关口，处 在龙年与蛇年的交接点，上饶分公司在
双龙相辉交应时，特制定未来 一年的工作计划，描绘未来发
展的宏伟蓝图。 接下来的一年，是上绕分公司发展的关键年，
上绕分公司所有成 员自当兢兢业业，继续努力，为实现总公
司的发展目标不断奋进。

一、2013年任务目标

2013年预计实现总营业额260万元，每个季度都制定营业目标，
并认真记录落实情况。其中第一季度预计营业额30万。第二
季度预 计营业额60万，;第三季度预计营业额80万;第四季度
预计营业额 90万。

二、工作落实

(一)完善分公司机制 稳步发展 由于上饶分公司是新成立的
公司，面对的是全新的市场。这既是 一个难得的机遇，更是
一个严峻的挑战。打铁还需自身硬，只有先完 善公司自身，
才能更有竞争力。 在环境上，必须添置办公用具，完善办公
场地，提高办公条件， 为员工创造良好的办公环境;在制度



上，不断完善分公司各项制度， 制定清晰的办公流程、完善
业务流程;在工作态度上，不断增强执行 力，请示汇报、不
打折扣，坚定执行总公司的制度标准。

(二)构建狼性团队

一支优秀的团队是目标得以实现的法宝。公司最大的财富在
于人 才，在于有执行力的团队。这一年，我分公司将不断完
善团队的建设， 做到沟通、分工、合作、共同进步，以形成
一个目标明确，有战斗力 的团队。我们将为建立一支“狼性
团队”不断奋斗。

(三)形成学习氛围，加强自身战斗力 学习对于业务人员来说
至关重要，因为它直接关系到一个业务人 员与时俱进的步伐
和业务方面的生命力。我分公司会适时的根据需要 调整学习
方向来补充新的能量。按计划对所有员工进行产品知识、营
销知识、投放策略、数据、媒体运作管理等相关广告的知识
的培训， 并且多渠道了解行业最新资讯和工艺创新，不断提
高自身业务能力， 不断提升工作效率。不断加强学习，提升
整体战斗力。

(四)继续将总公司制度落实到实处

1、《每日工作报告》、《项目进度表》、《财务日报表》、
《应收账款 明细表》认真填写，及时报送，以备遗弃重要事
项，及时跟进项目进 度，促使各项工作有条不紊的推进。

2、前期设计的项目重点跟进，时刻加强关注，争取早日与客
户 签订合同，在收取预付款后，安排实施，以最快的响应速
度完成，争 取早日回款提前准备验收文件，验收完成后及时
收款，保证良好的资 金周转率。

3、施工现场严格把控，建立完善的工程验收制度，同时对广
告 制作公司提供的物料进行验收。加强各部门间的协调，有



效沟通，以 保证工作畅通、及时、高效的开展。

(五)加强老客户维护、积极进取开拓新客户。

2、制定每日、每月、每季度的工作计划，合理安排工作量，
充 分利用现有资源，尽最大努力、最大限度的开拓广告市场。

广告销售年度工作计划 广告媒介销售工作计划篇二

一、对于老客户，和固定客户，要经常保持联系，在有时间
有条件的情况下，送一些小礼物或宴请客户，好稳定与客户
关系。

二、在拥有老客户的同时还要不断从各种媒体获得客户信息。

三、要有好业绩就得加强业务学习，开拓视野，丰富知识，
采取多样化形式，把学业务与交流技能向结合。

四、今年对自己有以下要求：

1、每周要增加10个以上的新客户，还要有5到6个潜在客户。

2、一周一小结，每月一大结，看看有哪些工作上的失误，及
时改正下次不要再犯。

3、见客户之前要多了解客户的状态和需求，再做好准备工作
才有可能不会丢失这个客户。

4、对客户不能有隐瞒和欺骗，这样不会有忠诚的客户，在有
些问题上你和客户是一致的。

5、要不断加强业务方面的学习，多看书，上网查阅相关资料，
与同行们交流，向他们学习更好的方式方法。



6、对所有客户的工作态度都要一样，但不能太低三下气。给
客户一好印象，为公司树立更好的形象。

7、客户遇到问题，不能置之不理一定要尽全力帮助他们解决。
要先做人再做生意，让客户相信我们的工作实力，才能更好
的完成任务。

8、自信是非常重要的。要经常对自己说你是最好的，你是独
一无二的。拥有健康乐观积极向上的工作态度才能更好的完
成任务。

9、和公司其他员工要有良好的沟通，有团队意识，多交流，
多探讨，才能不断增长业务技能。

10、为了今年的销售任务每月我要努力完成10到20万元的任
务额，为公司创造利润。

以上就是我这一年的工作总结，工作中总会有各种各样的困
难，我会向领导请示，向同事探讨，共同努力克服，为公司
做出自己最大的贡献。

广告销售年度工作计划 广告媒介销售工作计划篇三

20xx年是分公司的发展年，对整个公司来说更是大跨步、大
发展的一年。这一年来，我们尽心尽力、全心全意，取得了
不错的成绩。庄子曰“一龙一蛇，与时俱化”。站在20xx年
与20xx年的关口，处在龙年与蛇年的交接点，上饶分公司在
双龙相辉交应时，特制定未来一年的工作计划，描绘未来发
展的宏伟蓝图。接下来的一年，是上绕分公司发展的关键年，
上绕分公司所有成员自当兢兢业业，继续努力，为实现总公
司的发展目标不断奋进。

20xx年预计实现总营业额260万元，每个季度都制定营业目标，
并认真记录落实情况。其中第一季度预计营业额30万。第二



季度预计营业额60万，;第三季度预计营业额80万;第四季度
预计营业额90万。

(一)完善分公司机制稳步发展由于上饶分公司是新成立的公
司，面对的是全新的市场。这既是一个难得的机遇，更是一
个严峻的挑战。打铁还需自身硬，只有先完善公司自身，才
能更有竞争力。在环境上，必须添置办公用具，完善办公场
地，提高办公条件，为员工创造良好的办公环境;在制度上，
不断完善分公司各项制度，制定清晰的`办公流程、完善业务
流程;在工作态度上，不断增强执行力，请示汇报、不打折扣，
坚定执行总公司的制度标准。

(二)构建狼性团队

一支优秀的团队是目标得以实现的法宝。公司最大的财富在
于人才，在于有执行力的团队。这一年，我分公司将不断完
善团队的建设，做到沟通、分工、合作、共同进步，以形成
一个目标明确，有战斗力的团队。我们将为建立一支“狼性
团队”不断奋斗。

(三)形成学习氛围，加强自身战斗力学习对于业务人员来说
至关重要，因为它直接关系到一个业务人员与时俱进的步伐
和业务方面的生命力。我分公司会适时的根据需要调整学习
方向来补充新的能量。按计划对所有员工进行产品知识、营
销知识、投放策略、数据、媒体运作管理等相关广告的知识
的培训，并且多了解行业最新资讯和工艺创新，不断提高自
身业务能力，不断提升工作效率。不断加强学习，提升整体
战斗力。

(四)继续将总公司制度落实到实处

1、《每日》、《项目进度表》、《财务日报表》、《应收账
款明细表》认真填写，及时报送，以备遗弃重要事项，及时
跟进项目进度，促使各项工作有条不紊的推进。



2、前期设计的项目重点跟进，时刻加强关注，争取早日与客
户签订合同，在收取预付款后，安排实施，以最快的响应速
度完成，争取早日回款提前准备验收文件，验收完成后及时
收款，保证良好的资金周转率。

3、施工现场严格把控，建立完善的工程验收制度，同时对广
告制作公司提供的物料进行验收。加强各部门间的协调，有
效沟通，以保证工作畅通、及时、高效的开展。

(五)加强老客户维护、积极进取开拓新客户。

2、制定每日、每月、每季度的工作计划，合理安排工作量，
充分利用现有资源，尽最大努力、最大限度的开拓广告市场。

3、与客户发展良好的友谊，多为客户着想，把客户当成朋友，
达到思想与情感上的交融。与老客户保持密切联系，定期拜
访，在时间和条件允许时，送些小礼物或宴请客户，重在沟
通，增进彼此之间的感情，从而获取更多的商务信息。善谋
实干，空谈误事，实干兴司。上饶分公司所有员工激情满怀，
定当一鼓作气，满头苦干，为实现工作目标不断拼搏。

广告销售年度工作计划 广告媒介销售工作计划篇四

接下来的一年，是上绕分公司发展的关键年，上绕分公司所
有成 员自当兢兢业业，继续努力，为实现总公司的发展目标
不断奋进。

一、20__年任务目标

20__年预计实现总营业额260万元，每个季度都制定营业目标，
并认真记录落实情况。其中第一季度预计营业额30万。第二
季度预 计营业额60万，;第三季度预计营业额80万;第四季度
预计营业额 90万。



二、工作落实

在环境上，必须添置办公用具，完善办公场地，提高办公条
件， 为员工创造良好的办公环境;在制度上，不断完善分公
司各项制度， 制定清晰的办公流程、完善业务流程;在工作
态度上，不断增强执行 力，请示汇报、不打折扣，坚定执行
总公司的制度标准。

(二)构建狼性团队

一支优秀的团队是目标得以实现的法宝。公司最大的财富在
于人 才，在于有执行力的团队。这一年，我分公司将不断完
善团队的建设， 做到沟通、分工、合作、共同进步，以形成
一个目标明确，有战斗力 的团队。我们将为建立一支“狼性
团队”不断奋斗。

(三)形成学习氛围，加强自身战斗力 学习对于业务人员来说
至关重要，因为它直接关系到一个业务人 员与时俱进的步伐
和业务方面的生命力。我分公司会适时的根据需要 调整学习
方向来补充新的能量。按计划对所有员工进行产品知识、营
销知识、投放策略、数据、媒体运作管理等相关广告的知识
的培训， 并且多渠道了解行业最新资讯和工艺创新，不断提
高自身业务能力， 不断提升工作效率。不断加强学习，提升
整体战斗力。

(四)继续将总公司制度落实到实处

1、《每日工作报告》、《项目进度表》、《财务日报表》、
《应收账款 明细表》认真填写，及时报送，以备遗弃重要事
项，及时跟进项目进 度，促使各项工作有条不紊的推进。

2、前期设计的项目重点跟进，时刻加强关注，争取早日与客
户 签订合同，在收取预付款后，安排实施，以最快的响应速
度完成，争 取早日回款提前准备验收文件，验收完成后及时



收款，保证良好的资 金周转率。

3、施工现场严格把控，建立完善的工程验收制度，同时对广
告 制作公司提供的物料进行验收。加强各部门间的协调，有
效沟通，以 保证工作畅通、及时、高效的开展。

(五)加强老客户维护、积极进取开拓新客户。

2、制定每日、每月、每季度的工作计划，合理安排工作量，
充 分利用现有资源，尽最大努力、最大限度的开拓广告市场。

善谋实干，空谈误事，实干兴司。上饶分公司所有员工激情
满怀， 定当一鼓作气，满头苦干，为实现工作目标不断拼搏。

广告销售年度工作计划 广告媒介销售工作计划篇五

我来公司已经快两年了。2021年的工作已经结束，2015年的
新篇章已经开始。回顾14年的工作，从4月份开始，我开始从
业务转变为活动执行。我设立了一个独立的部门，专门执行
公司的活动。活动部基本上可以看到14年的活动。从承接活
动时的报价表，联系材料供应商和表演艺术家，到现场施工
监督，活动中的执行和结束，整个活动都有活动执行人员。

说明活动部在公司中的重要性，最能体现公司形象的关键。
以下是我对2021年工作的年度总结。

2.与人沟通技巧不足，对做事没有要求。尤其是材料施工完
成时间和演艺准时到场尤为突出。

3.工作安排不合理，不会带新人。有五个人来来去去参加活
动部，但现在只剩下我一个了。没有完整的过程带人，新人
无法快速了解部门工作，快速投入工作，导致新人对活动执
行失去信心。



4.谈判不够强势，气场不足。演艺价格，物料商价格压不下。

5.做事不够细心，不能及时处理。

6.资源整合不完善。柳州演艺资源、材料资源、活动场所储
备不足，报价不明白。这表明业务人员在需要时不能及时报
价，导致与业务对接不利，可能会流出订单。这些问题导致
我在2021年的工作中非常被动，很难在现场开展活动。因此，
2015年的工作必须有新的变化，并有计划、预期和要求地完
成活动。

2015年计划:活动部作为公司业务支撑的部门，也是公司塑造
良好形象的部门，必须承担不影响公司业务的重任。

1是完善活动部的工作职责，制定工作流程，执行标准。

2、永久活动场地资源，做表记录，虽然基本上有现场资源，
但现场价格实时更新，也经常更换现场负责人，所以经常联
系现场，业务需求可以第一次报价。

3.收集材料和表演资源。虽然公司有很多材料和表演资源，
但还没有做成ppt，业务推广不方便。必须做ppt，方便公司推
广表演艺术和材料。还有更新的表演资源及时了解业务。

4.公司仓库管理。2021年底，公司仓库材料进行了清点分类。
2015年，仓库材料出库登记，实时更新。

5.作为活动的实施，需要经常参与其他公司的活动，发名片，
收集客户，微活动部创收。


