
请善待你所在的单位心得体会教师 善待
你所在的单位读后感(汇总7篇)

在撰写心得体会时，个人需要真实客观地反映自己的思考和
感受，具体详细地描述所经历的事物，结合自身的经验和知
识进行分析和评价，注意语言的准确性和流畅性。通过记录
心得体会，我们可以更好地认识自己，借鉴他人的经验，规
划自己的未来，为社会的进步做出贡献。以下是我帮大家整
理的最新心得体会范文大全，希望能够帮助到大家，我们一
起来看一看吧。

请善待你所在的单位心得体会教师篇一

近期，公司组织学习了《善待你所在的单位》这篇文章，通
过学习我内心感触很深。工作其实就是一种责任，单位给了
我发展自己、展示自己才智的工作平台，我应该对单位持有
感恩的情怀，而感恩单位最好的途径就是回报，回报的最好
方式就是爱岗敬业。

时光荏苒，生活工作的磨练考验，使我变得成熟，变得敢于
担当，更使我有了一份感恩回报的情怀。家庭是我温暖的港
湾，而单位是我工作展示的舞台。

我在星辰供水工作二十多年了，平凡的岗位留下我点点回忆，
曾经的执着、曾经的付出，都得到公司满满的回报。不见风
雨，如何见彩虹，有了一份耕耘，就有了一份收获，二十多
年来，我伴随着公司的成长，见识了公司的发展历程，公司
发展了，我同时感受到公司给我带来了巨大的恩惠，这种恩
惠不但是物质上的，更是精神上，是用金钱无法衡量的，作
为星辰供水的员工我倍感自信和骄傲。我的工作岗位虽然平
平凡凡，但这是公司给我发展的平台，我才有机会在这个平
台上展示自我，发挥自己的能量，这个岗位平台就是我的事
业，就是我奋斗的目标，我没有因为岗位的平凡，而疏忽它，



而是更加珍惜它。

感谢单位，我的生命因你而精彩，我会好好珍惜自己的岗位
工作，珍惜和同事们的关系，珍惜已有的，在工作中绝不会
三心二意。将工作推给别人是极不负责的态度，其实那也是
愚弄他人的表现。生活是一面镜子，你笑它也笑，在单位和
同事的关系也是如此，我们应该好好珍惜和对待，沉下心来
好好工作，对得起自己的良心，用心去做。对于单位，我的
回报方式很简单，那就是“爱岗、敬业”。

感谢单位！因为有你，我才像大海中的一滴水，自由徜徉而
永不干涸；因为有你，我才像天空中的一点星光，闪烁璀璨
的光芒！

请善待你所在的单位心得体会教师篇二

读完某一作品后，相信大家都增长了不少见闻，何不静下心
来写写读后感呢？那么读后感到底应该怎么写呢？下面是小
编帮大家整理的善待你所在的单位读后感，希望对大家有所
帮助。

前两天在网上看到一篇文章《善待你所在的单位》。看后心
情久久不能平息，如果所有的员工都能领悟到这些，那么何
愁服务质量不提高，企业不发展呢？今天我们依靠什么安居
乐业的生活？我们依靠什么赢得社会的尊重？——那就是单
位。

文中又说道：“你不种地，但你有吃有喝；你不织布，但你
衣着华丽；你不造车，但你以车代步；你不盖楼，但你家居
安泰；你不是神仙，但许多人尊重你；你没有才华，但你依
然能够参与社会；你相貌平平，但你的爱人喜欢你；你的能
力一般，但你的女儿崇拜你。这是为什么呢？”——因为你
有经济后盾，就是你所在的单位。你是否想过这些？还是你



认为上一天班挣一天钱，想那么多干嘛。如果你是这样的心
态，可见你也是一名不思进取的员工。因为你不懂得感恩，
在工作中你就不会努力付出，更不懂得什么叫职责、什么是
责任。有个问题想问问你：“没有单位，你，是什
么？”“记住，你的家庭可能离不开你，但是单位离开谁都
一样运转。”也许你胸怀若谷，有更高远的理想，但是我想
说，是金子，在哪里都要发光，因为金子发光不需要找一个
地方来衬托它。你是千里马，总会有伯乐发现。根源在于你
对单位怀有怎样的心态，也就决定了你在单位的发展。

我，感恩我所在的单位，我感恩高新物业。我20xx年大学毕
业就来到高新物业，我从最底层做起，我当过保安，我站过
岗、执过勤，我也清过楼道堆物、清过建筑垃圾。凭着年轻
一身力气，多累的活我都不怕。我又进过工程部，当过工程
师傅，我给业主通过下水，我维修过公共设施，每天到客服
去接派单。无论是多脏的活我都能和老师傅们一起干，干的
很甘愿、毫无怨言。我确信一句话“工作是给自己干的”。
两年后我当上了——主管。因为我有当保安、当工程师傅的
经验，干起工作真的轻车熟路，验证了工作是给自己干的这
句话。所以在工作中我更加尽心、尽力，我克制自己年轻爱
玩的心思，把精力都用在了工作上。20xx年10月，我升为xx分
公司的经理助理，那年我27岁。20xx年我成为东城领秀分公司
的副经理。我介绍自己的历史，我干到今天本人没什么可骄
傲的，我感谢领导让我从最底层干起，使我掌握了很多书本
上学不到的`技术，也使我能了解基层员工的思想和心态。也
许你认为说我自己干过保安、工程很丢面子，但恰恰是那段
经历使我有了今天的成绩。我感谢我所在的单位，是它给了
我一个展示自己能力的平台，如果说单位是竞技场，它使我
学会了努力和拼搏；如果说单位是培训基地，它培养了我个
人素质和实战能力，如果说单位是我的经济来源，那么它还
是提升我身价的增值器。是单位使我变得更理性、更成熟。

当你读到《善待你所在的单位》这篇文章时，你是否也会陷



入沉思，通过我的工作经历，我感觉首先我们应当懂得感恩
单位，文章中说得好“单位是你安身立命的客栈，单位是你
在家庭和社会的发言权”。感恩单位就要有归属感，要沉下
心来，单位不是走马观花，不是旅游度假，要看它是一生的
根据地，它的荣辱兴衰和我的命运息息相关。所以一定要稳
稳当当，脚踏实地的工作，因为工作是给自己干的。要珍惜
岗位，各处都精简、到处都裁员，如果你的单位还有你的岗
位，那么一定要在岗位上尽职。在工作中不要拈轻怕重。

朋友，让我们感恩单位吧！让我们为拥有一份踏实而稳定的
工作而感到幸运和满足。

请善待你所在的单位心得体会教师篇三

最近，读了路明老师写的《善待你所在的单位》一文后，确
实久久不能平息，感慨万分，总想自己写点东西来表达内心
深处的感受，但迟迟难以动笔，思索再三，最终还是觉得唤
醒责任意识、确实转变作风是给我真真切切的感受。

在《善待你所在的单位》一文中有，“你不种地，但你有吃
有喝；你不织布，但你衣着华丽；你不造车，但你以车代步；
你不盖楼，但你家居安泰；你不是神仙，但许多人尊重你；
你没有才华，但你依然能够参与社会；你相貌平平，但你的
爱人喜欢你；你的能力一般，但你的女儿崇拜你。这是为什
么呢？”——因为你有经济后盾，而这个坚强的后盾就是你
所在单位对你的认可和承诺。是呀，我们可曾想过这些，现
如今的我，已为人夫、为人父、为人之子，我有两个可爱的
女儿，我购买了自己的住房、购买了自己的车子，安顿好了
家人，我在矿山住上了小区房，这一切的一切，都是我所在
的单位狮子山矿养育了我，让我实现了一切的一切。

敬爱的工友们，在我们现在的工作中，确实有很多需要思考
的，真真实实照好两面镜子，通过照镜子深刻查找自身不足，



特别是思想上的不足。破除畏难懒惰的思想，树立进取担当
的意识。消除面对复杂形势信心不足，办法不多，措施不硬，
状态不在，带动力不强的问题。

随着企业走入资源枯竭、将来的走向不明朗的状况下，部分
人思想随波逐流、精神萎靡不振、行动迟缓拖沓，使命感缺
失，不求有功、但求无过，对矿山的决策部署缺乏深入思考，
思想懒惰，态度消极，行动迟缓，导致工作贻误；对工作安
排事项，照搬照抄，不结合实际，没有具体落实措施，大而
化之、没有实效；对所承担的指标任务，不分场合散布消极
言论，毫无原则，不顾影响，放任负面情绪蔓延；对于工作
标准要求不高，精力不在工作，工作不在状态，状态不在事
业，混天度日，造成不良影响。

此时此刻的我们，确实应该深深的思考，照好镜子，做实自
己，为企业的生存发展做出最大的努力。

请善待你所在的单位心得体会教师篇四

前几天，黄广范局长送给我一篇文章让我学习，文章的名字叫
《善待你所在的单位》。看第一遍，有感触;看第二遍，有感
悟;看第三遍，有反思。

这是一篇1600余字的小文章，作者不详，据说来源于网络。
文章文笔朴实，循循善诱，就像一名有思想的老者在与自己
的后辈谈心。文章用通俗的语言、形象的比喻来阐述这样一
个道理：善待你所在的单位。

昨天刚刚度过第31个教师节，今天上午点名时，黄局长把这
篇文章印发给教育局机关全体人员，并安排我带领大家学习
了一遍。黄局长要求，大家在认真学习这篇文章的同时，要
写出自己的感想。我抛砖引玉，谈几点自己的感受，与大家
共勉。



正如文中所说：“如果你是小草，单位就是你的地。如果你
是小鸟，单位就是你的天空。如果你是一条鱼，单位就是你
的大海。如果你是一只狼，单位就是你跃马驰骋的战场。”
我还想加上这样一句：“如果单位是一个家，你就是家庭的
一名成员。”

对于“家”，你有爱，也可能有恨，你享受了家的温暖，也
可能感受到少许的委屈和不公。但我们能因此而离家出走吗?
能因此而嫌弃这个家吗?答案是否定的。宋人留下的一句流传
了数百年的不朽的格言：“儿不嫌母丑，狗不嫌家贫”，这
句精典的格言饱含着哲理。

家，是生活的港湾，是人生的栖息地，人人都希望有一个温
暖的家。正如一首歌所唱：“想要有个家，一个不需要多大
的地方，在我受惊吓的时候，我才不会害怕。

谁不会想要家，可是就有人没有它，脸上流着眼泪，只能自
己轻轻擦……”有多少人想寻找一个单位作为“避风港”而
找不到，有多少人想寻求一个这样的“家”而年年参加公务
员考试却名落孙山。

他们总会唱“我想有一个家”，而总是难以有个“家”。而
我们这些有“家”的人，为什么不能感受到“家”的温暖呢?
我们需要“家”的温暖，需要“家”的呵护，而“家”呢?也
需要每一个成员关心她、爱护她、维护她、发展她。单位垮
了，解散了，“家”也就没有了，我们怎么办?正所谓：皮之
不存，毛将焉附?所以文章说：“没有单位，你，什么也不是。
”

现在，社会上有很多人，在得到了金钱、地位、名誉之后，
在得到了在鲜花与掌声之后，却没有感到幸福，而是整天叫
苦连天，口口声声说领导不理解他们，同事不理解他们，下
属不理解他们，就连父母、妻子、孩子也不理解他们。



这其实就是一个心态的问题。不是别人出了问题，而是自己
出了问题，自己的心态出了问题。主要原因是自己缺乏一种
感恩的心态。有感恩心态，首先要学会珍惜，也就是文章中
所说“珍惜工作”、“珍惜关系”、“珍惜已有的”。

工作来之不易，是我们生活和生存的保障，要珍惜，要“感
谢那些让你独挡一面的人，感谢那些给你压担子的人，感谢
那些给你补台的人。”

关系来之不易，也要珍惜。同事之间不要斤斤计较，要心胸
宽广，“宁可自己受委屈也尽量不争高低”，正所谓“忍一
时风平浪静，退一步海阔天高”。清代诗人张英的《观家书
一封只缘墙事聊有所寄》：“千里修书只为墙，让他三尺又
何妨。万里长城今犹在，不见当年秦始皇。”背后的故事应
该引起我们的反思。

“已有的”来之不易，要珍惜。已有的地位，已有的荣誉，
已有的工作，都是我们经过几年、十几年甚至几十年的努力
得来的。

我们为此付出了汗水，付出了心血，付出了我们的青春，可
以说来之不易。我们得到了，往往就忘记了其中的艰辛，忘
记了为之而付出的努力，就不珍惜了，就不在乎了，就认为
无所谓了。假如有一天，我们真的失去了这些，我们将一无
所有，我们将成为一名空白的“社会人”。

古希腊人说，人是背着一个包袱走路的。包袱里有家庭、 事
业、友情、儿女等。历经艰辛，却无法丢弃其中任何一件。
因为这上面写着两个字:责任。干好工作是责任，孝敬父母是
责任，经营好家庭是责任，教育好子女是责任，践行自己的
承诺也是责任。

有责任心，就不能“把工作推给别人”，而是要认认真真地
干好自己的本职工作;有责任心，就不能“愚弄他人”，而是



要诚恳地对待同事，诚恳地对待别人;有责任心，就不能“沉
不下心来”，而是要踏踏实实，埋头苦干，“在单位能多干
一点就多干一点，总有人会记得你的好”。

这篇文章，给予我们的很多很多，让我思考的也很多很多。
每次品读，都有不同的感受和启发。

让我们牢牢记住文章最后的一段话：“单位离开谁都能运转，
但你离不开单位，所以你要努力证明，你在单位很重要。”

备注：9 月11日上午，8:30——11:30，莘县二中在后操场进行
“2019年高一新生军训汇演”，我应邀参加，并在主席台观
摩。昨天下了一场雨，刮了一场北风，天气忽然变得冷了起
来，竟然有了一种初冬的感觉。坐在主席台上，穿着薄薄的
夏装，在飕飕的北风中，顿感寒冷，体验不到“秋高气爽”，
感受到的是“寒气逼人”。

在这种天气下，就是穿着棉衣也不会感到热，何况是单衣呢?
心里便有些后悔没有穿厚衣服。在瑟瑟寒风中，我撰写了本
文。在写此文时，心里想念着家的温暖和办公室里的温馨。
在这种状况下，对《善待你所在的单位》一文有了一种新的
感悟。

请善待你所在的单位心得体会教师篇五

认真阅读了《善待你所在的单位》一文后，我心潮澎湃，感
触颇深、受益匪浅。这篇文章让我知道了单位的重要性。

单位是你显示自己存在的舞台。单位是你美好家庭的后台。
单位是你的竞技场、练兵站、美容室、大学校!单位是你提升
身价的增值器，单位是你安身立命的客栈，单位是你在家庭
和社会上的发言权。



没有单位你什么也不是。那么怎样善待自己所在的单位呢?

第一，珍惜自己的工作。因为我知道这份工作的来之不易，
以前学校每年都安排我担任班主任和四个班的政治课，另外
还先后兼任政教副主任、年级副主任，这是学校领导对我的
信任，如果对自己工作的不负责任，不能独当一面，不敢担
当，就是不珍惜领导给我的工作机会，就是辜负领导对咱的
信任。

年级主任也算不上什么官职，更谈不上有什么权利，但我十
分珍惜由此形成的和谐融洽的同事关系和大家给我这个为学
生服务的平台，更珍惜我有为我们大张家镇教育事业多贡献
一点微溥之力的机会。

第二，要善于合作。佛曰：前生五百次的回眸，换来今生的
一次擦肩而过。如此，与我们同舟共济的同事，该是多么深
的缘分。

人的一生工作时间占三分之一，那么同事与我们相处的时间
也将占人生的三分之一。大千世界五彩缤纷，人的性格也各
有不同，正是这份不同让世界更加精彩。雨果说：“世界上
最宽广的是大海，比大海更宽广的是天空，比天空更宽广的
是人的胸怀。”

每一个人都有自己的闪光点，值得大家学习和效仿，怀着一
颗包容的心来善待同事、尊重彼此、相互学习、互相督促、
团结协作，只有这样，我们学校才能更好地发展。

第三，工作要充满热情。看到有许多人职业倦怠，牢骚满腹，
我就想起来“不抛弃忠诚，不放弃责任，不忘记感恩，不丢
掉敬业”这四句话，这是唐渊先生著的《善待工作就是善待
自己》这本书的封面语，这句话也是善待工作所必须具备的
素质。善待自己所在的单位，也要按照这四句话去做，不抛
弃忠诚，不放弃责任，不忘记感恩，不丢掉敬业。



这就不要求我们在实际工作中，学会面对现实，不抛弃，不
放弃，不抱怨，不埋怨，将工作当成人生一样去经营，自觉
自发，全力以赴，对工作充满热情，在工作中实现自我，获
得充实感，体现价值观。

如此，工作对于我们来说，将不再是为生存不得已而为之或
者消磨光阴的事情，工作将充满意义和快乐，如此一来，即
使我们在平凡的岗位上也能发出耀眼的光芒，同时，这种快
乐的情绪将感染我们的生活，让我们的人生也闪闪发光。

约翰洛克菲勒说了这样一段话:“工作是一个施展自己才能的
舞台。我们寒窗苦读来的知识,我们的应变力,我们的决断力,
我们的适应力能我们的协调能力都将在这样的一个舞台上得
到展示。除了工作,没有哪项活动能提供如此高度的充实自我、
表达自我的机会、以及如此强的个人使命感和一种活着的理
由。”我们因为积极，能力提升了，单位因为我们的积极发
展壮大了。

正如马斯诺所说的“心若改变，你的态度跟着改变;态度改变，
你的习惯跟着改变;习惯改变，你的性格跟着改变，性格改变，
你的人生跟着改变”。

从即刻起，我们要付诸于行动，我要珍惜我所在的单位，兢
兢业业，努力工作，以高度的工作热情，按时保质保量地完
成单位交给的每项工作任务。

请善待你所在的单位心得体会教师篇六

单位要求每个员工写一篇《善待你所在的单位》读后感，开
始很不以为然，但认真看完《善待你所在的单位》一文后，
心情久久不能平息，确实是单位让一个农村的孩子的我在城
里立足、生根，并拥有一个比上不足，比下有余的生活。如
果没有单位，也许我也能在城里生存，但绝没有现在的生活



和社会的尊重。

古往今来，人们一直在探讨着如何善待自己，寻求更好的生
活方式，追求更美满幸福的人生，工作只是实现这一愿景的
手段，而单位只是工作的载体而已。在跳槽已经成为常态的
现今社会，单位被更多的人视为一处处临时的容身之所，无
所谓忠诚也就无所谓善待。

正因为现实社会的浮躁和喧嚣，大家都漠视了单位给自己所
带来巨大的庇护。正如文中说道：如果你是小草，单位就是
你的地。如果你是小鸟，单位就是你的天空。如果你是一条
鱼，单位就是你的大海。如果你是一只狼，单位就是你跃马
驰骋的战场。确实，单位是你安身立命的所在，是你经济的
基础和后盾。如我，一个农村的孩子，虽然读过几句书，却
是一个什么也不会的什么也不懂愣头青，就因为有电信(邮
电)这么一个单位，找到了可心老婆，拥有了一帮贴心的朋友，
更让我有了一个成长的空间。

或许每个单位有这样那样的问题，体制的、环境的、历史的、
现实的，让我们有时会感到不爽，甚至会艰于呼吸。但有人
的地方就有江湖，单位是人组成的，单位有问题很正常，没
有问题才不正常。关键是作为单位一份子的我们，要摆正位
置和心态，勤勉工作，用自己的实际行动影响、感染身边的
人，形成一股积极向上正能量，何愁歪风不去，问题不解!

作为怀化电信中层干部的一员，我更应该感恩我所在的单位-
怀化电信。我1992年中专毕业来到怀化电信，在县分公司干
过装维机线员、做过基层支局长、当过市场部主任和分管经
营副经理，在市公司我干过政企客户经理、做过市场部产品
经理、现在从事政企管理，是单位让我一步一步地成长，我
从最底层的机线员做起，逐渐成长为一名中层管理人员。最
底层起一步步成长，使我掌握了很多书本上学不到的技术，
也使我能了解基层员工的思想和心态。我感谢我所在的单位，
是它给了我一个展示自己能力的平台，它培养了我个人素质



和实战能力，让我学会了努力和拼，使我变得更理性、更成
熟。

当繁琐的工作让我们焦头烂额时，当日复一日的重复让我们
变得麻木时，当单位存在的问题让我们对单位失去信心时，
《善待你所在的单位》这篇文章犹如当头棒喝，让我们警醒。
文章中说得好单位是你安身立命的客栈，单位是你在家庭和
社会的发言权。虽然现在可以自主择业，且国家主张大众创
业、万众创新，但我们电信公司的员工，有能力跳槽，或有
能力走出去创业的，真正又有几人!不管怎么样，单位至少让
我们衣食无忧呀!

感恩庇护我们的怀化电信，是我们怀化电信每个员工应有的
心态。感恩单位就要有归属感，要沉下心来，单位不是走马
观花地，单位不是旅游度假村，要把它看成是一生的根据地，
是与我们荣辱与共、休戚相关、同命运共呼吸的共同体。所
以我们一定要稳稳当当、脚踏实地的工作，在自己平凡工作
岗位上尽职尽力，做一颗又红又专的螺丝钉。

同事们，让我们感恩怀化电信吧!让我们为在怀化电信拥有一
份踏实而稳定的工作而感到幸运和满足吧!

请善待你所在的单位心得体会教师篇七

今天读了几遍《善待你所在的`单位》。这篇文章文笔朴实，
循循善诱，就像一名有思想的老者在与自己的后辈谈心。文
章用通俗的语言、形象的比喻来阐述这样一个道理：善待你
所在的单位。

单位就是我们的“家”。正如文中所说：“如果你是小草，
单位就是你的地。如果你是小鸟，单位就是你的天空。如果
你是一条鱼，单位就是你的大海。如果你是一只狼，单位就
是你跃马驰骋的战场。”我还想加上这样一句：“如果单位
是一个家，你就是家庭的一名成员。”



对于“家”，你有爱，也可能有恨，你享受了家的温暖，也
可能感受到少许的委屈和不公。但我们能因此而离家出走吗？
能因此而嫌弃这个家吗？答案是否定的。宋人留下的一句流
传了数百年的不朽的格言：“儿不嫌母丑，狗不嫌家贫”，
这句精典的格言饱含着哲理。

家，是生活的港湾，是人生的栖息地，人人都希望有一个温
暖的家。正如一首歌所唱：“想要有个家，一个不需要多大
的地方，在我受惊吓的时候，我才不会害怕。谁不会想要家，
可是就有人没有它，脸上流着眼泪，只能自己轻轻擦？？”
有多少人想寻找一个单位作为“避风港”而找不到，有多少
人想寻求一个这样的“家”而年年参加考试却名落孙山。他
们总会唱“我想有一个家”，而总是难以有个“家”。而我
们这些有“家”的人，为什么不能感受到“家”的温暖呢？
我们需要“家”的温暖，需要“家”的呵护，而“家”呢？
也需要每一个成员关心她、爱护她、维护她、发展她。单位
垮了，解散了，“家”也就没有了，我们怎么办？正所谓：
皮之不存，毛将焉附？所以文章说：“没有单位，你，什么
也不是。”

我们要有感恩的心态。很多人，在得到了金钱、地位、名誉
之后，在得到了在鲜花与掌声之后，却没有感到幸福，而是
整天叫苦连天，口口声声说领导不理解他们，同事不理解他
们，下属不理解他们，就连父母、妻子、孩子也不理解他们。
这其实就是一个心态的问题。不是别人出了问题，而是自己
出了问题，自己的心态出了问题。主要原因是自己缺乏一种
感恩的心态。有感恩心态，首先要学会珍惜，也就是文章中
所说“珍惜工作”、“珍惜关系”、“珍惜已有的”。

工作来之不易，是我们生活和生存的保障，要珍惜，要“感
谢那些让你独挡一面的人，感谢那些给你压担子的人，感谢
那些给你补台的人。”关系来之不易，也要珍惜。同事之间
不要斤斤计较，要心胸宽广，“宁可自己受委屈也尽量不争
高低”，正所谓“忍一时风平浪静，退一步海阔天高”。清



代诗人张英的《观家书一封只缘墙事聊有所寄》：“千里修
书只为墙，让他三尺又何妨。万里长城今犹在，不见当年秦
始皇。”背后的故事应该引起我们的反思。

“已有的”来之不易，要珍惜。已有的地位，已有的荣誉，
已有的工作，都是我们经过多年的努力得来的。我们为此付
出了汗水，付出了心血，付出了我们的青春，可以说来之不
易。我们得到了，往往就忘记了其中的艰辛，忘记了为之而
付出的努力，就不珍惜了，就不在乎了，就认为无所谓了。
假如有一天，我们真的失去了这些，我们将一无所有，我们
将成为一名空白的“社会人”。

我们还要有一颗责任心。古希腊人说，人是背着一个包袱走
路的。包袱里有家庭、事业、友情、儿女等。历经艰辛，却
无法丢弃其中任何一件。因为这上面写着两个字：责任。干
好工作是责任，孝敬父母是责任，经营好家庭是责任，教育
好子女是责任，践行自己的承诺也是责任。

有责任心，就不能“把工作推给别人”，而是要认认真真地
干好自己的本职工作；有责任心，就不能“愚弄他人”，而
是要诚恳地对待同事，诚恳地对待别人；有责任心，就不
能“沉不下心来”，而是要踏踏实实，埋头苦干，“在单位
能多干一点就多干一点，总有人会记得你的好”。

《善待你所在的单位》这篇文章着实教会我善待单位、善待
工作的内涵与意义，使我明白今后努力的方向，要不断提升
自己的专业技能和综合素质，做一名符合现代教育事业发展
需要的新型教师。


