
医院感染管理办法培训记录 医院感染知
识培训总结(通用5篇)

人的记忆力会随着岁月的流逝而衰退，写作可以弥补记忆的
不足，将曾经的人生经历和感悟记录下来，也便于保存一份
美好的回忆。相信许多人会觉得范文很难写？下面是小编为
大家收集的优秀范文，供大家参考借鉴，希望可以帮助到有
需要的朋友。

医院感染管理办法培训记录篇一

为了有效预防和控制医院感染，提高医疗质量及全院职工院
感知识水平，我院于20xx年3月30日19时在医院六楼会议室举
行医院感染防控知识培训，全院职工全部参加了培训。

培训的内容有：

1、医院感染防控工作重要性。

2、医院感染预防控制措施。

3、我院感控工作中应注意的几点问题。会议最后，对参会人
员进行了考试，进一步巩固了此次培训的内容。

通过培训，全院职工掌握了相关知识，尤其临床科室的医务
人员深刻体会到发生医院感染事件对个人、医院、患者、乃
至社会都会造成严重的不良影响。真正树立“我的安全我负
责；病人的安全我有责；医院的`安全我尽责”的大局意识，
为我院全面开展医院感染管理工作打下了坚实基础。

控感办

20xx年3月27日



医院感染管理办法培训记录篇二

医务科主任李法治结合我院实际，针对《基层医疗机构医院
感染管理基本要求》为全体职工做了专题培训，培训内容主
要有：

（一）组织管理

1.健全医院感染管理体系，实行主要负责人负责制；

2.制定符合本单位实际的医院感染管理的规章制度；

3.医院感染管理专（兼）职人员对全体职工开展医院感染管
理知识培训；

（二）基础设施

1.布局流程应遵循洁污分开的原则；

2.环境与物体表面一般情况下先清洁后消毒；

3.医疗器械、器具及物品的消毒灭菌要求；

4.基础医疗机构供应室的要求；

5.无菌物品、清洁物品、污染物品应分区放置；

（三）重点部门

1.手术室；

2.产房；

3.中医临床科室；



4.治疗室、换药室、注射室；

5.普通病房；

（四）重点环节

1.安全注射；

2.各种插管后感染预防措施；

3.手术操作；

4.超声检查；

5.医疗废物管理；

医院感染管理办法培训记录篇三

对落实《基层医疗机构医院感染管理基本要求》工作作了重
要指示姜桂芹院长指出：医院感染管理工作是医院管理中的
重要内容，涉及到医院的各个科室，有效预防和控制医院感
染，提高医疗质量，确保医疗安全，使临床各科室的医院感
染管理规范化。当前我院正积极创建二级甲等中医院，医院
感染管理也是创建“二甲”的重要内容，大家要抓住这个契
机，按照有关要求和创建二甲的规范，扎实的做好工作的落
实，使我院的医院感染管理工作和医院整体水平有一个大的
提升。医院感染委员会主任、副院长李永康在总结发言中指
出：大家要按照姜院长的讲话精神认真抓好落实，并对医院
感染管理中存在的有关问题作了具体安排。

及时测试，了解职工对培训内容的掌握情况会后对全体职工
进行了学习内容的考试，考试结果显示：成绩合格率100%，
优异率90%以上，达到了培训目的。



医院感染管理办法培训记录篇四

2021年7月24日省政府督查室疫情防控督查到的问题有：未测
温、未要求扫场所码、未佩戴口罩、可随意进入住院病区，
对此，我院高度重视，认真反思、深刻自剖，对医院落实疫
情防控措施不到位，可能带来潜在重大疫情风险后果，并严
重影响了医疗卫生行业形象，我们深感愧疚和不安，特向贵
委做出如下深刻检讨：

一、疫情防控紧迫感不够强。对于全面贯彻落实上级决策部
署、坚决防范新冠肺炎疫情输入我院，我院的决心是下够了
的，也充满了信心。但过分地看重了防控措施的系统性和业
务发展的重要性，对落实疫情防控措施的紧迫性、严重性认
识不足，把握不细，造成工作疫情防控措施落实不到位。对
此，我院主管领导深刻认识到应该负主要责任。

二、对事对人上碰硬较真不够。从督查发现的问题情况反馈
看，反映出我院一些院领导、部门(科室)干部责任心不强，
在落实防控措施的过程中要求不严，执行不力。针对这些问
题，很多时候没有能够坚持既对事又对人、碰硬较真，失之
于宽松软，主要是相关干部责任心不强、履职尽责不到位所
造成，应负相关责任。

三、针对督查所发现我院存在的问题，我院“举一反三”立
即开展以下整改：

(一)立即召开疫情防控工作专题会议，进一步明确机构、人
员、职能、目标、任务等，对存在的问题进行“举一反三”，
深刻吸取教训开展自查整改工作。

(二)立即发布院内紧急通知，各岗位、各科室必须严格落实
各项疫情防控工作要求。

(三)对省政府督查室发现我院存在的问题，进行调查并按医



院规定对相关工作人员进行处理：

1、对当班预检分诊护士某某进行批评教育和罚款200元的处
理。

2、对住院病区大外科护士长某某、科主任某某、大内科护士
长某某、科主任某某进行批评教育和各罚款200元的处理。

3、对护理部(含院感)主任某某、医务科科长某某进行批评教
育和各罚款100元的处理。

4、对院长某某进行处罚50元的处理。

5、具体整改措施

(1)预检分诊严格对每一位病人及家属、员工进入医院进行测
体温，督促扫码，规范佩戴口罩，进行有效沟通，对不配合
的病人及家属，请保安帮忙拦住，出医院门口也要督促病人
及家属佩戴好口罩出门，仍不服从医院管理的，进行报警处
理。

(2)严格做好病区管理，固定病区筛查员，对进入医院的病人、
家属、探视人员(原则不允许探视)再次筛查，督促戴口罩，
做好对探视人员的登记，对多次沟通无果的，劝其离院，拒
不配合的进行报警处理。

(3)住院病区科主任、护士长、每日多巡视病房，院感科科长
每日不定时巡察医院，要求病人及家属佩做好防控工作，对
多次沟通无果的，劝其离院，拒不配合的进行报警处理。

(4)进一步加强培训，落实各项疫情防控工作要求，加强环节
监督管理，对于工作中不履职的、履职不到位的，一经查实，
一律按照医院规定从严、从快、从重严肃处理。



医院感染管理办法培训记录篇五

院内感染管理制度是搞好社区卫生服务中心感染的基础和重
要保证。制定一整套科学实用的管理制度来规范有关医务人
员的行为。加强制度的建设和学习，并认真贯彻执行，对于
提高防范意识、降低社区卫生服务中心院内感染的发病率极
为重要。因此，在原有制度的基础上，完善了供应室管理制
度。定期检查制度落实情况，充分发挥制度的约束作用，使
各项工作落实到实处。


