
2023年终止解除劳动合同证明书 终止解
除劳动合同书(实用6篇)

生活当中，合同是出现频率很高的，那么还是应该要准备好
一份劳动合同。拟定合同的注意事项有许多，你确定会写吗？
下面是小编给大家带来的合同的范文模板，希望能够帮到你
哟!

终止解除劳动合同证明书篇一

甲方：

乙方：

由于乙方提出解除劳动合同的申请，根据《       》第
三十一条的相关规定，特此甲方研究决定于年月日起与乙方
解除该劳动合同。

至此，乙方与甲方结清工资等薪资事项以及社会保险等福利
事项，乙方离职后将不再因此款项与甲方另有不同异议。

同时乙方郑重承诺：离职后将按原《劳动合同》的规定，保
守甲方的商业秘密，不从事对甲方不利的活动或发表不利的
言论，否则愿承担一切法律后果。

甲方(公章)：

乙方签名

日期： 年  月  日

日期： 年  月  日



终止解除劳动合同证明书篇二

解除/终止劳动合同（关系）证明书编号：

我单位于 年 月 日与 （身份证号： ）在本单位工作岗位为 ，
订立的合同编号为 ，合同期限为 的劳动合同，兹根据《劳
动法》及《劳动合同法》等相关法律法规的规定，按下列第
项规定予以 （解除/终止）。

一、符合《劳动合同法》第三十六条：经双方当事人协商一
致，解除劳动合同（关系）；

二、符合《劳动合同法》第三十八条 款规定，解除劳动合同
（关系）

三、符合《劳动合同法》第三十九条 款规定，解除劳动合同
（关系）；

四、符合《劳动合同法》第四十条 款规定，解除劳动合同
（关系）；

五、符合《劳动合同法》第四十一条 款规定，解除劳动合同
（关系）；

六、符合《劳动合同法》第四十四条 款规定，终止劳动合同
（关系）；

七、因其它原因解除/终止劳动合同（关系）：

解除或（终止）劳动合同日期： 年 月 日

用人单位(章) 员工（签名）

签收时间： 年 月 日 签收时间： 年 月 日



注：

1、此证明书壹式贰份，单位留存备档壹份、员工个人留取壹
份。

2、附《劳动合同法》相关法律条款。

终止解除劳动合同证明书篇三

本单位与 同志签订的劳动合同，因 原因，依据 于 年 月
日终止（解除）劳动合同。该同志在本单位工作已有 年 月。

（单位盖章）：

经办人： 年 月 日

终止（解除）劳动合同证明书

同志：

本单位与你签订的劳动合同，自 年 月 日至 年 月 日止，
工作岗位为 ，现因 原因，依据 ，决定于 年 月 日与你终止
（解除）劳动合同，在本单位的工作年限为 年 月，如未找
到新的用人单位，请于终止（解除）劳动合同之日起60日内
到本人户籍所在地劳动就业服务机构办理失业登记手续。

（单位盖章）：

年 月 日

终止解除劳动合同证明书篇四

因___________________，公司决定于___________
年__________月__________日解除与 __________



___________年__________月__________日签订的劳动合同。
公司将根据《劳动法》及有关劳动法规规章的规定与你进行
离职结算。请 __________ 于______年______月__________
日前办理离职手续。

特此通知。

(用人单位盖章)

___________年___________月___________日

签收：_________________

___________年___________月___________日

终止解除劳动合同证明书篇五

(单位留存)

编号：_____________

自______年______月______日与本单位签订了劳动合同(或建
立工作关系)。现已于______年______月______日终止/解除
劳动合同(或工作关系)。

离职人员签字确认：_____________

________________________公司

______年______月______日

(给职工本人)

自______年______月______日与本单位签订了劳动合同(或建
立工作关系)，现已于______年______月______日与本单位终



止/解除劳动合同(或工作关系)。

特此证明。

__________________公司(盖章)

______年______月______日

终止解除劳动合同证明书篇六

同志：

你与本单位依法订立的劳动合同（合同期限自 年 月 日起至
年 月 日止）,于年 月 日因 （原因）解除（终止）。你在
本单位 岗位上工作，工作年限自 年月日起至 年月日止共
年月。

用人单位盖章 劳动者本人签字 年 月 日 年 月 日

注:1、本证明一式七份，用人单位留存一份，一份存入本人
档案，四份交劳动合同订立和履行地劳动保障行政部门（仲
裁科、养老、失业、医保中心各一份），一份本人持用。

2、对解除（终止）劳动合同，如有争议，可在收到本证明一
年之内到当地劳动争议仲裁委员会依法申请劳动仲裁。

3、此证明应当履行签收手续以备查。不辞而别未办理任何手
续离职的劳动者，用人单位可按相关法规及内部规章制度作
出处理决定，并采取公告或委托公证机构送达的方式送达。

本证明依据《中华人民共和国劳动合同法实施条例》第二十
四条制定。


