
2023年绿化岗位心得体会 厂区绿化岗位
职责(实用6篇)

体会是指将学习的东西运用到实践中去，通过实践反思学习
内容并记录下来的文字，近似于经验总结。心得体会对于我
们是非常有帮助的，可是应该怎么写心得体会呢？下面我给
大家整理了一些心得体会范文，希望能够帮助到大家。

绿化岗位心得体会篇一

一、协助做好绿化养护人员的招聘。绿化养护人员选择，坚
持以有“丰富的园艺经验”为主，对绿化养护布局及规划有
一定的审美水平，知识文化、思想品德好和身体健康等为标
准，择优录用。

二、负责员工的上岗培训工作，组织员工学习公司管理规章
制度、养护标准、岗位责任制和探讨园林艺术知识，并督促
员工遵守各项规章制度。

三、负责日常工作安排，划分责任区域，把工作具体落实到
个人；负责员工平衡调配；定期组织修枝、除杂草，对大棵
树木的造型等。

四、负责员工的出勤考核，解决部门内的工作协调和人员沟
通。 五、负责编制绿化管理制度、标准、工作流程。

六、指导员工正确使用绿化机械及各种绿化养护工作的操作
规程。

七、定期对项目进行抽查，检查树木花草的养护，浇水、施
肥、病虫害及修剪等工作，并做好详细台账记录。

八、负责绿化工具、材料的发放、保管，合理控制绿化工具、



材料的消耗。

九、负责研究各种植物的习性和各种病虫害的防治，并传授
给绿化养护人员，用于实际工作中。

十、建立完整的绿化养护档案质量管理保障体系，负责绿化
养护工作的组织、落实及检查指导、考核等工作。

十一、根据养护区域的实际情况制定年度及月度园林要货养
护工作计划。 十二、完成上级和领导交办的其它工作。

绿化养护班长岗位职责

一、在生产作业部经理的领导下，全面负责县城河东片区绿
化管理工作。 二、参与制定绿化养护工作计划、资金计划并
组织实施。三、负责绿化月采购计划申请，要节省开支，杜
绝浪费。

四、负责绿化的巡查工作，发现问题及时处理，认真做好有
关检查记录。

五、组织安排对河东片区的草坪、乔木、灌木、绿篱、花卉
等进行浇水、施肥、修剪、松土除草、防治病虫害等日常工
作。

六、加强对绿化员进行培训，提高其专业技能和服务意识，
确保公司的质量标准准确地传达到每一个员工，使所有绿化
员工作服务质量都达到公司的要求。 七、依据有关规定对绿
化员进行考评。八、完成上级交办的其它工作。

绿化养护工岗位职责

１、熟知各养护区域内种植花草树木的名称、生长特性和养
护管理程序。



２、负责绿化养护区域内植物的定期施肥、浇水、除草，并
及时的修枝整形，补栽补种和草坪的管理，掌握植物病虫害
的防治方法。 ３、正确并熟练园林机械的操作方法和安全使
用规程。

４、负责各责任区域绿化进行管理，纠正一切破坏绿化行为
的工作。 ５、做好防旱、排涝、防风工作，参加突发事件的
应急处理。６、服从班组长的工作安排，遵守工作纪律，定
期总结学习专业知识，提高养护技能，确保责任区域内的养
护质量，完成上级交给的工作任务。

７、做好养护日志及绿化养护的日常巡视，对疑问及事故情
况及时向主管领导报告。

８、遵守岗位纪律，禁止串岗、离岗、逗留等行为，维护工
作严肃性。 ９、每天保持良好的仪表仪容，维护公司良好形
象。10、完成公司下达的各种临时工作任务。

绿化岗位心得体会篇二

一、领班的.直接领导下，负责对小区环境卫生进行全面清扫、
消杀、保洁等工作。

二、工作时间：7：00~19：00。

三、每天清扫小区道路、绿化带两次；小区标志牌、建筑小
品、消防栓、电子对讲门每周清洗、擦抹一次。

四、垃圾清运每天两次（时间为：早上7：00~8：30，下午18：
00~19：00）倒到垃圾中转点。

五、不定期用药物喷杀蚊、蝇、虫、鼠等，主要在垃圾中转
点、明沟、排水沟、排污井等周围施放药物，保持区内无孽
生地。



六、每年疏通沙井两次。

七、当班时间遇到小区内有任何垃圾、脏物、废物、杂物等
不卫生现象，随产随清，保持区内卫生。

八、维护小区清洁卫生，对不卫生、不文明的现象和行为要
即时劝阻和制止。开展环境卫生宣传，使小区住户养成人人
爱清洁，个个讲卫生的良好风气。

九、积极参加业务培训，提高业务水平，自觉学习有关清洁
卫生知识，提高个人素质。

十、完成上级交办的其它工作。

绿化岗位心得体会篇三

绿化员岗位职责 主要负责公司所管辖的园林绿化，花木基地
等植物的日常养护、保养管理和培育花木盆景等工作。具体
如下：

1 熟记管理住宅区内的绿化面积和布局，熟悉花木基地各种
植物以及工具、农药肥料和花盆等物件的摆放熟知种植各种
花草树木的名称、习性、生长规律以及相应的养护管理作业
程序。

2 负责绿化植物的定期施肥、浇水、防治病虫害、种耕、除
草和换盆、培土，并及时修枝整形、补栽补种。培育、种植
苗木、盆景的工作。3 负责清理绿化草地内的垃圾杂物和枯
枝落叶的保洁工作。4 负责定期对办公室的阴生植物进行养
护、更换的工作。

5 负责对各责任区绿化进行管理、劝阻、纠正一切破坏绿化
行为的工作。6 认真学习专业知识、努力提高管理质量和工
作效率。7 服从班长安排，遵守工作纪律，完成上级交给的



工作任务。
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绿化岗位心得体会篇四

一、在集团的领导下，负责本部的日常管理工作。做好员工
的思想政治教育、业务培训、管理和考核工作。

二、负责建立健全各项规章制度，制定年度工作计划和短期
工作安排，及时总结工作情况。

三、布置、安排并检查卫生和绿化的工作。

四、加强对校园绿化、卫生秩序和设施工具等方面的管理，
及时处理违规行为。

五、做好除四害工作。

六、加强经济管理和成本核算，努力增收节支。

七、完成上级交办的其它工作。

绿化岗位心得体会篇五

2. 检查外包保安公司的工作质量;



3. 负责与外包保安公司的沟通、协调;

4. 维护与业主/租户的良好关系;

5.负责岗亭收费员的日常管理及工作安排;

6.负责外包绿化养护公司的工作质量;

7. 完成上级领导交办的其他工作任务。

绿化岗位心得体会篇六

2、熟悉区域内绿化植物品种及其特性，对各类绿化做正确养
护;

3、做好室内盆栽植物的养护及摆设;

4、协助节假日期间环境绿化的布置和摆设;

1、熟悉绿化地面积和布局，充分利用和发展绿化地面积，合
理种植花草树木的品种和数量，创造优美的植物景观，发挥
绿化生态环境效益。

2、提高绿化养护管理的知识技能，熟悉花草树木品种、名种、
特性和栽培管理方法，掌握花木病虫害的防治方法，正确并
熟练使用园林机具。

3、对花木进行适当挂牌，表明品种、科属、原产地、生长特
性、繁殖方法等，方便居民欣赏。

4、养护、管理花草树木:

(1)对花草树木适时浇水，满足其生长需要，防止过旱或过涝。

(2)对花草树木适时适量施肥，方法正确，满足花草树木正常



生长发育需要。

(3)根据园林功能要求、花木分枝规律和生长特性以及环境关
系，对花木进行修剪、整形，使花木生长适当，长势优良。

(4)清理杂草、杂物，适时剪草，保持草的一定生长高度，草
地整洁、美观

负责校区内绿化修剪整理，除杂草等;

完成上级安排的工作。


