
最新安全经验分享中石油总结 安全经验
分享总结(通用5篇)

总结的选材不能求全贪多、主次不分，要根据实际情况和总
结的目的，把那些既能显示本单位、本地区特点，又有一定
普遍性的材料作为重点选用，写得详细、具体。什么样的总
结才是有效的呢？下面是小编整理的个人今后的总结范文，
欢迎阅读分享，希望对大家有所帮助。

安全经验分享中石油总结篇一

户外活动中无论是登山、朔溪、漂流还是速降、定向等，都
经常会遇到江河湖海。因此溺水是户外运动中发生频率较高
的一种事故。

i安全游泳的原则

一、了解自身健康状况：

1.心脏病、高血压、传染病、癫痫、皮肤病、眼疾等不宜游
泳；

2.疲倦、生病、饱食、空腹、情绪不好及酗酒后不宜游泳；

3.正确评估自我能力，游泳时不能逞强好胜，应该量力而为。
泳技差者不能到深水处或离岸太远。

二、选择安全场所：

1.不可在有“禁止游泳”、“水深危险”等警示标志区域内
游泳；

2.不可在航道、港区、急流区、礁岩区、码头旁及水草生长



区域游泳；

3.游泳时遇大雷雨或地震时应立即上岸；

4.了解水温、海浪、风力、潮流等情况；

5.不明地形或水浅处均不宜跳水、不可贸然潜入深水；

三、养成良好的习惯：

1.热身运动：入水前应先做伸展热身操；

3.养成睁眼游泳的习惯，戴泳镜，以免被撞或踢伤；

4.结伴游泳以便互相照顾；

5.从事水上活动，泳外，均应穿着救生衣；

6.不可拿呼救的动作开玩笑；

7.离水后应立即擦干身体、保持体温；

8.游泳前应仔细勘察水域，并用浮标划分深浅水及安全区域。

安全经验分享中石油总结篇二

企业的安全也是我们的安全，企业的兴荣也是我们的兴荣。
今天本站小编给大家为您整理了安全经验分享活动总结，仅
供参考。

“我要安全”活动开展以来，威海配送中心积极响应上级领
导部门的号召，以积极的热情投入到“我要安全”主题活动
中来，为集团公司的建设尽着自己的一份绵薄之力。工作重
心主要放在员工安全意识的培养、安全技能的提高和应对突



发事件的处置能力锻炼及应急预案的演练上。现将活动经验
总结如下：

一、预案的修订

配送中心对《应急救援预案》进行了2次大的修订，进一步完
善了预案的内容。

1、修订了《应急救援预案》人员分布及战术动作，针对预案
演练的内容进行了人员的分工，并详细各预案中的人员的战
斗位置以及战斗任务。

2、根据国庆和全运会期间加强安保工作的要求，对防盗抢、
反恐怖袭击、预案进行了修订;针对石岛油库地理位置特点修
订了防山林火灾、比邻单位火灾预案及防洪、防汛预案。

对修订后的预案提交应急指挥小组讨论并通过。召开全体员
工会议，对修订后的预案内容进行了论证，并进行了桌面的
演练。在实战的预案演练中，对人员的定位情况以及可能发
生的险情进行分析进一步完善预案。

二、实战训练、预案的演练

威海配送中心对预案演练和实战训练工作常抓不懈，结合今
年省公司组织的“消防比武会操”活动，从实战的角度出发，
进行了石棉被扑救大桶火灾和8公斤、35公斤干粉灭火器扑灭
地面火灾的训练。锻炼了员工对石棉被和灭火器的使用技能，
应对真实的火灾的处置能力。

截止11月份共进行石棉被及8公斤、35公斤干粉灭火器的实战
演练2次，参加人员36人次;火灾爆炸预案演练10次，参加人
员146人;跑、冒、漏油预案7次，参加人员127人;反恐怖袭击
演练3次，参加人员52人;防汛、防台演练1次，参加人员18
人;消防培训4次，参加人员52人。各类消防预案演练、训练



合计27次，参加人员431人。

三、预案演练的成效

针对季节特点开展的防汛预案演练，在今年07。13连降暴雨、
海水满潮以及河道排水不畅等因素造成库区积水的突发事件
中，威海配送中心及时根据险情启动“库区防汛应急预案”，
对主、副配电室进行停电处理;并在发货厅、变配电间、化验
室等重点保护部位门前用沙包筑起拦水坝;值班人员用手摇泵
对电缆沟进行抽水，同时对渗水的入口用沙袋进行封堵;并加
大对隔油池以及库区水封井的检查力度，确认隔油池无油污
以及水封井有效等措施，排除险情，保障设备、设施安全。
各参战人员都能根据预案要求完成各自的战术动作，在灾害
面前不惊不慌、有条不紊的进行各项抢险救灾任务，体现了
员工应对突发事件的综合素质。

当然活动的顺利开展离不开前期的准备，活动中的应变，员
工的热情和分工的明确与否;活动的影响力大与否，离不开活
动的质量但也缺少不了宣传的得力与否;有天时，有地利，也
不能缺人和。活动能顺利展开与否离不开人的因素，怎样分
配好工作怎样调动全员活动的积极性、主动性、长期性是集
团公司建设的重中之重;集思广益，一个篱笆三个桩。应充分
汲取员工合理化建议，公司是大家的，好的建议是大家的智
慧成果;可以说员工的操作技能、知识水平和安全意识的有效
提高决定了企业以后的发展前景，在日常的生活、工作中应
该更加注重培养员工的安全意识提高员工自身的安全素质和
操作技能，挑选好的人才树立榜样，使企业能健康积极向上
发展!

企业的安全也是我们的安全，企业的兴荣也是我们的兴荣!我
们在企业的发展中锻炼和培养着自己的能力!在以后的工作中
我们将继续秉承着“我要安全”的思想，发扬我们企业良好
的作风，以我要安全活动为基础，在活动中不断创新，不断
提高，不断完善。



我们坚信，通过我们的不断努力，企业在今后的路将越来越
宽广，我们的企业将更加繁荣、昌盛!

自“安全经验分享”活动开展以来，维修工段积极响应活动
号召，按照活动通知组织制定了系列的措施，并在活动过程
中起到了良好的效果，现将有关情况报告如下：

一、加大宣传力度，致力提升员工安全意识。活动期间，工
段制作了安全经验分享活动相关内容的墙报1期、并以印发学
习文件等形式，将安全经验分享作为一项重要活动进行宣传，
营造了良好的活动氛围。

二、细化工作，狠抓活动措施落实。

1、工段在每月hse例会上，采用典型案例分析、习惯性违章
曝光的方法，将员工们身边的安全隐患、违章行为、曾经发
生过的事故及导致的严重后果进行再现，开展经验分享活动，
使员工们明白安全工作只有规定动作，没有自选动作。

5、组织班组员工对岗位隐患进行辨识，并结合自己的亲身经
历以及所见、所闻列举出由于忽视某些危险因素而引发的安
全生产事件、事故，使大家在日常的生活和工作中自觉养成
良好习惯和安全行为，规避各种风险。

三、下一步工作打算

在今后的工作中，工段将持之经恒，深化活动，把安全经验
分享活动作为一种制度固化下来，长期开展，形成安全的学
习文化?。

维修工段二0xx年x月

来到装饰分公司五年来，我在工地上学到了很多宝贵的经验，
特别是每年冬季来临时，项目人员在工地现场安全方面采取



的防护措施，这些措施每年都在变化，每个工地都有着其独
特的不同之处。正是因为有了这些措施和方案编制和及时有
效的落实，我们的工地在寒冷的冬天依然能正常施工。冬施
方案的顺利实施，保证了施工工期的如期完工，保障了工地
上施工人员的人身安全，为我们的企业树立了良好的形象。

冬季施工中，温度的降低带来了施工的困难。由于温度降低，
冬季的大风和大雪随之而来，我们的施工存在着危险性。因
此入冬前必须对全体参与施工的人员进行冬期施工的安全教
育和安全措施交底，建立健全冬期安全生产责任制。劳务人
员的素质和知识普遍薄弱，大部分人员对冬季施工中的危险
性认识不够，不会保护自己，往往出事后，才后悔莫及。作
为项目管理安全人员，就要对劳务人员进行不间断的和长期
的安全教育和安全措施的交底，讲解一些安全事故的实例及
严重后果，使他们的意识得到转变。这样既保证了他们的人
身安全，同时也为我们今后的安全管理工作铺上了便捷之路。

冬季施工，火对大家来说都不陌生，因此正确用火和对火的
管理尤为重要，加强火源火种的管理工作势在必行。施工现
场不准随意生火取暖，若施工需要生火时应经有关部门批准，
办理生活证方可生火。生火时要有专人看管，看火人不得随
意离开岗位。生火场所必须配置消防器材。冬天天气寒冷，
不管是施工环境温度，还是施工人员自身，都需要温度的保
证，才能正常施工，因此我们离不开火。但要是随意生火，
无人管理，一旦引起火灾，后果不堪设想。

脚手架和大型机械设备在冬季施工中，是我们经常检查和防
护的重点。冬季下雪后，应组织人员及时清理，防止结冰。
在遇有大雪、大雾和六级以上大风等不良气候时，应停止一
切作业。机械设备要经常检查维护，保证各零部件无损坏，
运转正常。升降机械在大雾、六级以上大风以及导轨架、电
缆等结冰时，必须停止运行，并将梯笼降到底层，切断电源。
暴风雪后，应对升降机各有关安全装置进行一次检查，确认
正常后，方可运行。运输机械在泥泞、冰雪道路上形势时，



应降低车速，宜沿前车辙迹前进，必要时应加装防滑链。高
空作业人员衣者要灵便，系好安全带，以防刮、碰、摔伤和
阵风吹落。六级以上大风、大雪、大雾天气禁止高空作业。
我们在这一方面要预防和检查齐头并进，把工作落实到每一
个施工作业中，冬季施工安全事故中，高空作业事故频频发
生，检查监督工作应常抓不懈。

冬季施工中，我们的居住环境也不能忽视，因取暖生煤炉或
木柴取暖而导致一氧化碳中毒的事屡见不鲜，我们不管在工
作环境场所还是居住环境场所，都必须保持必要的通风。

我们的每个优质工程，是每一个工人不辞辛苦为我们创造的，
我们就必须对每一个工人的安全负责，没有他们的辛勤工作，
就没有我们一座座高楼的崛起。我觉得冬天并不可怕，冬天
的严寒挡不住我们每个工程前进的步伐，只要我们每个人了
解安全，读懂安全，遵守安全，那我们就是永远的胜利者。

安全经验分享中石油总结篇三

触电经过：20xx年1月1日12点10分，某勘探公司机关食堂，女
服务员张某，在用开水器接热水准备洗冻鸡时，（开水器漏
电，触电后）摔倒在开水器旁边，手抓开水器底部，另一名
服务员手带橡胶手套，把她拖开，立即送往塔指医院，现场
诊断，疑似触电死亡。

1、开水器空气开关不贴合要求，应使用带漏电保护器的空气
开关；

2、开水器未进行接地处理；

3、电工日常检查不到位；

4、生活服务班日常安全管理不到位；



5、生活服务班安全培训工作没有做到位。

1、所有电器必须使用带漏电保护器的空气开关独立控制；

2、所有电器设备必须进行接地处理；

5、定期对生活服务班所有人员进行安全培训，使服务班所有
人员知晓工作中的各项安全风险，并明白如何规避安全风险。

安全经验分享中石油总结篇四

1.下水时切勿太饿、太饱。饭后一小时才能下水，以免抽筋；

2.下水前试试水温，若水太冷，就不要下水；

3.必须有父母相陪，不可单独游泳，不可离开父母视线；

4、忌饭前饭后游泳。空腹游泳会影响食欲和消化功能，也会
在游泳中发生头昏乏力等意外情况；饱腹游泳亦会影响消化
功能，还会产生胃痉挛，甚至呕吐、腹痛现象。

5、忌剧烈运动后游泳。剧烈运动后马上游泳，会使心脏加重
负担；体温的急剧下降，会抵抗力减弱，引起感冒、咽喉炎
等。

6、忌长时间曝晒游泳。长时间曝晒会产生晒斑，或引起急性
皮炎，亦称日光灼伤。为防止晒斑的发生，上岸后最好用伞
遮阳，或到有树荫的地方休息，或用浴巾在身上保护皮肤，
或在身体裸露处涂防晒霜。

7、忌不做准备活动即游泳。水温通常总比体温低，因此，下
水前必须做准备活动，否则易导致身体不适感。

8、忌游泳后马上进食。游泳后宜休息片刻再进食，否则会突
然增加胃肠的负担，久之容易引起胃肠道疾病。



9、忌游时过久。皮肤对寒冷刺激一般有三个反应期。第一期：
入水后，受冷的刺激，皮肤血管收缩，肤色呈苍白。第二期：
在水中停留一定时间后，体表血流扩张，皮肤由苍白转呈浅
红色，肤体由冷转暖。第三期：停留过久，体温热散大于热
发，皮肤出现鸡皮疙瘩和寒颤现象。这是夏游的禁忌期，应
及时出水。游泳持续时间一般不应超过1.5——2小时。

10、发现有人溺水，不要贸然下水营救，应大声呼唤成年人
前来相助。

安全经验分享中石油总结篇五

根据公司关于印发《公司20__年“安全生产月”活动实施方
案》的通知(___号)要求，我部认真落实工作安排，以宣传国
家有关安全生产法律法规、安全生产知识、公司安全生产管
理制度为重点，积极收集各单位开展“安全月”活动情况，
及时报道安全生产工作成绩。

一、认真学习有关文件精神

《公司20__年“安全生产月”活动实施方案》下发后，组宣
部领导及时召开部务会，组织全体人员认真学习实施方案，
按活动通知要求明确了部门在“安全生产月”活动中的主要
职责，并对具体工作作了进一步的安排。

二、积极宣贯“安全生产月”活动主题

今年“安全生产月”活动的主题是……。我部于20__年__厂
报上，专门对活动主题作了宣传，并对公司“安全生产月”
活动的实施方案中的活动内容、要求作了介绍，提前为开展
活动普及知识、营造氛围。

三、及时报道安全生产工作成绩



为及时报道公司安全生产工作成绩，推动安全文化进一步提
升。我部结合“__”主题征文活动和各单位安全生产报道，
利用新闻平台报道了___、___等单位安全生产有关活动和近
期工作。

四、配合做好“安全生产月”活动资料的制作

在“安全生产月”活动期间，技安部、保卫部组织开展了公
司机械伤害事故应急演练和火灾事故应急演练，组宣部安排
人员准时参与演练全程，积极配合做好监督宣传工作。

演练结束后，根据技安部需要，我部及时制作了两个应急演
练活动的视频资料送技安环保部。

五、做好安全生产警示教育和知识竞赛

在“安全生产月”活动期间，我部组织部内人员学习了集团
公司《关于开展20__年“安全生产月”活动的通知》，结合
岗位工作特点，对部门人员在生产现场进行精益生产检查、
组织协调、参加会议等工作一一作了安全生产警示方面的教
育，对工作中的安全问题作了强调和要求。按照活动方案安
排，按要求组织开展了危险源辨识及风险预控知识竞赛活动。

六、几点体会

20__年是全国开展的第十一个安全生产月，主题是"科学发展
安全发展"在开展活动的过程中，有以下体会：

1、思想认识到位。员工是否用心工作，是否愿意积极参加活
动，都取决于思想。思想是行为的先导，没有正确的思想认
识，行动难以到位。开展安全生产月活动，虽然不能直接产
生经济效益，但通过活动，增强员工的安全生产意识，安全
意识提高了，事故下降了，对企业的平稳发展起到积极作用。



2、突出活动重点。我们认为安全生产涉及面广、不同层次有
不同要求，但最终目的就是一个，即减少安全生产事故的发
生，构建和谐平安社会。所以，应把工作重点始终放在安全
隐患排查和消除安全隐患上，夯实了安全生产基础。

七、存在的问题

公司“安全生产月”活动有步骤、有程序、有要求，但二级
单位响应不够，有的生产单位重视程度不够。

1、全员参与“安全生产月”活动的积极性还有待于进一步提
高，这关键在于二级单位领导的重视程度。

2、生产单位人员流动量大，生产任务压力大，容易忽视安全
生产制度要求，有必要加强对部分生产单位安全生产检查和
考核。

八、下一步措施

“安全生产月”活动已近结束，公司及相关职能部门还将继
续巩固活动成果，在下半年安全生产工作中，组宣部要按照
公司总体要求，配合技安环保部在增强效果上再提升，在营
造氛围上再加强。


