
2023年请求上级解决问题的报告 请求政
府解决问题的诉求书(精选5篇)

报告是指向上级机关汇报本单位、本部门、本地区工作情况、
做法、经验以及问题的报告，报告书写有哪些要求呢？我们
怎样才能写好一篇报告呢？下面我给大家整理了一些优秀的
报告范文，希望能够帮助到大家，我们一起来看一看吧。

请求上级解决问题的报告篇一

广元市人民政府:

宝珠寺水电站于1996年10月开始蓄水,1996年年底首台机组投
产发电,水库已基本形成。据了解,目前库区有关部门正积极
筹划在宝珠寺水电站库区发展旅游业和养殖业。为保障水库
和大坝的安全运行,现将我局有关意见函告如下。

一、宝珠寺水电站是由国家开发银行贷款,四川省电力工业局
负责还贷建设的重点水电工程。

二、根据^v^颁发的《水库大坝安全管理条例》第十条兴建
大坝时,建设单位应当按照批准的设计,提请县级以上人民政
府依照国家规定划定管理和保护范围的规定,宝珠寺水电站应
划定管理和保护范围。但宝珠寺水电站首台机组刚投产,大坝
未全部建成,大坝管理和保护范围尚未划定,依照批准设计和
国家有关规定,大坝上游3-5公里,以及整个库区征地线以下,
属大坝管理和保护范围。根据《水库大坝安全管理条例》第
十七条在大坝管理和保护范围内修建码头、鱼塘的,须经大坝
主管部门批准和《水利水电工程管理条例》第十一条确有必
要在水利水电工程保护范围内进行建设等活动,应征得水利电
力主管机关的同意的规定,任何单位在宝珠寺水电站大坝管理
和保护范围内进行开发活动,必须经四川省电力局批准后方可
实施,未经我局批准擅自在大坝保护和管理范围内搞开发,都



是违反^v^规定的。

三、凡是在水库以内的任何开发和经营活动,必须服从宝珠寺
水电厂对水库的统一运用调度,不得影响水库的安全运行。库
区的利用应在服从电厂的统一规划的前提下统筹规划,有计划、
有组织地进行。

行政机关公文的行文及行政机关公文的教学中，如何表述行
政机关公文文种、类型及行文体式，是一个值得探讨的问题。
经常看到文秘杂志有关《批转和转发不是公文文种》等类似
争论不休的一些文章。如《秘书理论与实践》中金常德《批
转和转发不是公文文种》一文称：“《秘书学原理及实务》
一书，编者却把批转和转发都视为独立的公文文种，实为舛
误。”那么，笔者要问：“批转和转发不是公文文种”又是
什么?反过来，“批转和转发”又是公文文种里的什么?其实，
这都是对行政机关公文文种及内容的表述不清造成的误解。

其对行政机关公文文种及内容的表述不清的原因在哪里?笔者
认为，就是对行政机关公文文种的定义的理解不够全面。纵
观13种行政机关公文文种的定义，都是从文种的性质及范围
来铨释的。所谓“性质”，即表明了这个文种可用来做什么
的本质特征。所谓“范围”，表明了这个文种对上对下、对
人对事的所属性。从定义的内容来看，并不是把一个文种都
只写成一种公文体式。也就是说，公文文种定“种”，文种
定义内容定“类”，也就是“种”与“类”之争。

(一)命令(令)：适用于依照有关法律公布行政法规和规章;宣
布施行重大强制性行政措施;嘉奖有关单位及人员。

根据“命令(令)”定义的内容，可分为公布行政法规的命令、
公布行政规章的命令、宣布施行重大强制性行政措施的命令、
有关单位的嘉奖令、有关人员的嘉奖令等5类，行文至少就应
写成5种公文体式。公布行政法规，由于行政法规包括：条例、
规定、办法、细则等文种，那么，公布行政法规命令，也应



包括公布条例、规定、办法、细则等4种体式的命令来行文。
可见，命令(令)可分为9种公文体式来行文。

如1：公布行政法规的命令，如：^v^令第499号，公布《^v^
行政复议法实施条例》;2005年5月11日^v^第89次常务会议
通过2005年5月19日^v^^v^令第435号，公布《^v^实施若干
规定》;^v^令第384号，公布《海关关衔标志式样和佩带办法》
;^v^令第306号，公布《^v^专利法实施细则》等。根据
《^v^宪法》的规定，只有^v^主席、^v^总理、^v^各部部长、
各委员会主任以及县以上各级地方人民政府才可以依据法律
规定的权限发布命令，其他任何单位和个人均不得发布命令。

如2：公布行政规章命令。行政规章是指^v^各部、委和省、
自治区、直辖市以及省、自治区人民政府所在地的市和^v^
批准的较大的市的人民政府为了管理国家行政事务所制定的
法律规范性文件。行政规章除规定、办法兼用作规章文种外，
其他规章文种有章程、细则、制度、规则、规程、守则、准
则等文种。那么，公布行政规章的命令，也应包括公布规定、
办法、章程、细则、制度、规则、准则、通则等8个文种对命
令体式来行文。如：2006年12月28日，郑州市政府以第156号
令公布的《郑州市嵩山古建筑群保护管理规定》;^v^教育部
令第21号公布的《普通高等学校学生管理规定》;^v^^v^
令(2005年第2号)公布的《港口工程竣工验收办法》;1990年8
月24日国家技术监督局第7号令发布《全国专业标准化技术委
员会章程》;2006年12月13日，郑州市政府以第153号令公布的
《郑州市城市园林绿化建设管理条例实施细则》;1959年6
月25日,^v^发布《关于统一计量制度的命令》;^v^^v^
令(2005年第1号)公布的《^v^内河船舶船员适任考试发证规
则》;1992年3月18日^v^^v^令第95号公布《企业会计准则》
;1992年11月16日^v^批准1992年11月30日财政部令第5号公布
《企业财务通则》。

如3：宣布施行重大强制性行政措施的命令。如^v^、^v^联



合行文的《^v^,^v^2005年冬季征兵命令》。

如4：嘉奖令。有关单位的嘉奖令，如驻马店市人民政府驻政
〔2007〕13号《关于对平舆县成功创建国家卫生县城的嘉奖
令》、有关人员的嘉奖令，如2007-11-310《^v^对胜利粉
碎^v^事件的民航杨继海机组的嘉奖令》。

(二)决定：适用于对重要事项或者重大行动做出安排，奖惩
有关单位及人员，变更或者撤销下级机关不适当的决定事项。

根据“决定”定义的内容，可分为重要事项的决定、重大行
动做出安排的决定、奖励的决定、惩治的决定、变更下级机
关的决定、撤销下级机关不适当的决定事项的决定等6类来行
文。依次如：1995年12月28日通过的《全国^v^常务委员会
关于召开第八届全国^v^第四次会议的决定》、《^v^中央^v^
关于反腐败斗争近期抓好几项工作的决定》、国发〔2008〕2
号《^v^关于2007年度国家科学技术奖励的决定》、国发
〔1996〕4号《^v^关于坚决打击骗取出口退税、严厉惩治金
融和财税领域违法乱纪行为的决定》、2006-1-19广东省《深
圳市人民政府关于食品生产加工环节卫生监管机关变更的决
定》、2007《厦门市人民政府关于废止、宣布失效、修改部
分市政府规章的决定》。

(三)公告：适用于向国内外宣布重要事项或者法定事项。

根据公告定义的内容，可分为宣布重要事项的公告、宣布法
定事项的公告2类行文。如：《旬阳县人民政府机关搬迁公
告》、07-10-2619:23:09发布的《和静县第十五届人大一次
会议选举结果公告》。

(四)通告：适用于公布社会各有关方面应当遵守或者周知的
事项。

根据通告定义的内容，可分为公布社会各有关方面应当的遵



守的事项的通告、公布社会各有关方面应当周知的事项的通
告等2类行文。如：《××市人民政府关于坚持清理非法占道
经营的通告》、《广州市公安局关于洛溪大桥交通管理规定
的通告》。

(五)通知：适用于批转下级机关的公文，转发上级机关和不
相隶属机关的公文，传达要求下级机关办理和需要有关单位
周知或者执行的事项，任免人员。根据通知定义的内容，可
分为批转下级机关公文的通知、转发上级机关公文的通知、
转发不相隶属机关的公文的通知、传达要求下级机关办理事
项的通知、需要有关单位周知的事项通知、需要有关单位执
行的事项通知、任职通知、免职通知等8类来行文。依次
如：2005年《^v^批转证监会关于提高上市公司质量意见的通
知》、厦经普办〔2005〕4号，《关于转发的通知》、《^v^办
公厅转发国家工商局、^v^、中国人民银行的通知》、《民政
部办公厅的通知》《、劳动人事部关于设立劳动保护科学技
术进步奖的通知》、浙政办发〔2007〕38号，浙江省政府办
公厅《关于开展规章和行政规范性文件清理工作的通知》、
吉政干任〔2005〕72号吉林省人民政府《关于^v^任职的通
知》、2007年4月28日临澧县临人常发[2007]05号《关于郑大
知同志的免职通知》。有时许多人任免同时进行，行文时可
为合为任免通知，如人劳公字[2007]155号《关于翁笑冰等6
名同志职务任免的通知》。

(六)通报：适用于表彰先进，批评错误，传达重要精神或者
情况。

根据通报定义的内容，可分为表彰先进的通报、批评错误的
通报、传达重要精神的通报、传达重要情况的通报等4类来行
文。依次如：山西省水利厅晋水办[2003]620号《关于表
彰2003年度全省水利宣传先进单位和政务信息先进单位的通
报》、^v^办公厅《关于××省××市××县擅自停课组织中
小学生参加迎送活动的通报》、辽宁本溪市政府召开紧急会议



《传达鸡西特大事故通报》、中央五部委《经济责任审计情
况通报》。

请求上级解决问题的报告篇二

我们是20xx年参加二连浩特市人民政府面向全市二连户籍大
学生公开招聘、正规考试、严格审核、竞争上岗的27名社区
劳动、民政协理员。

首先，感谢二连浩特市委、市政府以及各相关单位对我们大
学生的关怀与关爱。在这个就业难的时代里对于我们这些踏
入社会没几年的大学生群体来说是艰苦的，但在这艰苦的时
刻，二连市政府没有忘记我们大学生。为了我们更好的就业、
更好的生活，市委、市政府举办了20xx年面向全市二连户籍
大学生公开招聘社区劳动、民政协理员考试，我们没有辜负
各位领导的关心与爱护，在参加考试的329名考生中脱颖而出。
这次考试充分反映了二连市委、市政府对广大大学生的重视、
关注与期待。其次，我们在基层工作期间辛勤工作、听从上
级领导的指挥，接受人民群众的监督，努力做好为人民服务。
最后，在我们即将结束实习的日子要成为一名正式工作人员
之时，却遇到了从未想象过的问题——转正。就该问题我们
提出诉求，期望市领导给予合理解决。

一、诉求的内容

年。目前市委、市政府关于实习即将结束的27名社区劳动、
民政协理员如何安排，或何时以何种形式将协理员们转为事
业编制。

二、诉求的事实与理由

1.我们是本着公开、公平、公正的原则参加二连浩特市人民
政府面向全市二连户籍大学生公开招聘、正规考试、严格审
核、竞争上岗的社区劳动、民政协理员。



2.上岗初期，时任二连浩特市党委书记邓月楼带领市政府各
级领导、劳动、民政局等一行人作为二连市委、市政府政府
和各有关单位的代表来到乌兰区街道办市处调研时，清楚承
诺27名社区劳动、民政协理员在社区实习，实习期满两年，
按事业编制人员待遇安置。就此我们两年来坚信政府的承诺
和公信力，努力工作，积极进取，无怨无悔。

诉求书

尊敬的海南省人民检察院领导：

我因被害人陈汉波被人围砍致伤一案件，特来向省人民检察
院求助。

侵害人可能有亲戚在当地县政府（乐东黎族自治县委）和当
地县公安局（乐东黎族自治县公安局）当官，当地派出所和
县公安局因此有法不依，违法执法，没有对被害人陈汉波被
人致害一案件作出公平公正的处理，错误抓捕被害人陈汉龙，
而侵害人却逍遥法外。我及家人在当地求助无门，无奈之下
特向海南省人民检察院求助，以维护自己的合法权益，希望
海南省人民检察院能够主持公道，公正处理被害人陈汉波被
人围砍致伤一案，使被害人陈汉龙、陈汉波的合法权益依法
能够得到保护。诉求如下：

一、希望当地县公安局尽快释放被害人陈汉龙。

二、希望侵害人能够赔偿被害人陈汉波被砍伤的所有医疗费
用及因治疗砍伤所花销的其他费用。

三、依法追究侵害人的刑事责任。

案情经过如下：

双方当事人：



被害人陈汉波，男，29岁，19xx年11月19日出生，汉族，乐东
黎族自治县九所镇罗四村人。

被害人陈汉龙，男，31岁，19xx年12月24日出生，汉族，乐

东黎族自治县九所镇罗四村人，系陈汉波大哥，有轻微精神
障碍症。

侵害人陈作云，男，30左右，汉族，乐东黎族自治县九所镇
罗一村人，吸毒人员，现在乐东黎族自治县九所中学任教师。

侵害人陈德尊，男，50岁左右，汉族，乐东黎族自治县九所
镇罗一村人，系陈作云之父。

侵害人陈作帮男，25岁左右，汉族，乐东黎族自治县九所镇
罗一村人，系陈作云之弟。

侵害人颜智助（帮凶），男，30岁左右，汉族，乐东黎族自
治县九所镇罗一村人，系陈作云的朋友。

20xx年12月2日12时左右，被害人陈汉波在乐东黎族自治县九
所镇罗四村街坊陈四弟家旁边和其他街坊朋友闲谈，侵害人
陈作云刚好从此经过，看见有朋友在这里，侵害人陈作云便
来和朋友说话，被害人陈汉波看见也来说话，说话中侵害人
陈作云与被害人陈汉波发生口角，进而发生相互扭推，后两
人被在旁的陈汉民（陈汉民，男，25岁，19xx年2月19日出生，
汉族，乐东黎族自治县九所镇罗四村人）分开，侵害人陈作
云对被害人陈汉波说：“我打你之后再叫人来抓你。”陈汉
民骂劝其哥被害人陈汉波赶快回家，被害人陈汉波当时也没
有把这事放在心上，便回家吃饭了，吃完饭后要去农地里干
活，于是想先到阿江杂货店（此杂货店是被害人陈汉波经常
买东西，和其他街坊邻居汇聚聊天娱乐的地方）里买包香烟
再去。



请求上级解决问题的报告篇三

尊敬的领导：

首先感谢通辽经济技术开发区党工委、管委会以及各相关单
位对我们的关爱，在这个就业艰难的时代，开发区党工委、
管委会没有忘记我们这些莘莘学子，为了我们能更好的就业，
通辽经济技术开发区党工委、管委会在2013年、2014年连续
两年面向全社会公开招聘教师。我们没有辜负各位领导的关
心和爱护在考试中脱颖而出。

其次，我们在基层工作期间辛勤工作，听从上级领导的指挥，
勤勤恳恳、任劳任怨努力做好教师工作，。

现在，我们面临一个从未想象到的问题——是否真正“同工
同酬”?就该问题我们提出诉求，期望开发区党工委、管委会
领导给予我们合理解决。

根据2013-2014年招聘公开招聘教师公告，“聘用期间享受与
开发区在编在岗教师同工同酬、正常假期和三险一金待遇”
我们应与在编人员一致，享有苏木乡镇苏木补贴、工资调整，
用工合同的签订、各类保险的缴纳，以及退休之后的相关待
遇。

1、我们是本着公开、公平、公正的原则参加通辽经济技术开
发区党工委、管委会在2013年、2014年连续两年面向全社会
公开招聘教师正规考试、严格审核、竞争上岗的教师。

2、上岗初期领导也多次在招聘的相关会议上清楚承诺“同工
同酬”与在编教师同等待遇。就此我们几年来相信开发区党
工委、管委会的承诺和公信力，努力工作、积极进取、无怨
无悔。

履行当时的承诺。



各位领导也都有子女，相信您的子女也是精心培养出来的优
秀人才，我们同样是开发区人民的子女，普通老百姓家的子
女，是从正规考试中脱颖而出的子女，也是你们的子女，请
求给予我们合理公平的对待!

本诉求送至通辽经济技术开发区党工委、管委会

诉求人：

2020年*月**日

请求上级解决问题的报告篇四

一、开头：顶格写上收信机关的名称，应了解掌握收信机关
的行政职能，应当向依法有权处理的本级或上一级行政机关
提出。信访人即使向最高层级的机关提出，有关机关也要按照
《信访条例》的规定，转送或交办给依法有权处理的机关。

不要一信多投或投寄给不属于该机关行政职权内处理范围。
如果确定不了行政机关，可投寄给信访工作机构。

介绍一下信访人自己的自然情况，如：姓名、工作单位、职
务、住址等等。如果是联名信需署上两名信访人代表的姓名、
所在单位、详细地址及所代表的人数。

二、正文：按照《信访条例》第十九条规定：“信访人提出
信访事项，应当客观真实，对所提供材料内容的真实性负责，
不得捏造、歪曲事实，不得诬告，陷害他人。”信访人提出
信访事项，就是为了证明其合法利益受到侵害，或者是信访
人生产生活中存在困难和问题，从而获得信访救助。

为了便于行政机关证实信访人提出的事项应该获得信访救助，
信访人要如实提供材料、反映真实情况。因此，信访人对信
访事项的陈述必须客观的表达其本来面目，是怎么回事就怎



么写，原原本本，不加任何艺术处理或修辞，更不能根据自
己的想法“随意推测”、着意描绘；是什么程度就讲什么程
度，不能添油加醋，故弄玄虚，更不能随意虚构，危言耸听。

起诉状

原告：张文斌，男，汉族，1970年9月15日出生，汾阳市石庄
镇南岭村村民，手机：139xxxx5776。

被告：李广民，男，汉族，1969年12月15日出生，汾阳市三
泉镇东石村村民，手机：157xxxx3589。

起诉请求：请求通过法律途径由被告人支付原告为其装修房
余款贰仟伍百元人民币。

事实与理由：2011年秋季八、九月份，原告与邻村贺红岐及
其妻子受被告委托，为其装修房子四间，油漆门窗10间，工
料全包，当年九月底完工被告验收无误后双方确定工料合计
九千五百元人民币。做工期间被告付材料费贰仟元整，完工
后被告说银行存款未到期只支付三千元整，一直到2011年12
月份被告又支付贰千元整。后原告多次向被告追讨剩余款均
遭到被告无理回绝，拒不付款给原告。

汾阳市人民法院

请求上级解决问题的报告篇五

尊敬的领导：

我们是20xx-20xx年参加通辽经济技术开发区党工委、管委会
面向社会公开招聘、正规考试、严格审核、竞争上岗的教师。

首先感谢通辽经济技术开发区党工委、管委会以及各相关单
位对我们的关爱，在这个就业艰难的时代，开发区党工委、



管委会没有忘记我们这些莘莘学子，为了我们能更好的就业，
通辽经济技术开发区党工委、管委会在2013年、2014年连续
两年面向全社会公开招聘教师。我们没有辜负各位领导的关
心和爱护在考试中脱颖而出。

其次，我们在基层工作期间辛勤工作，听从上级领导的指挥，
勤勤恳恳、任劳任怨努力做好教师工作，。

现在，我们面临一个从未想象到的问题——是否真正“同工
同酬”?就该问题我们提出诉求，期望开发区党工委、管委会
领导给予我们合理解决。

根据20xx-20xx年招聘公开招聘教师公告，“聘用期间享受与
开发区在编在岗教师同工同酬、正常假期和三险一金待遇”
我们应与在编人员一致，享有苏木乡镇苏木补贴、工资调整，
用工合同的签订、各类保险的缴纳，以及退休之后的相关待
遇。

1、我们是本着公开、公平、公正的原则参加通辽经济技术开
发区党工委、管委会在2013年、2014年连续两年面向全社会
公开招聘教师正规考试、严格审核、竞争上岗的教师。

2、上岗初期领导也多次在招聘的相关会议上清楚承诺“同工
同酬”与在编教师同等待遇。就此我们几年来相信开发区党
工委、管委会的承诺和公信力，努力工作、积极进取、无怨
无悔。

3、我们始终相信我们的党和政府的公信力，但现在，辛辛苦
苦的工作却没有得到“同工同酬”待遇，既没有苏木乡镇补
贴，工资上调也与我们无关，这使我们很伤心。我们从来没
要求过提高待遇，我们相信政府不会失信于民，一定会履行
当时的承诺。

各位领导也都有子女，相信您的子女也是精心培养出来的优



秀人才，我们同样是开发区人民的子女，普通老百姓家的子
女，是从正规考试中脱颖而出的子女，也是你们的子女，请
求给予我们合理公平的对待!

本诉求送至通辽经济技术开发区党工委、管委会

诉求人：

2021年12月


