
2023年乡镇夏季送清凉活动总结(精选5
篇)

写总结最重要的一点就是要把每一个要点写清楚，写明白，
实事求是。大家想知道怎么样才能写一篇比较优质的总结吗？
以下是小编精心整理的总结范文，供大家参考借鉴，希望可
以帮助到有需要的朋友。

乡镇夏季送清凉活动总结篇一

为切实改善高温一线作业职工的生产、生活环境，有效预防
和控制高温中暑和高温作业引发的各类的事故，保障广大职
工的生命安全和身体健康，及时把党和政府的真情关怀送给
奋战在高温一线的职工，帮助他们安全度夏、清凉度夏。按
照省总工会及市公路局工会委员会《关于开展年夏季送清凉
活动的通知》精神，我局认真开展了2015年夏季送清凉活动。
现将有关活动开展情况总结如下：

一、高度重视夏季送清凉活动

局班子及工会高度重视2015年夏季送清凉活动，把2015年夏
季送清凉活动作为贯彻落实“三严三实”教育活动的重要载
体，狠抓落实。成立了以局长任组长，分管领导为副组长，
工会主席、副主席及各股室负责人为成员的2015年夏季送清
凉活动领导小组，明确职责，落实任务，按照上级主管部门
及工会组织的要求，全面做好2015年夏季送清凉活动。由工
会主席雍小文全面负责，工会副主席李淑静具体承办，相关
股室配合，确保了活动取得实效和一线职工的权利得到最大
保障和维护。

二、全面开展慰问走访活动

局工会在工会主席、副主席的牵头组织下，组织工会、人秘、



财务后勤等工作人员，利用近2周的时间，深入全县各乡镇、
街道办、居委会及11个基层管理站，对一线养路职工及退休
职工进行了全面走访慰问，倾听他们的呼声，了解他们的需
求疾苦，为一线养路职工发放了防暑降温的药品，购置了毛
巾、茶叶、清凉油等。共计走访慰问职工131人次，发放防暑
降温用品开支1.4848万元。

三、强化安全知识宣传教育

充分利用专题宣传片、挂图、报刊、展板、短信提示及新兴
网络媒体、专题讲座等形式，组织一线职工开展高温防护、
中暑急救、饮食卫生等安全知识的宣传教育，切实增强一线
职工的自我防护和安全生产技能。同时，大力宣讲高温津贴
发放标准以及法律法规和维权投诉渠道，宣传“有困难找工
会，要维权找工会”的理念，帮助广大职工树立依法维权的
意识。

四、建立健全长效机制

为进一步保障职工权益，关爱干部职工，营造和谐公路环境，
局工会按照省总工会和市公路局工会委员会的要求，对原有
的工会管理制度、防暑降温工作制度、夏季高温工作作息制
度等进行了再修定，以制度强管理，真正落实“以人为本”
的理念。

下一步，局工会将进一步完善工会工作相关制度，努力改善
一线职工工作环境和条件，加大困难职工慰问走访，丰富职
工活动，采取送健康、送安全、送法律、送文化等多种形式，
广泛开展形式多样的送清凉活动，把党和政府的的真情关怀
送到每一个职工手中。

乡镇夏季送清凉活动总结篇二

日前，xx县河湖管理所工会组织开展了“夏日送清凉”慰问活



动，把“清凉”送到了一线工作岗位，把关怀送到职工们的
心坎。

该所这次“夏日送清凉”活动，对11个基层单位60多名坚守
在防汛抗旱一线的员工进行了慰问，给他们带去了白糖、红
豆、绿豆、风油精等解暑必备用品。每到一个基层站点，都
深入了解职工们的工作和生活情况，详细询问他们还有什么
困难和需求，并动员广大职工在防汛和抗旱这两大“拦路
虎”面前，切勿因为天气炎热而麻痹大意，一定要科学、合
理地采取应对的措施，避开高温时间段对所管涵闸、堤防等
场所进行安全检查，并对发现的安全隐患进行及时记录、上
报和处理，既要保障职工们的身心健康与生命安全，也要保
障安全度汛。

乡镇夏季送清凉活动总结篇三

烈日炎炎、骄阳似火，近段时间，辰溪县气温飙升到38℃。
带着对一线职工的牵挂，7月27日，辰溪县常委会副主任、县
总工会主席石永兴和县总工会干部职工，来到城东文体广电
妇女儿童中心建筑工地、县环卫所、刘晓森林公园等地开
展“关爱职工、夏送清凉”活动，向工作在一线的'农民工、
职工送去西瓜、毛巾、防暑降温药品等物资。

在慰问中，石永兴关切询问一线工人在工作时防暑降温措施，
并对他们不畏高温、忠于职守、辛勤工作表示感谢，希望他
们在坚守岗位的同时要注意防暑和安全，适当休息、爱护身
体，以更好的状态投入到工作中。石永兴还嘱托相关部门负
责人，一定要采取足够的防暑措施，做好防暑降温相关工作，
保证高温作业条件下职工的身体健康和生命安全。

“夏送清凉”与“春送岗位”“金秋助学”“冬送温暖”已
成为辰溪县总工会常态化的惠民举措，深受广大职工喜爱。
当天的“夏送清凉”活动共发放西瓜500斤、毛巾260条、防
暑降温药品20xx余元。县总工会相关负责人表示，今后还将



开展更多的相关活动，切实让广大职工享受一个安全、清凉
的夏季。

乡镇夏季送清凉活动总结篇四

炎炎夏日，高温酷暑。进入三伏天气以来，和硕县拉开夏季
高温“送清凉”活动序幕，该县总工会带着防暑降温用品，
到农民工集中的企业和重点工地进行走访慰问，让广大农民
工充分体会到党和政府、工会组织对他们的关心和爱护。

7月9日，和硕县总工会慰问组顶着炎炎烈日先后来到县金硕
植物添加剂有限公司、志恒房地产有限责任公司工地、乌什
塔拉卡点等9个企业、施工现场等地，将价值2万余元的西瓜、
手套等消暑物资送到他们手中，并亲切嘱咐他们在工作中要
注意防暑。慰问组希望施工方和企业要做好高温下的各项防
暑降温工作，在工作区要配备通风和降温设备，为工人提供
防暑降温的清凉饮料和保健用品，合理安排工作和休息时间，
改善作业环境，确保工人身心健康。慰问组还为工人发放了
有关法律和卫生健康知识的宣传单，深受农民工的欢迎。

工人汪献举告诉记者：“今天工会给我们送来了温暖送来了
爱心我们全体员工很高兴送来了西瓜手套还有宣传单还有材
料我们感谢工会对我们的关怀”

工人庞建修高心说：“感谢县工会在炎热的夏天给我们给我
们送来了西瓜在炎热的天气下确实感到工会的温馨，今天特
别感谢工会吧”。

近年来，和硕县总工会十分注重农民工的劳动保护、安全生
产的宣传教育，切实制定好高温季节各项工作制度，落实好
劳动保护措施，积极关心广大农民工的切身利益，为他们提
供各方面的帮助，最大限度地为维护农民工的合法权益服务，
保障农民工在生产和劳动过程中的安全和身心健康。



小编更多相关热门文章推荐：

1.夏季送清凉活动总结

2.企业开展夏季送清凉活动总结

3. 总工会夏季送清凉活动总结

4.县总工会夏季送清凉活动总结

5.公司夏日送清凉活动总结

乡镇夏季送清凉活动总结篇五

今天上午，市人大的常委会副主任、市总工会主席陈锡江率
队来到老年大学新校区建设工地现场，看望慰问奋战在高温
一线的`建设者们，向他们送上夏季防暑慰问品，此举也拉开
了本年度市总工会“夏季送清凉”活动的序幕。

陈锡江一行来到建设工地，详细了解了项目建设的概况及项
目进度，询问了建筑工人的生活和工作情况，并仔细查看了
建筑工地现场防暑措施的落实情况和防暑用品的供应情况。
还为工地建设职工送去了清凉饮品、洗发水、毛巾等价值3万
多元的防暑降温用品和一批法律书籍。

老年大学新校区建设工人：“夏季对于我们来说就是天气热，
这是最主要的问题。上面比较关心我们这些职工，天气热嘛
喝凉茶对我们是很有好处的。”

据介绍，市总工会今年“送清凉”活动主要包括送清凉、送
健康、送安全、送法律、送维护五个方面的内容。7月26日
至28日期间，市总工会将分批向33家企业中奋战在高温一线
作业的职工送去总价值约45万元的防暑降温物品和普法宣传
材料，并检查防暑降温工作落实情况。



市总工会权益保障部部长李伟雄：“夏季送清凉慰问活动是
市总工会的一个品牌，就是已经进行了很多年了，主要就是
通过我们工人夏季的慰问，充分体现政府和工会组织对职工
的关心、关爱，也是对他们对东莞建设的肯定。”


