
指导青年教师工作总结 骨干教师帮扶青
年教师工作总结(汇总5篇)

对某一单位、某一部门工作进行全面性总结，既反映工作的
概况，取得的成绩，存在的问题、缺点，也要写经验教训和
今后如何改进的意见等。大家想知道怎么样才能写一篇比较
优质的总结吗？这里给大家分享一些最新的总结书范文，方
便大家学习。

指导青年教师工作总结篇一

我参加工作xx年，担任xx年初中班主任及初中数学教师，现
担任高中数学教师xx年，从事高中班主任工作8年，作为一名
老教师，注重与其他教师特别是青年教师的研讨交流，把自
己的经验技能等方面的一点粗浅的认识和做法，与他们共同
分享。

王永萍、吕彦龙是我校的年轻教师，他们积极进取，但由于
缺乏经验，对新课程的理念理解不够，因此在教学中存在一
些问题。回顾这几年对他们的指导，主要体现在以下几方面：

面对新课程改革的来临，不少教师感到茫然，不知道应该如
何去做。为此，我指导他们学习《走进新课程》，《新课程
理念教师行为的变化》《数学课程标准》等，同时收集积累，
注重学习借鉴别人先进的教学理念做法，作好学习与交流，
达到共享。我与王永萍、吕彦龙利用课余时间交流体会，使
他们的观念发生了变化，树立了一切为了学生的发展的教育
理念，并能以新理念指导自己的教学实践。我要求他们必须
做一个终身学习者，要不断学习充实自己，以新课改理念加
速自身的成长，促进自己专业发展。

我立足于课堂教学实践，把课堂作为实施素质教育的主阵地
对青年教师进行指导交流。



首先和他们一起钻研课程标准与教材，让他们从整体上把握
教材，了解单元数，单元主题，目标，了解课程标准对本册
教材的要求，在此基础上制定教学计划。

其次精心备课，精心设计教案，精心备学生，精心备方法。
指导他们从三维目标入手，依据新课标，单元目标，教参制
定的教学目标，同时必须考虑学生因素，根据学生实际情况，
确定切实可行的三维目标及教学重难点。备课不但要备教材
内容，还要备学生，如学生如何与教师互动，要备教法与学
法。同时还要有更多的预设，预设会出现的教学情况，问题
及解决方法，预设教师如何调动学生的`积极性，如何启发点
拨，在每个阶段我要完成什么样的教学目标等。教案设计不
但要体现教学过程和教学内容，还要体现问题解决的方法，
要体现教师的活动和学生的活动及分层教学上，使教案真正
成为上课的依据，而不摆设。

我与王永萍、吕彦龙选同一内容的一节课，先自己备课，再
进行交流，在互动指导，之后再重新备课、交流指导，直到
掌握要领为止。

第三，跟踪听课、促进提高。每学期和制定听课计划，或跟
踪听或随机听，边听边指导，从实践中总结经验教训，不断
改进完善，促进教学水平的提高，例如：吕彦龙老师成长非
常快，能主动下乡支教，指导农村教学，并荣获鸡西市优秀
支教教师。王永萍不但能教好数学，还成为我们学校的一名
优秀班主任，多次参加虎林市课堂大赛均获奖。

学然后知不足，教然后知不如。结合自己成长经历，我要求
他们能不断的总结反思，带着探索去思考。指导他们坚持写
反思，主要从以下几方面：

（1）本课成功所在及失误之处，并分析原因。

（2）学生学习活动安排是否合理。



（3）改进措施及今后教学设想。

心中有学生。新课标要求教师一切为了学生，为了一切学生
的发展，那么我们就注意研究学生的身心特点、认知规律和
心理需求，站在学生的角度看问题，就能找到学生的兴奋点，
让学生主动参与到教学中来，成为课堂的主人，变学会为会
学，变苦学为乐学。

指导青年教师工作总结篇二

20xx——20xx学年我继续担任指导两位青年教师xxx和xxx的
指导工作，我主要从以下几个方面对他们进行了指导。

我认为对于青年教师，首要的任务是使他们认识到教学工作
是默默无闻又是实实在在的工作，它琐碎，需要不厌其烦；
它艰辛，需要不遗余力。我经常鼓励青年教师要热爱教育事
业，热爱学生。使他们认识到教师职业在崇高的背后是艰辛，
在艰辛的背后也有无穷的乐趣因此我常常利用课余时间和他
们谈心。以自己在工作中的感受，在教学中的实践来帮助他
们正确认识教师职业。我还用自己的行动影响年轻教师，不
争名不争利，默默无闻的工作。在我的影响之下，青年教师
逐步认识到了，选择了教师就是选择了奉献。

青年教师接受新的事物、吸收新的教学理念快，新课程改革
实验更使他们感到有了用武之地。然而，他们的教学经验太
少，无法把学习到的教育理论应用于实践。为提高他们的教
学水平，我抓住教学过程的四个环节。

在备课时我给他们以指导，严格要求年轻教师要做到教学目
标全面、具体、恰当，体现大纲和教材的要求，有层次性让
他们明白教学目的和教学重难点，讲课时，要求教学环节紧
紧围绕教学目标进行，师生达标意识强。在教学内容方面，
要做到构建知识网络，创设教学情境、形成学科的知识结构。



教学内容完整准确，抓住重点难点，少而精同时，落实四基，
着力于思维训练跟能力培养。并且我深入课堂认真听课每周
至少听一节课；课后我耐心评点，从新课导入、课堂结构的
设计、板书设计、教学语言到练习设计，我都提出中肯的意
见。作业批改、课外辅导我都尽自己所知给予辅导。尤其是
两位新教师，初上高三他们也非常的勤学，加上我的耐心，
两位教师的业务水平都有了突飞猛进的发展。

我还交给他们如何处理课堂突发事件，课下及时交流教学心
得，两位老师及时总结经验并形成了有关教育教学的文章。

新一轮课程改革更需要教师对自己有新的认识，看到自己不
足。

于是我鼓励他们在加强学习的同时，还要积极听课，要求每
个青年教师每周听课不能少于两节，向老教师学习，学习他
们的合理的师生活动安排、合理的教学环节安排、留给学生
参与课堂教学的`时间和空间安排，通过听课比较，认识到自
己的可取与不足之处，还要自觉投身于教学理论的学习，不
断提高自己的专业水平，弥补自己知识能力的不足。为此，
我同他们一起苦练教学基本功：每周抽出一定的时间去阅览
室，学习教育名家的教学经验。在我的引导下，两位青年教
师也常常阅览一些教育理论方面的书，吸纳新的教育理念并
用在了具体的实践中。两位青年教师在较短的时间内得到较
大的提高。

一开始两位青年教师基本是听一节课然后讲一节，备课离不
开教学设计，列举的事例要不太旧要不就是与生活脱节，学
生兴趣不浓。他们的课堂几近于是在模仿，而且死板缺乏活
力。于是我就鼓励他们，形成自己的风格，学会自己处理教
材，从网络自己筛选需要的信息。我说“既要模仿，更需要
创新”。这样我们的课堂才有生命力。在我的鼓励下，两位
青年教师勇敢的打破条条框框，开始学的放开手脚，有了创
新的意识。



指导青年教师工作总结篇三

20xx———20xx学年我继续担任指导两位青年教师xxx和xxx
的指导工作，我主要从以下几个方面对他们进行了指导。

我认为对于青年教师，首要的任务是使他们认识到教学工作
是默默无闻又是实实在在的工作，它琐碎，需要不厌其烦；
它艰辛，需要不遗余力。我经常鼓励青年教师要热爱教育事
业，热爱学生。使他们认识到教师职业在崇高的背后是艰辛，
在艰辛的背后也有无穷的乐趣因此我常常利用课余时间和他
们谈心。以自己在工作中的感受，在教学中的实践来帮助他
们正确认识教师职业。我还用自己的行动影响年轻教师，不
争名不争利，默默无闻的工作。在我的影响之下，青年教师
逐步认识到了，选择了教师就是选择了奉献。

青年教师接受新的事物、吸收新的教学理念快，新课程改革
实验更使他们感到有了用武之地。然而，他们的教学经验太
少，无法把学习到的教育理论应用于实践。为提高他们的教
学水平，我抓住教学过程的四个环节。

在备课时我给他们以指导，严格要求年轻教师要做到教学目
标全面、具体、恰当，体现大纲和教材的要求，有层次性让
他们明白教学目的和教学重难点，讲课时，要求教学环节紧
紧围绕教学目标进行，师生达标意识强。在教学内容方面，
要做到构建知识网络，创设教学情境、形成学科的知识结构。

教学内容完整准确，抓住重点难点，少而精同时，落实四基，
着力于思维训练跟能力培养。并且我深入课堂认真听课每周
至少听一节课；课后我耐心评点，从新课导入、课堂结构的
设计、板书设计、教学语言到练习设计，我都提出中肯的意
见。作业批改、课外辅导我都尽自己所知给予辅导。尤其是
两位新教师，初上高三他们也非常的勤学，加上我的耐心，
两位教师的`业务水平都有了突飞猛进的发展。



我还交给他们如何处理课堂突发事件，课下及时交流教学心
得，两位老师及时总结经验并形成了有关教育教学的文章。

新一轮课程改革更需要教师对自己有新的认识，看到自己不
足。

还要自觉投身于教学理论的学习，不断提高自己的专业水平，
弥补自己知识能力的不足。为此，我同他们一起苦练教学基
本功：每周抽出一定的时间去阅览室，学习教育名家的教学
经验。在我的引导下，两位青年教师也常常阅览一些教育理
论方面的书，吸纳新的教育理念并用在了具体的实践中。两
位青年教师在较短的时间内得到较大的提高。

一开始两位青年教师基本是听一节课然后讲一节，备课离不
开教学设计，列举的事例要不太旧要不就是与生活脱节，学
生兴趣不浓。他们的课堂几近于是在模仿，而且死板缺乏活
力。于是我就鼓励他们，形成自己的风格，学会自己处理教
材，从网络自己筛选需要的信息。我说“既要模仿，更需要
创新”。这样我们的课堂才有生命力。在我的鼓励下，两位
青年教师勇敢的打破条条框框，开始学的放开手脚，有了创
新的意识。

指导青年教师工作总结篇四

本年度本人对青年教师向声国进行指导，我现阶段总结如下：

针对年轻教师教学经验少，我从备课抓起，让他从思想上充
分认识到备课的重要性。我认为，青年教师最需要的，首先
是教学技艺上的提升，这对他们综合教学素养的提高，工作
自信、个性的培植都是至关重要的。上好一堂课，是对一名
合格教师起码的要求。提高教学水平无疑是青年教师最想做
的。他们年轻，所以思想先进，对新的事物接受吸收得快，
特别是新课程改革实验更是给他们以用武之地。然而，他们
的`缺点也是明显的，就是教学经验太少，无法把学习到的教



育理论应用于实践。

为提高他们的教学水平，我抓住“备课、教学反思”两方面
对他们进行指导。备课时，要求让他们到四个“精心”。即
精心钻研课程标准和、教材，明确教学目标和教学重难点；
精心设计课堂结构，做到精讲多练，及时巩固；精心设计练
习，做到梯度、密度合理；精心设计板书，合理运用教具，
做到纲目清楚，直观形象。反思时，让他们着重思考为什么
课的进行不能象自己想象的那样、为什么学生的反应自己不
能应付自如、怎样改进可以使课堂更精彩些。实践中，我们
通过共同备课、互相听课、彼此评课来实现共同研究、共同
进步。

青年教师以后的路怎么走，课上的怎么样，在初始阶段最为
重要，因此，我跟着他听每一节课，帮助她扬长避短，尽快
成长起来。

让他把一单元的每一个环节都听到，从课型上让他对数学课
有一个整体的了解，能够自己去设计课型。

总之，在指导青年教师的过程中，我自身也得到了不断地进
步。以后，我要一如既往地在做好自身工作的同时，开展好
师徒结对工作，注重与青年教师共同探讨，把自己在教学经
验、知识结构、技能等方面微薄的经验，与我们的青年教师
共同分享，同时也不断提升自己。

指导青年教师工作总结篇五

青年教师充满青春活力，知识水平高，接受新信息的能力强，
但教学经验不足。针对青年教师的这一特点，本人就指导青
年教师主要做了以下几个方面的工作：

刚参加工作的老师，对教师职业的认识往往失之偏颇。



有的好高骛远，他们干劲大，热情高，认为教师是太阳底下
最光辉的职业，是人类灵魂的工程师，然而却对教学实践中
的实际困难估计不足；一旦碰到困难，有的自暴自弃，认为
教师职业太辛苦，太琐碎，太枯燥，适应不了理想与现实的
巨大反差，把自己的前途描绘得一片暗淡。

针对这种情况，我常常同他们促膝谈心，用自己在工作中的
感受，在教学中的实践来帮助他们正确认识教师职业。让他
们认识到在诸多灿烂夺目的桂冠下，教师默默无闻地从事着
实实在在的工作，它琐碎，需要不厌其烦；它艰辛，需要不
遗余力；它平淡，需要耐得住寂寞；它清苦，需要挡得住诱
惑。更使他们认识到教师职业在崇高的背后是艰辛，在艰辛
的背后也有无穷的乐趣。

针对语文学科这一学科的特点，我采取了“师徒结对”方式
对青年教师加强培养，以集体备课的方式帮助青年教师尽快
提高，通过互相听课的途径加强青年教师课堂教学过程，使
他们不断进步和提高。

1、师徒结对：按学科组计划，我先后负责过对青年教师路秀
英、李艳华、李锦秀等的指导。由于我教学经验较丰富，通
过我的指导来提高他们的教学能力和思想素质，让他们随时
随地听课评课。经过不懈的努力，她们的教学水平有了显著
的提高。

2、集体备课：以本人为备课组长组织语文组教师每周进行一
次集体备课，大家畅所欲言，找距离，说差距，发扬优点，
克服缺点，虚心地接受批评。使青年教师与老教师共同提高、
共同进步。同时还随时随地进行口头讨论，使青年教师胸有
成竹地走入课堂。

3、互相听课，组织全组人员进行听课。学期一开始首先听语
文组每位教师的课，做到全组人员心中有数，有的放矢；听
课后，要求他们发表意见，取长补短，共同提高。组织全组



教师听学校安排的其他学科的示范课，以提高整个语文组教
师的授课水平。

面对日新月异、飞速发展的二十一世纪，无论是新教师，还
是老教师都不能墨守陈规，固步自封。面对机遇和挑战，教
师必须树立起终身学习的'思想。新一轮课程改革更需要教师
对自己所从事的教师职业的专业性有新的认识，看到自己作
为教师的优势和不足，自觉投身于终身学习，不断提高自己
的专业发展水平。因此，我不断的努力学习，同时也提醒青
年教师多读书，多研究生活，要求他们不断总结、思考教学，
探索出适合自己的教学方法。

在我们的相互学习和共同努力下，青年教师在各方面都取得
了长足的进步，也很快成长为合格的人民教师。


