
电力同业对标工作总结模板
围绕工作中的某一方面或某一问题进行的专门性总结，总结
某一方面的成绩、经验。什么样的总结才是有效的呢？以下
是小编为大家收集的总结范文，仅供参考，大家一起来看看
吧。

电力同业对标工作总结篇一

为了加强现场管理,实现物质“零浪费”,特制定本制度。

2.1所有可回收的废旧材料或备品备件。

2.2废旧材料或备品备件是指维修、检修或大中修更换下来而
无法再利用或修复后也不能使用的材料或备品备件;同时也包
括各项生产和工程所发生的拆旧材料备件、边角余料及废料
等废旧物质。

3.1设备科负责废旧材料及备品备件的鉴定、回收管理。

3.2库房负责废旧材料及备品备件的回收实施,和公司相关处
室的沟通协调。

3.3下属各单位,负责废旧物质的回收、管理、保存、上交等
各项工作。

4.1废旧材料或备品备件必须由原使用单位提出申请,经设备
科专业人员鉴定确认后,作出或报废、或可修复、可调配使用
的鉴定;施工单位、生产单位不得自行处理或截留。违者追究
有关单位和个人的责任。

4.2固定资产报废由设备供应科提出报告经相关单位审核后,
报装备处、财务公司和公司领导审核批准后,通知设备科回收
处理,在没有回收处理的指令前,任何单位和个人均无权处置。



4.4对可调配使用的部分材料或备品备件,须由设备科下发调
配使用意见,指定使用单位,新的使用单位应无条件接受调配
使用任务,并负责接手该材料及备品、备件的存放管理,所发
生的材料备件费用由设备科负责给予剔除处理。

4.5厂所属各单位所产生的废皮带、废油桶属于物资供应公司
管理,是长钢公司重要的可循环利用资源。凡检修、修旧利废、
生产过程产生的废皮带、废油桶,产权归厂部所有,各单位必
须认真负责管好。加强回收利用,任何单位和个人都无权自行
外销和外运,任何单位和个人也无权自行外购。任何单位和个
人无权使用和处理也不得以抵扣预算、劳务费、材料费等费
用支付给集体单位和其它施工单位处理。

4.6对于检修、定修工程中换下的废旧皮带、油桶等各类废旧
物质,各车间及时联系库房清运,不得影响现场管理。

4.7各单位不得雇用长钢以外的车辆在厂区内倒送废料。

4.8各车间可随时将生产、检修过程中产生的废料存放在指定
的地点,由库房或生产科协调拉运,生产科负责结算并与我厂
财务科核销。

4.9回收方须持长钢物资供应公司介绍信由炼铁厂设备主管领
导审批。

4.10设备主管领导派库房材料主管和技术员负责协调回收方
到指定车间进行回收,由库房主管和车间领导负责对废旧物质
进行鉴定并在回收单上签字。

4.11废旧物质由长钢物资供应公司回收、销售并统一结算,除
管理费和税金外其余资金全部用回收票返还我厂进入成本。

4.12发现各单位私自处理废料的提交厂务会研究处理,并追究
当事人及车间领导的责任。



4.14本办法自发之日起执行。

4.15凡与本办法不一致的文件、办法,按本办法执行。

4.16本办法随公司管理办法的变更而变更。

电力同业对标工作总结篇二

规范全厂各车间的材料备件计划的申报程序和管理办法，使
其计划申报流程清晰，相互之间责任明确，高效能满足各车
间的生产所需。

炼铁厂各车间所申报的材料备件计划。

3.1各车间在申报材料备件计划时，根据生产、计划执行与车
间库存的材料备件情况，要有依据、有核算进行编制，力求
准确、全面。要本着实事求是、物尽其用的原则，杜绝浪费
现象，减少库存资金，并确保本单位材料与备品备件计划符
合工程和维修生产需要。

3.2在编制计划时应按规定和要求填写物资名称、规格型号、
计量单位、数量、技术要求、供应时间和地点等。各车间所
申报的材料计划中，所申报的材料必须附准确的计量单位，
如：钢材、油脂、石棉板等材料单位必须为公斤、吨，不得
用根、捆、桶、卷等计量单位。

3.3主要材料备件或大型的材料备件在申报计划时，必须注明
上次更换的日期和下次使用的日期，以便设备科根据寿命管
理原则合理利用资金申报材料备件计划。

3.4各车间所申报的备件计划，图纸由设备科专业技术人员绘
制和查找，并附到材料备件计划中。

3.5根据公司新《招标管理办法》的要求，为了提高工作效率，



确保备件及时供应，要求将通用备品备件（水泵、皮带机、
行车、电葫芦等备件）计划按季度上报，因此，厂各单位在
每年的2月10日前、5月10日前、8月10日前、11月10日前分别
上报二季度、三季度、四季度和下年度一季度的通用备品备
件计划。

3.6根据炼铁厂20xx年11月21日下发的《材料备件管理流程与
考核办法》规定，设备科每月20日前将材料备件计划交总计
划员的要求，要求各单位需在每月的10日前将本单位下月所
需的材料备件计划交于设备科相关技术人员审核，各车间申
报计划一式两份，由车间主任和设备主任签字报设备科。月
度计划必须以文字版和电子版两种格式申报。

3.6材料备件计划审核

3.6.1审核程序

3.6.2专业分为：机械类、电器类仪表类、自控类、液压类

3.6.3专业审核负责人及其责任

机械类负责人：负责审核厂下属各单位所申报的机械类材料
备件的名称、规格、型号、图号、数量，并负责所核定备件
的配图工作。

电器仪表类负责人：负责审核厂下属各单位所申报的电器类
仪表类材料的名称、规格、型号、数量。

自控类负责人：负责审核厂下属各单位所申报的自控类材料
的名称、规格、型号、数量。

液压类负责人：负责审核厂下属各单位所申报的液压类材料
的名称、规格、型号、数量。



3.6.4在审核计划时，计划人员如发现某些计划的名称、规格
型号不全、不清、不明时，各车间设备主任应积极、主动在
最短时间内落实材料及设备、备件规格/型号，并确保正确无
误，否则因型号、规格不全、不正确造成的损失由本车间自
行负责承担。如造成浪费或影响生产处以价值的的20%罚款。

3.7材料备件计划申报管理

3.7.1各车间如不按时送报计划，如无特殊情况，考核责任车
间500元（10分）。

3.7.3各车间的材料备件计划必须有车间主任和设备主任签字
审核，缺一方签字考核责任车间200元（4分）。

3.7.4对未报备件和材料计划而引起设备停产或检修不能更换
扣车间5000元（50分）。

电力同业对标工作总结篇三

2017年7月28日应聘来到武安新能源环安设备科工作，到现在
已经一年多了，目前主要负责方壳环安设备科备品备件的管
理及申报工作，工作一年多以来，本着对工作认真负责的态
度，严格遵守公司规章制度、爱岗敬业、扎实工作、勤学苦
干，充分发挥一不怕苦、二不怕累的精神，任劳任怨、不畏
困难，在本职岗位上发挥应有的作用。

虽然设备依然在只报期内，备品备件类储备由厂家提供，但
是易损易耗品依然会有二三百种之多，还要对每种物品都有
所了解，比如什么型号规格能用，哪种易用耐用，每月需求
量是多少，最高与最低储备粮是多少，心里都得有些数据，
为此专门把每个月各个工序申报做了一个完整统计以备参考，
对易损易耗品的使用，也严格按照规范填写领用表，严控消
耗，降低易损易耗件成本。



在以后的工作中会更加严格的要求自己，努力把工作做到最
好，不断学习，不断提升自己，为公司发展增砖添瓦。

xxx

2017年xx月xx日

电力同业对标工作总结篇四

负责仓库区内货物的日常安全管理，货物收发管理，工作区
域的环境卫生，合理有计划的.利用储物空间，建立仓库管理
台账，确保公司生产正常运转。每月进行月底盘点，并上报
公司财务部门。

货物入库时，依据采购申请单，和购物发票核对货物规格数
量，及时通知采购申请部门对采购物品进行全面确认，当确
认无错误后，进行入库摆放，开入库单据，入库单详细填写
物品名称，型号产地，单价，入库时间。

发货必须按单发货，领料时必须认真填写另料单，具体物品
规格型号，数量，使用地点，同时有领料人签字，机修主管
领导签字方可发货，发货底票保留月底上报公司。特殊情况
的发货:由于生产需要原因，可以先发货，然后及时督促领料
人员补齐相关手续，进行入帐管理。

电力同业对标工作总结篇五

为了保证机旁备件完好无损,使用时能及时安装并保证备件在
正常状态下运行,特制定本制度。

适用于全厂范围内存放于各区域的各种机旁备件;

3.1设备科、厂库房是机旁备件的主要管理部门;



3.2各车间设备主任、区域组长是机旁备件的主要管理人员;

4.制度内容

4.4对于本区域的机旁备件,各区域组长应按说明书及设备科
专业人员要求进行定期检查、润滑等工作,检查完成后即时填
写相关台账及记录,做到账、物、卡一致,记录完整。

4.6对未办理出库手续的机旁备件,在使用前应先办理出库手
续;

5考核

本制度为炼铁厂内设备管理制度及现场管理制度的补充制度,
各种考核均服从于其它各种相关制度考核内容。

电力同业对标工作总结篇六

规范备件订单管理,优化库存结构,提升库存的有效利用率。

落实cdc仓库的.出入库管理工作。

科学合理的制定备件计划,按充换电设备规定的易损件周期,
按时向采购组织订货。

定期对cdc库存进行盘点如实反映存货情况,维护帐实相符;发
现仓库管理的薄弱环节,分析改善,提高仓管水平。

协助cdc仓库存放物品分类、分堆、分组和分垛,满足有关消
防技术规范,定期对城市cdc进行安全检查,对检查中发现的隐
患及时整改。

管理备件供应商,协助采购进行价格和交期谈判



负责落实备件物流

专科及以上学历,电气、物流类相关专业,2年以上库存管理工
作经验

熟悉电力电子设备及传动机械设备的相关知识

熟练操作sap等系统

汽车、家电行业物流、仓库管理从业经验优先

沟通能力强,与供应商、cl及相关干系人流畅沟通

敬业、吃苦耐劳,具有团队协作精神,愿意和公司共同长期发
展


