
最新煤矿工人工资晋级申请书 工资晋级
申请书(实用5篇)

人的记忆力会随着岁月的流逝而衰退，写作可以弥补记忆的
不足，将曾经的人生经历和感悟记录下来，也便于保存一份
美好的回忆。范文怎么写才能发挥它最大的作用呢？以下是
小编为大家收集的优秀范文，欢迎大家分享阅读。

煤矿工人工资晋级申请书篇一

尊敬的各位领导：

我于1992年参加工作。1994年到xxx从事内科工作至今，12月
取得医师资格证书，20xx年通过了内科中级考试，于20xx年6
月取得内科学中级职称，20xx年1月被聘为主治医师，至今已
有4年余。参加工作以来，在各级领导的关心和帮助下，能够
及时完成领导布置的各项基本医疗和预防保健任务。工作上，
踏实勤奋，想病人之所想，救死扶伤，学业上积极上进。进
十几年以来，不断订阅各种医学杂志学习，并参加卫生局和
卫生院组织的各种学习任务，和在互联网上参加专业医学论
坛的医学讨论，不断的提高自己的业务水平，基本熟练掌握
了本专业技能。在多年的行医中，无差错、态度好、诊疗成
效良好等，受到病人的好评。

本人在聘为主治医师4年余以来，在卫生院领导领导下，负责
本院一定范围的医疗、教学、预防工作。能够按时查房，具
体参加和指导低年资医师进行疾病的诊断、治疗及特殊诊疗
操作。能够掌握病员的病倩变化，病员发生病危等其他重要
问题时，应及时处理，并向领导汇报。参加值班、门诊、会
诊、出诊工作。和其他医师一起参加临床病例讨论及会诊，
检查、修改下级医师书写的医疗文件。认真执行各项规章制
度和技术操作常规，严防差错事敌。协助护士搞好病房管理。



积极参加公共卫生服务工作。近3年以来，在卫生院院长的领
导下负责辖区社区慢性病管理工作。主要负责本辖区慢性病
的高血压、糖尿病的`管理，其中管理高血压一千二百余人、
糖尿病一百二十余人，今后还有继续增加。掌握本辖区居民
主要慢性病的患病情况，开展全人群慢性病健康教育宣传。
根据主要慢性病的患病情况，开展慢性病监测和干预。开展
主要慢性病（高血压、糖尿病）筛查，并建立健康档案。负
责主要慢性病规范化管理，督导规范治疗、开展行为干预、
定制随访评估、及时修订健康指导计划。根据不同人群特点，
给病人各种健康知识讲解，开展咨询服务，发放健康教育处
方。做好慢性病的资料管理，定期对管理质量进行分析与评
估，并接受上级专业机构指导、检查与考评。

根据本人的工作情况和能力，已符合晋级条件和标准，请给
予支持照顾，把我的工资级别从十级晋升到九级为盼，不胜
感激。

申请人：xxx

时间：20xx年x月x日

煤矿工人工资晋级申请书篇二

尊敬的学校领导：

我申请当高一年级的班主任，希望领导给我这个机会。

第一，我深爱着教师这一职业。能成为一名优秀的教师是我
一生的梦想，而做班主任的能力是一名优秀教师的必须。在
这些年的教学过程中，随着和学生的接触逐渐增多，对学生
的了解也越来越深刻。在掌控课堂上也积累一些经验，不再
是手足无措的新手了。在处理一些课堂上出现的学生问题时，
我不断和该班的班主任交流学习，不断的吸取做班主任的经
验。在众多班主任的帮助下，经过这些年的锻炼和经验的积



累，我已具备当班主任的资格。因此，我向学校提出担当班
主任的`申请。

第二，自从工作以来，我对教育很是关注，也看了很多关于
教育的书籍。从这些著作中我学习到了，如何开发了学生自
身的力量，“授人鱼，不如授人以渔”，培养学生自我管理
的能力。我学会了适时、诚实、中肯地赏识学生，让学生在
自信中成长，在自信中提高成绩。“纸上得来终觉浅，绝知
此事要躬行”，我希望我能以实践来提高班主任的技能，走
向专业班主任的道路。因此，我申请担当班主任的工作。

最后，从教学上看，我对高中汉语教学教学已经比较熟悉，
有更多的精力承担班主任的工作。没有人天生就是一个优秀
的班主任，但我相信我最终会成为教育教学的成功者。希望
学校能对我的申请给予认真研究。我期盼着学校领导的答复。

申请人：xx

20xx年2月11日

煤矿工人工资晋级申请书篇三

尊敬的公司领导：

你好!

在不久之前我还在庆幸自己被这个集体接受，并认为能在这
里发挥自己的才能，实现自己的价值，但是现实是讽刺的，
由于家庭种种原因我不得不选择离开。

这写话也许显得有些虚伪，但是我写这份辞职报告的时候，
充斥在心里的大多是内疚、遗憾而不是对新生活新工作的憧
憬和幻想。在这个时候离开，我愧对同事们的帮助与照顾，
愧对领导的错爱与关怀。遗憾不能再与同事们同甘共苦，不



能见证的辉煌，希望几年后，我不会因为我今天的.决定而太
过后悔吧。

由于工资待遇低的原因，我不得不向公司提出申请，并希望
能与今年x月xx日正式离职。对于由此为公司造成的不便，我
深感抱歉。但同时也希望公司能体恤我的个人实际，对我的
申请予以考虑并批准为盼。

此致

敬礼!

申请人：xxx

xx年xx月xx日

煤矿工人工资晋级申请书篇四

尊敬的各位领导：

我于1992年参加工作。1994年到xxx从事内科工作至今，1999
年12月取得医师资格证书，20xx年通过了内科中级考试，
于20xx年6月取得内科学中级职称，20xx年1月被聘为主治医
师，至今已有4年余。参加工作以来，在各级领导的关心和帮
助下，能够及时完成领导布置的各项基本医疗和预防保健任
务。工作上，踏实勤奋，想病人之所想，救死扶伤，学业上
积极上进。进十几年以来，不断订阅各种医学杂志学习，并
参加卫生局和卫生院组织的各种学习任务，和在互联网上参
加专业医学论坛的医学讨论，不断的`提高自己的业务水平，
基本熟练掌握了本专业技能。在多年的行医中，无差错、态
度好、诊疗成效良好等，受到病人的好评。

本人在聘为主治医师4年余以来，在卫生院领导领导下，负责
本院一定范围的医疗、教学、预防工作。能够按时查房，具



体参加和指导低年资医师进行疾病的诊断、治疗及特殊诊疗
操作。能够掌握病员的病倩变化，病员发生病危等其他重要
问题时，应及时处理，并向领导汇报。参加值班、门诊、会
诊、出诊工作。和其他医师一起参加临床病例讨论及会诊，
检查、修改下级医师书写的医疗文件。认真执行各项规章制
度和技术操作常规，严防差错事敌。协助护士搞好病房管理。

积极参加公共卫生服务工作。近3年以来，在卫生院院长的领
导下负责辖区社区慢性病管理工作。主要负责本辖区慢性病
的高血压、糖尿病的管理，其中管理高血压一千二百余人、
糖尿病一百二十余人，今后还有继续增加。掌握本辖区居民
主要慢性病的患病情况，开展全人群慢性病健康教育宣传。
根据主要慢性病的患病情况，开展慢性病监测和干预。开展
主要慢性病（高血压、糖尿病）筛查，并建立健康档案。负
责主要慢性病规范化管理，督导规范治疗、开展行为干预、
定制随访评估、及时修订健康指导计划。根据不同人群特点，
给病人各种健康知识讲解，开展咨询服务，发放健康教育处
方。做好慢性病的资料管理，定期对管理质量进行分析与评
估，并接受上级专业机构指导、检查与考评。

根据本人的工作情况和能力，已符合晋级条件和标准，请给
予支持照顾，把我的工资级别从十级晋升到九级为盼，不胜
感激。

xxx

20xx年xx月xx日

煤矿工人工资晋级申请书篇五

xx经理：

随着我公司的不断发展，我个人的能力也在不断的提升和进
步。这段共同成长的岁月里，同事们给予了我很多。我感谢



公司领导对我的栽培和帮助。

我是07年3月进入公司的，首先感谢公司领导对我的关心和重
视，为我提供了这么好的'工作环境。使我迅速的融入到工作
中去，跟同事们打成一片，自加入xxxx公司以来，始终以快
乐饱满的情绪投入到工作学习中去，一直认认真真、力求把
工作做得尽善尽美，对公司的发展做出了自己应尽的责任，
因为您是我的直接领导，这些您应该是了解的，您甚至可以
从同事们那里得到对我的评价。

我相信，只要付出，就会有收获，因此我向您提出加薪请求，
希望领导对我的申请能够加以重视。

如果公司领导认为我现在的工作内容及质量还未能达到加薪
的要求，我诚恳的希望您能提出宝贵意见或建议，让我今后
有一个努力的方向和目标，在提升自己能力的同时将工作做
的更好，向更高的目标迈进。

也请您放心，如果公司不予考虑，我仍然会像以前一样，用
积极的、认真负责的态度去做好每一件事，不会因此怠慢工
作，这不是我惟一的追求。

此致

敬礼！


