
最新公司新年福利方案(实用6篇)
方案可以帮助我们规划未来的发展方向，明确目标的具体内
容和实现路径。方案书写有哪些要求呢？我们怎样才能写好
一篇方案呢？以下就是小编给大家讲解介绍的相关方案了，
希望能够帮助到大家。

公司新年福利方案篇一

20xx年春节即将来临，为体现公司对员工的关怀，使员工感
受到节日的欢乐气氛，综合管理部特申请给公司全体职员工
发放春节福利礼品，本次礼品是本着生态健康理念，在我要
道地网，选择道地生态黑猪肉系列和生态散养黑鸡系列礼品。
凡在20xx年1月15日前入职人员(请假人员不包含)，均可获得
春节节日福利一份，根据公司财务预算，福利礼品发放具体
方案如下：

预计人数55人

道地生态黑鸡礼盒(大吉大利)1盒

合计：1023元

注：以上物品具体价格以实际购买价格为准。

公司全体员工(截止20xx年1月15日前进公司员工);

20xx年1月15日(下午16：00);

公司办公室

所有物品需在发放当日上午10：00准时送到公司。

1、各部门在将礼品领回去之后，请尽快发放给各位员工，如



发现严重破损或其它质量问题，饮料有开启过期现象，请勿
食用，并请发放当天及时到综合管理部换取，逾期不换。

3、因物品在运送、搬运过程中可能有损坏的`情况，如损坏
情况不严重，而非质量问题将不作更换;另外损坏情况严重的，
将视情况而定再做更换。

公司办公室

20xx.12.11

公司新年福利方案篇二

20xx年春节即将来临，为体现公司对员工的关怀，使员工感
受到节日的欢乐气氛，综合管理部特申请给公司全体职员工
发放春节福利礼品。凡在20xx年1月1日前入职人员(请假人员
不包含)，均可获得春节节日福利一份，根据公司财务预算，
福利礼品发放具体方案如下：

公司全体员工(截止20xx年x月x日前进厂员工);

20xx年x月xx日(下午16：00);

公司办公室

彭艳、翟畑修、黄凤霞

所有物品需在发放当日上午10：00准时送到公司);

1、各部门在将礼品领回去之后，请尽快发放给各位员工，如
发现月饼有发霉或其它质量问题，饮料有开启过期现象，请
勿食用，并请发放当天及时到综合管理部换取，逾期不换。



公司新年福利方案篇三

针对目前消费水平的日益上升，公司为了提高员工收入，实
现员工与企业利益的最大化，现将本厂车间计件制员工的各
项福利待遇调整公布如下：

1．本厂宿舍如果满员，无法再安排员工入住的情况下，给予
每人每月房租补贴100元；

2．星期天晚上加班费统一调整至6元/小时

1．员工入职一个月，经试用合格即与公司签订劳动合同，并
办理社会保险；

3．公司内部员工介绍熟练技术员工进厂（过去一年未在公司
入职），给予推荐奖励200元；（工作满6个月，支付100元；
工作满12个月，再支付100元）

________有限公司

公司新年福利方案篇四

针对目前消费水平的日益上升，公司为了提高员工收入，实
现员工与企业利益的最大化，现将本厂最新或20xx（历届）车
间计件制员工的各项福利待遇调整公布如下：

在遵守公司考勤制度的.条件下（不迟到，不早退，不请假），
满勤奖由原来每月80元调整到100元。

2、星期天晚上加班费统一调整至6元/小时

1员工入职一个月，经试用合格即与公司签订劳动合同，并办
理社会保险；



3公司内部员工介绍熟练技术员工进厂（过去一年未在公司入
职），给予推荐奖励200元；（工作满6个月，支付100元；工
作满12个月，再支付100元）

xxx有限公司

公司新年福利方案篇五

春节将至，为进一步增强员工对公司的'凝聚力、向心力，体
现公司人文关怀，特制定20xx年春节员工福利发放方案。

1.福利礼品：xx购物卡一张，面值300元；

员工可根据个人实际需要置办年货，满足所有员工的个性化
需求，员工领取后携带方便。但礼品体积小，看起来不够大
气。

2.福利礼品：苹果一箱（100元左右）+200元超市购物卡；

员工即能拿到公司准备的年货，又可根据个人实际需要自行
选择，员工领取后也较容易携带。

实用性较强，但员工领取后携带不是很方便。

xx投资全体人员

300元x22人=6600元

xxxx

公司新年福利方案篇六

针对目前消费水平的日益上升，公司为了提高员工收入，实
现员工与企业利益的最大化，现将本厂车间计件制员工的各



项福利待遇调整公布如下：

2．星期天晚上加班费统一调整至6元/小时

1．员工入职一个月，经试用合格即与公司签订劳动合同，并
办理社会保险；

3．公司内部员工介绍熟练技术员工进厂（过去一年未在公司
入职），给予推荐奖励200元；（工作满6个月，支付100元；
工作满12个月，再支付100元）

________有限公司


