
最新车间工作总结不足之处(精选7篇)
总结不仅仅是总结成绩，更重要的是为了研究经验，发现做
好工作的规律，也可以找出工作失误的教训。这些经验教训
是非常宝贵的，对工作有很好的借鉴与指导作用，在今后工
作中可以改进提高，趋利避害，避免失误。那关于总结格式
是怎样的呢？而个人总结又该怎么写呢？以下是小编精心整
理的总结范文，供大家参考借鉴，希望可以帮助到有需要的
朋友。

车间工作总结不足之处篇一

今年在集团公司和矿业公司各级领导的大力倡导下，选矿厂
对班组文化建设工作的重要性由开始的不认可到认可，由最
初的被动执行到现在的主动推进，特别是下半年随着班组文
化墙的建设及对职工思想教育、技能培训、安全讲解、亲情
培养等方面的工作力度加大，班组建设对生产的促进作用充
分体现了出来，通过在员工中大力宣传庆华公司的企业理念，
职业道德教育，员工在工作中的主观能动性得到了充分的发
挥，工作责任心得到加强，班组之间的团结协作得到加强，
车间之间的沟通得到加强，有力地促进了下半年的生产，特
别是11月份取得了月产铁精粉8.75万吨的好成绩，生产现场
秩序井然，与员工思想得到根本改变是分不开的。

车间工作总结不足之处篇二

根据公司安排学习相关文件，领会领导意图，保持班组成员
思想稳定。

降本增效工作重点，开展深挖节能点，杜绝浪费点，提出合
理化建议，逐步付诸实施。

3.召开班务会每旬一次，动员班组成员思想稳定。



4.结合“百日安全”活动，准备总结。

5.进行线路一次巡检，保证安全供电。

6.关心班组人员思想波动，协调关系。

7.协调调整班组成员，满足运行值班人员要求，保证设备安
全运行。

8.安排班组人员采写稿件，完成车间要求。

9.全员考试本刊组6人参加，每人得分在90以上。

10.突发事件处理，做到快速。准确。

车间工作总结不足之处篇三

在操作工都是新人的情况下，我们采取一带n的方式来分配员
工，在转变员工的心态和提高员工的积极性做了大量的工作，
也取得了一定的效果，使我们的产品质量有所提高，有着良
好的发展趋势。

1、从五月份正式开机到六月份的生产产量总共完成143.6t，
其中排水管件95.5t，ppr普通管件45.1t,家装管件3t。

2、随着人员及模具设备的增加，我们的主要任务是提高员工
的操作技术及质量意识，来保证我们生产合格的产品。对表
现好的员工我们单独提出来，采取班组长一带一的方式加以
指导，从最简单的产品知识，到机台简单故障的处理。整体
都有了一定的提高。

3、对存在结构问题的模具，我们共同讨论进行修改，来降低
维修综合成本，对问题比较大模具及时的返修。



车间工作总结不足之处篇四

新的公司新的车间，一切要从零开始，为了保证生产的顺利
进行，我一路跟进，从去年12月到今年4月相继安装调试40台
机加工设备，其中立车5台，铣镗床1台，试压机一台，卧式
车床29台，钻床4台。还监督安装了6台天车，其中10t的2
台，5t的4台。这些设备的正常使用，使生产慢慢走上正轨。

车间工作总结不足之处篇五

质量是生产出来的，而不是检查出来的，一个班组只有一人
在做质量检查，其他人在生产，只有生产与检查相互配合才
能达到预期。虽然公司从上到下都十分重视质量问题，但在
实际操作过程中还是存在许多问题，尤其是部门之间配合问
题，例如部门之间下发执行文件不统一问题、工序服从不到
位等等。要解决这些问题不是某一个班组努力就可以做好的，
这需要各个部门的通力合作，我认为要想做好质量工作，必
须按目标要求抓好每一个环节，每一道工序。

车间工作总结不足之处篇六

（1）员工的质量意识培训还要加强。

（2）上煤栈桥的粉煤浓度超标，劳动保护用品不齐全，影响
工人的身心健康。

总之，在这一年中，我车间的工作在管理上有了进一步的提
高。在今后的工作中，以安全，稳定、长周期运行为目标，
本着节能降耗的原则，使工作不断完善，再上新台阶。

车间工作总结不足之处篇七

1、各方面原因，保全工资分配办法仍不科学，工资没有拉开



档次，保全技能考核欠缺，人员还没有充分组织起来，人员
结构不合理，仍需调整。

2、员工质量意识还需不断加强，但目前车间已经找到比较有
效的质量控制办法，目前已经投入实施，已初见成效。


