
最新部队站岗执勤心得(通用5篇)
范文为教学中作为模范的文章，也常常用来指写作的模板。
常常用于文秘写作的参考，也可以作为演讲材料编写前的参
考。写范文的时候需要注意什么呢？有哪些格式需要注意呢？
下面是小编帮大家整理的优质范文，仅供参考，大家一起来
看看吧。

部队站岗执勤心得篇一

尊敬的领导：

您好!

事情发生到今天这个地步，我应该感到抱歉!我认识到我站岗
睡觉的错误性，我有责任、我也有错。作为一名军人，我不
逃避责任，如果有什么要我承担的，我愿意承担我所犯下的
错误所带来的后果!

虽然我不是个优秀的男人，也不是个聪明的人，但部队教会
了我该怎样去做人、让我知道人应该是什么样的。在这一个
多月里，发生了很多很多的事，我知道我该怎么说、该怎么
做!部队的纪律是铁的，没有任何人可以无视它!

一个人的人生是短盏的，每一个人都有理想，能为自己的人
生增添色彩而努力着!我不能在岗位上碌碌无为，浪费我的青
春，输掉我的美好年华。由于我的行为而给部队带来了严重
影响，我愿意承认错误，我也愿意用我的实际行动来挽回。

最后我请领导能给我一次机会，让我用心再平凡的岗位上兢
兢业业，认认真真的作好本职工作，作好表率，请领导监督，
请领导指示。

检讨人：xxx



时间：
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部队站岗执勤心得篇二

尊敬的领导：

您好！

我是**x的保安人员**x。在x月x日x点的时候，我做出了一个
非常恶劣的失职事件！我在此对我在自己岗位上做出的睡岗
事件表示万分的后悔，以及真挚的歉意。我作为一名保安人
员，我非常清楚自己在这次的工作中，犯下了非常严重的错
误！无论是公司的规定，还是作为保安的职业道德，自己的
行为都造成了严重的问题！试想，作为一名站岗的保安，自
己却在工作中呼呼大睡！这造成的影响不是在工作中犯下普
通的错误能相比的！

作为安保人员，自己本该在工作中严谨的完成保卫公司的任
务！但是在这次，自己却趴倒在自己的保卫室里，这如果让
外面的的人看到了，我们公司的名誉，我们公司的安全等级
都会大大的下降！尤其是对心怀不轨的人来说，这基本上就
是完全无人看守的状态！我真的很惭愧，又很庆幸。

我惭愧，惭愧自己作为一名保安，却将自己的工作本末倒置，
不仅没能认真的完成自己的工作任务，甚至还导致我们的安
全工作出现了漏洞！将大家努力塑造的铜墙铁壁的形象，给
钻出了一个口子！这是对保安队大家的努力非常糟糕的影响！



而我感到庆幸是因为，自己在犯下这样的错误的时候，公司
却幸运的没有外人闯入，没有造成任何的财产损失，实在是
太好了！

但是！没有损失并不代表自己的错误可以得到原谅！自己犯
下的错误依然给公司带来了非常大的影响！我知道自己的错
误是非常严重的，而且绝对不可以忽视小看！在此，我对自
己的问题进行反省和总结：

首先，自己在工作中犯下了这样的错误，最大的问题就在自
己的思想上！因为我在思想上没能严格的要求自己，没有让
自己在工作中对公司的规定进行学习和遵守，这才造成了这
样的问题！

其次，是自己对个人的管理不足！其实这也是自己在思想上
的问题之一，因为自己没有加强对自我的管理意识，这才导
致在工作中出现了这样那样的问题，尤其是在这次！如果我
的管理意识再强一点，我一定会想方设法的让自己不会睡着！

最后，是自己在生活中的问题！自己在工作中没有安排，在
昨晚的时候熬了夜，这才导致自己在工作的时候犯了错误！

总结上述的这些问题，我知道自己最大的问题还是对自己的
工作没有一个严谨的认识！在今后的工作中，我一定会严格
的要求自，让自己能更好的完成自己的任务，更严谨的去对
待自己的工作，希望领导能够原谅我这一次！

检讨人：互信本站

日期：2022年5月10日

部队站岗执勤心得篇三

尊敬的党委员xxx：



您好，对于发生在xxx时候打瞌睡的事情，我，觉得很惭愧，
我，愧对了党对我的教育，愧对了同事们对我的帮助，我，
在此写下这深深歉意的检讨书，以此来警戒我，提醒我，教
育我，我必须要报答党对我的栽培，但是这次是我的错，我
承认，我做错了，希望党委员xxx或者领导之类的，能够给我
一次改过的机会，给我一次从新精神我自己的机会，我知道
的职责是要保护祖国，帮助人民，虽然这次是小惩大诫，但
是我日后一定会清晰的反省自我，深刻的教育自己，不应该
在这些关键的时刻，因为自己的疏忽，而导致意外发生，所
以我觉得这次党对我的教育远远大于这份检讨书!

　

部队站岗执勤心得篇四

尊敬的领导：

您好！

事情发生到今天这个地步，我应该感到抱歉！我认识到我站
岗睡觉的错误*，我有责任、我也有错。作为一名*人，我不
逃避责任，如果有什么要我承担的，我愿意承担我所犯下的
错误所带来的后果！

虽然我不是个优秀的男人，也不是个聪明的人，但部队教会
了我该怎样去做人、让我知道人应该是什么样的。在这一个
多月里，发生了很多很多的事，我知道我该怎么说、该怎么
做！部队的纪律是铁的，没有任何人可以无视它！

一个人的人生是短盏的，每一个人都有理想，能为自己的人
生增添**而努力着！我不能在岗位上碌碌无为，浪费我的青
春，输掉我的美好年华。由于我的行为而给部队带来了严重
影响，我愿意承认错误，我也愿意用我的实际行动来挽回。



最后我请领导能给我一次机会，让我用心再平凡的岗位上兢
兢业业，认认真真的作好本职工作，作好表率，请领导监督，
请领导指示。

部队站岗执勤心得篇五

尊敬的上级领导：

xx期间，由于我管理失职，造成xx违纪情况的发生。此事正
值年终岁尾，各级对安全稳定工作都提出了较高的要求，我
的失职直接影响了全营官兵一年来在安全稳定工作方面努力
取得的成果，同时也给连队抹了黑，拖了连队全面建设的后
腿。我怀着无比愧疚和遗憾的心情对此事进行了深刻反省，
做检查如下：

xx

（一）自己思想认识不到位。一是安全发展理念树得不牢。
不能正确认识安全工作贯穿始终的重要性，认为离年终没几
天了，各级反复提的要求未免小题大做，嘴上说重要，抓起
来次要，忙起来就不要。对老实听话、所谓放心人的掌握模
模糊糊、若明若暗，存在管理死角和盲区。认为xxxx平时工
作表现不错，为人老实，又是副班长，应该能够管好自己，
所以对其过度放心，偏听偏信，不调查核实，这是导致该同
志xx的重要原因。三是安全隐患排解不力。xx违纪事件发生在
我营四季度安全形势分析会议期间，我在组织召开连队安全
形势分析时，对连队管理形势认识不到位，问题隐患分析不
全面，错过了将问题解决在萌芽的最佳时机，导致了违纪事
件的发生。

正是由于我自己思想认识的不到位，管理上的失职，造成了
我连一名家庭极其困难，一贯表现良好，长期在高原默默工
作的战士触碰了纪律的高压线，受到了行政处分，甚至被调
离连队。在给单位荣誉抹黑的同时，也使该同志的成长进步



受到了极大影响，为他原本困难的家庭加重了负担。作为连
队管理的第一责任人，我不仅愧对各级首长对我的信任和关
怀，更对把儿子的成长进步希望放心交到部队的战士父母感
到内疚。经过认真反思，我充分认识到了自己失职的严重后
果，也对自己的工作进行反省，端正了认识。

（一）部队管理是一项全局性、基础性、长期性的工作，贯
穿于日常工作的各个领域、各个环节。如果在长期抓、抓长
期上做得不够，缺乏动态观念，把过去抓得好等同于现在抓
得好，现在不出事等同于将来不出事，那么出事是必然，出
问题是迟早。

（二）管好部队、带好兵，是考验干部骨干责任心和能力素
质的第一道关口。单位再小，人再少，管理不到位的危害也
不可小视。班、排、连，建制虽小，但都是军队建设的最基
本组成部分，地位特殊，责任重大，抓管理促正规保安全的
意识必不可少。作为管理者，“他人安全我有责”并不是一
句口号，若平时纵容迁就，不闻不问，对被管理者来说不仅
不是关心，反而是祸害。轻则影响个人成长进步，重则影响
单位全面建设。

（三）管理工作无时不有、无处不在，没有“淡季”、“旺
季”之分，只有全时抓，从严抓，才能常太平。基层有一种
说法：年初出事，白干一年；年尾出事，一年白干。可见，
一旦出问题必将对单位造成严重影响。但对于我们战士个人
来说，不论什么时候出事，那影响的不仅是一年两年，严重
的可能影响一个家庭，影响自己一生。所以，不论从哪个角
度，都容不得我们管理者有任何疏忽。否则，危害的将是集
体和我们的战士的利益。

（四）落实制度，从严管理就是对战士的最大关爱。一道规
章制度就是一道防线，遵守规章制度可能麻烦多一些，自由
少一点，但他可以保证战士的成长进步，保证战士的安全。
在落实制度上要坚持高标准，不放松，不放宽尺度，不搞下



不为例。对违反制度规定的，哪怕没酿成后果也要严肃批评
和处理，以儆效尤。

希望领导再给我一次改过的机会！

部队站岗出问题检讨书5000字

部队站岗执勤问题检讨


