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进条例心得体会精彩(优秀5篇)

每个人都有自己独特的心得体会，它们可以是对成功的总结，
也可以是对失败的反思，更可以是对人生的思考和感悟。记
录心得体会对于我们的成长和发展具有重要的意义。下面我
给大家整理了一些心得体会范文，希望能够帮助到大家。

文明行为条例心得体会篇一

现在走上街头，发现大声喧哗、吵架的人少了，公共场合乱
扔垃圾的人少了，随地吐痰的人也少了，我们的城市因此而
变得更加美丽了，我也因为自己生活在这样一个文明的环境
中感到幸福。让我们一起牵起“文明”之手，做文明宝鸡的
参与者、建设者、推动者，汇聚起积极向上的文明力量，共
同维护我们的美丽家园，用文明素质擦亮城市最美底色！

文明行为条例心得体会篇二

《临沂市文明行为促进条例》是临沂第一部关于精神文明建
设的地方性法规，它的颁发可谓是历史性的突破和进步。这
标志着我们临沂越来越重视精神文明建设，注重内在素质的
培育，标志着我们往高水平、大城市的目标又迈了一步，真
的倍感欣慰。

条例内容涉及到了随地吐痰、遛狗不拴绳等与人民群众生活
密切相关的方面，这一定是在前期广泛调研的基础上出台的，
我觉的咱们市委、市政府时时在为人民群众着想，因为条例
的颁发最后受益的还是咱们广大市民。

这些内容当中，我感受最深的是“在车行道内实施兜售、发
送物品或者乞讨等妨碍交通安全的行为“，平时会看到有很
多公民站在道路中央，分发小广告，不仅影响了市容，扰乱



了公共交通，而且对他们自身的人身安全造成很大威胁。尤
其还有一些”按班值守“的乞讨者，其实在这个地方施善无
疑纵容了这种行为，我个人倒不大建议车主在道路中间施善，
但看到他们生活艰难，不免也心生恻隐之心，这其实给车主
们出了道难题。《临沂市文明行为促进条例》的施行，我想
会很大程度上解决这一问题。另外，条例中关于在公共场合
制造噪声干扰他人正常生活的规定，也是特别有必要的。

《临沂市文明行为促进条例》的颁发代表着进步，希望咱们
广大市民能严格遵守条例规定，从我做起，相互监督;同时政
府部门也加大监管力度，咱们共同为了临沂的发展贡献自己
的力量!临沂的明天会更好!

文明行为条例心得体会篇三

为了营造学习宣传贯彻《**市文明行为促进条例》的浓厚氛
围，切实引导与规范职工群众行为，不断提升职工群众文明
素质，根据局党委统一部署，福利中心组织开展了《文明行
为促进条例》(以下简称《条例》)宣传月活动，积极开展了
形式多样、内容丰富的宣传活动，让文明深入人心。

**干部职工广泛开展学习宣传活动，掀起了学习宣传《条例》
的热潮。一方面利用闲暇时间组织干部职工进行集中学习，
观看《公益广告宣传短片》，要求干部职工在了解条文的基
础上，熟知《条例》内容，遵守《条例》，践行《条例》;另
一方面通过领导带头自学《条例》，鼓励广大职工争做贯彻
执行《条例》的表率，做到人人学习、人人宣传。

充分发挥**“道德讲堂”活动阵地作用，特邀慈济环保教育
基地的志工以“生态文明”为主题，开展环保专题知识分享，
通过寓教于乐的方式现场教授“十指口诀”，切实提升**干
部职工生态文明的意识。创新开展“快闪活动”，以“献礼
祖国70周年”为主题，**广大党员干部职工带领中心休养员
共同拍摄“快闪”视频，让休养员用实际行动为共筑中国梦



贡献一份力量。

，营造浓厚的网上互动氛围。同时做好阵地宣传，**积极利
用部门电子显示屏、廊道，因地制宜播放《条例》公益广告，
让职工和休养员时时处处受到熏陶，在耳濡目染中更加深刻
地领会《条例》。
下一步，**将继续通过多平台、多举措、全方位、立体化推进
《条例》的学习宣传贯彻工作，不断扩大宣传覆盖面，持续
开展文明知识的普及教育活动，进一步深化文明宣传教育，
真正实现文明到心，文明在行，确保宣传工作落到实处。

文明行为条例心得体会篇四

作为一名服务于农村基层的工作人员，更应当增强为群众服
务的意识，自觉维护工作秩序，严格遵守工作纪律。在为群
众服务的过程中，需要我们以礼相待、谦恭和敬、不卑不亢。
“勿以善小而不为，勿以恶小而为之。”把公德装在心中，
把法律记在脑海，把文明礼仪融入生活，把时刻行动担在肩
上。从点滴小事做起，做一个遵纪守法、有礼有节的文明人，
是自身修养的需要，也是一个公民应尽的义务。

文明行为条例心得体会篇五

文明行为是文明的象征，是良好的生活习惯，良好的品行是
一种优秀的精神力量，文明行为的养成是文明的基本要求。
为此，近年来，公司文明单位在上级领导的关心帮助下，在
各科室、车间的大力支持下，文明单位的建设工作逐步走入
规范化、标准化、精细化和科学化的轨道，现就我公司在文
明行为规范上的情况和我们的工作，谈几点体会：

第一，在建设工程中，文明行为的养成教育显得尤为重要，
文明单位的建设工作对我们来说至关重要，它既关系到我们
的形象，同时也是我们的自身素质的体现。为此，我部在工
程建设中积极组织员工学习，提高员工的综合素质。我部在



抓好职工的行为规范的同时，积极引导、规范其行为。

首先是我们要求员工严格遵守单位各项规章制度和劳动纪律。
我们结合实际情况，认真学习和执行了公司《员工行为规范》
及有关规定，使员工的行为都要符合公司的规定，做文明员
工。第二是我们坚持“以人为本、安全第一、预防为主、综
合治理”的方针。要求我部员工做到“人员、地点、时间”
四个落实，并在员工上作安排，以此促进我们的行为规范。
第三是坚持每周一次安全例会，及时对安全隐患进行排查，
发现隐患，及时整改。第四是坚持每周一次员工生活会，及
时总结安全工作并加强检查。

第二，在加强员工队伍建设上也着手，努力打造一支“素质
优、业务能力强，爱岗敬业，作风顽强”的员工队伍。

我部根据公司的工作需要，积极配合人事部完善了人员招聘、
员工培训等一系列工作。同时，我们积极开展各种各样的活
动，丰富我们的业余工作生活，增进我们的团队凝聚力和向
心力。

第三，在加强管理，提高员工福利上，我部积极与工商局签
订的“劳动合同”。我公司在合同中明确了双方的权利和义
务，明确了双方在各自的权利和义务，规定了劳动合同制度
的要求，明确了双方的权利和义务，并签订了劳动合同。

为适应公司的发展和员工个人的长远需要，我部今年先后制
定了《员工福利实施办法》、《员工绩效考核办法》、《员
工工资核算办法》等一系列的规章制度，并在工作中不断的
完善，使各项规章制度真正的起到了用制度管人、约束人的
作用，使企业的各项工作有章可循、有条不紊的进行。

第四，在完善管理制度，促进企业发展上也作出了一定努力，
在实施中我们严格按照《劳动法》的相关条款，认真贯彻落
实了“以人为本”的管理理念，通过对各项规范制度的学习



和实行，进一步增强了公司各项规章制度的执行力度，为企
业的生存、发展打下了坚实的基础。

通过一系列管理和措施的实施，公司在人员、工资、福利、
社保、物价方面都有了较大的改进和进步。

文明行为促进条例心得
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