
保密协议具有法律效益吗 保密协议具有
法律效益(优秀5篇)

在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范
文吧，通过文章可以把我们那些零零散散的思想，聚集在一
块。范文怎么写才能发挥它最大的作用呢？这里我整理了一
些优秀的范文，希望对大家有所帮助，下面我们就来了解一
下吧。

保密协议具有法律效益吗篇一

  1、因履行本协议发生的劳动争议，双方应以协商为主，
如果无法协商解决，则由争议一方或双方向甲方所在地的劳
动争议仲裁委员会申请仲裁。

  2、任何一方不服仲裁的，可向甲方所在地的人民法院提
起诉讼。

  ________年______月______日

  签订保密协议的注意事项：

  1、保密的内容

  保密的内容主要根据用人单位的具体需要保守的商业秘
密和知识产权内容来进行约定。

  2、保密的人员范围

  能够接触到用人单位商业秘密、知识产权的人员一般都
是职位较为高级的管理和技术人员，这些人是实行保密范围
的重点对象。



  3、保密协议双方的权利和义务保密协议最主要就是约定
双方的权利和义务，包括哪些是需要劳动者保密的具体范围。

  4、保密协议的期限

  协议中通常约定的期限包括员工在职期间和员工离职后
的一段合理时间，具体时间应该根据单位的实际情况而规定。

  5、保密津贴

  劳动者在职期间，不少用人单位会按月支付“保密津
贴”，这主要是为了进一步提高职工保密意识和保密的积极
性。保密津贴应当在工资单上单独列支，注明费用名称。

  6、违约责任

  劳动者违反保密协议要承担的法律责任，包括赔偿用人
单位因此而导致的经济损失、调查费、律师费、公证费等合
理费用等，情节严重的，劳动者将有可能面临行政处罚和刑
事处罚。

保密协议具有法律效益吗篇二

  （一）公司重大决策中的秘密事项。

  （二）公司尚未付诸实践的经营战略、经营方向、经营
规划、经

  营项目及经营决策。

  （三）公司内部掌握的合同、协议、意见书及可行性报
告、主要

  会议记录。



  （四）公司财务预决算报告及各类财务报表、统计表。

  （五）公司所掌握的尚未进入市场或尚未公开的各类信
息。

  （六）公司职员人事档案，工资性、劳务性收入及资料。

  （七）公司规划、设计、工程图纸等未公开资料。

  （八）应公司客户要求保密的资料。

  （九）其他经公司确定应当保密的事项。

  以上资料包括但不限于书面文件资料和电子数据资料。

保密协议具有法律效益吗篇三

  甲乙双方商定，如乙方违反上述各项义务而损害甲方利
益，按照以下方法承担违约责任：

  2．若乙方违反此协议，造成一定的经济损失，前款所述
损失赔偿按照如下方式计算：

  如依据仍难以计算的乙方赔偿甲方违约金5万元；

  甲方因调查乙方的违约行为而支付的合理费用，应当包
含在损失赔偿额之内。

  4、乙方严重侵犯甲方的商业秘密，给甲方造成严重损失
的，甲方可依据我国法律的有关规定，选择移送司法机关依
法办理。

  因乙方的违约行为侵犯了甲方的商业秘密权利的，甲方
可以选择根据本协议要求乙方承担违约责任，或者根据国家



有关法律、法规要求乙方承担侵权责任。

  如乙方涉及侵犯商业秘密刑事犯罪的，甲方向乙方追究
民事责任不影响甲方向乙方追究刑事责任的权利保留。

保密协议具有法律效益吗篇四

  （二）乙方的权利和义务

  3.乙方未经批准、不得向他人泄露甲方秘密、信息；

  6.公司实行薪酬架构公开、个人薪资非公开的薪酬制度。
员工在职个人薪资视为个人保密义务，若个人薪资数目被他
人知晓，公司将对其本人进行相关处罚。

  7．在商业秘密的个别部分或个别要素已被公知，但尚未
使商业秘密的其他部分或整体成为公共知识，以致商业秘密
没有丧失价值的情况下，乙方应承担仍属秘密信息部分的保
密义务，不得使用该部分信息或诱导第三人通过收集公开信
息以整理出甲方的商业秘密。

保密协议具有法律效益吗篇五

现如今，越来越多地方需要用到协议，签订协议能够最大程
度的保障自己的合法权利。到底应如何拟定协议呢？以下是
小编收集整理的有法律效益是保密协议，欢迎阅读与收藏。

甲方：____________贸易有限公司

乙方：_______________

甲、乙双方根据《中华人民共和国反不正当竞争法》和
《_____________有限公司的保密制度》及有关规定。双方在



遵循平等自愿、协商一致、诚实信用的原则下，就甲方公司
内部资料保密事项达成如下：

一、保密内容

3、甲方的'管理秘密，包括财务资料、人事资料、物流资料;

4、甲方的网络秘密，包括产品设计、计算机程序、技术数据、
客户资料、盈利成果。

二、双方的权利和义务

1、甲方提供正常的工作条件，为乙方职务的要求提供良好的
应用条件;

2、未经甲方同意，乙方不得利用甲方的商业秘密、客户资料
等向第三者公布;

3、双方解除或终止雇佣关系后，乙方也不得向第三方公开甲
方所拥有的一切保密内容。

4、乙方必须严格遵守甲方的保密机制，防止泄漏甲方的商业
机密。

三、保密期限

甲乙双方存在雇佣关系期间(包括实习或试用期)、乙方如离
职，再行行业竞争期间，且有竞争关系的其他用人单位任职，
也不得提供本公司内部资料。

四、本协议双方签字盖章后生效，如乙方违反本协议，造成
甲方经济损失的，乙方将赔偿甲方的一切经济损失。如构成
犯罪的，上诉人民法院，已发追究乙方的刑事责任。

五、本协议一式两份，双方各执一份。具有同等法律效力。



以上条款乙方已经认可

甲方___________

乙方___________

____年_____月_____日


