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报告材料主要是向上级汇报工作,其表达方式以叙述、说明为
主,在语言运用上要突出陈述性,把事情交代清楚,充分显示内
容的真实和材料的客观。那么我们该如何写一篇较为完美的
报告呢？这里我整理了一些优秀的报告范文，希望对大家有
所帮助，下面我们就来了解一下吧。

社区城管工作总结报告篇一

20xx年街道城管中队在原有的城市管理工作上将深入开展城
市管理综合整治工作，抓好热点、难点地段区域长效管理，
落实各项措施，以“太湖杯”城管创优为抓手，全面提高街
道城管中队工作的效能和水平。

一、目标任务

按照《区20xx年城市管理工作意见》下达的工作任务：一是
加强队伍管理工作，明确分工职责，带动各社区城管服务站
工作；二是要继续加强违法建设的巡查、监督及整治工作；
三是抓好农贸市场的长效管理工作；四是加强工地管理工作，
确保各工地各阶段监管到位；五是深化市容创建，确保各类
城管创优在市、区两级的明查、暗查中名列前茅；六是强化
投诉处理工作，重点以区域范围内热点、难点地段或地区进
行综合整治。

二、重点工作

1、针对街道城管队员偏少，职能发挥未到位及社区城管站人
员专业化程度不高，长效管理不到位等问题，我街道一方面
将加强城管中队队伍建设，健全城管中队学习和业务例会制
度，完善城管队员的绩效考核机制；另一方面，进一步推进



社区城管工作站建设，按《实施意见》完成各社区城管工作
站达标工作，并建立起一体管理，二级联动的考核机制，通
过两方面的工作，使我街道的城市管理水平得到提高。

2、违法建设整治。要加大违法建设整治力度，发挥社区作用，
街道两级加大违法建设巡查力度，对在建的私房违建立即查
处，确保发现一起、拆除一起，对集体违建分类处置，确保
查处到位，整治到位实现“零增长”目标。

3、市场长效管理。配备力量对太康市场、小桃园市场、荣巷
市场、勤新市场、徐巷市场、溪河市场集中整治，进一步加
强市场的长效管理，取缔无证无照经营、占道经营、店外设
摊，进一步规范市场秩序，严格按照“齐门、齐线”一条线
管理，治理环境卫生脏、乱、差现象，确保市场周边道路整
洁、管理规范。

社区城管工作总结报告篇二

(一)坚持把党风廉政建设与日常工作捆在一起抓，认真落实
党风廉政建设责任制。首先，我始终坚持“党委统一领导、
党政齐抓共管、纪委组织协调、部门各负其责、依靠群众支
持和参与”的原则，把党风廉政建设列入整体工作范围，与
业务工作紧密结合，一起部署、一起落实、一起检查、一起
考核，认真抓好局系统责任制工作的落实。与下属单位党政
一把手签订《20x度党风廉政建设责任目标》，并做到年中有
检查，年末有考核。全年召开了六次专题会议，听取工作汇
报，总结经验，分析问题，研究和解决责任制工作中遇到的
有关全局的重大问题，推动了工作顺利开展。其次，坚持以
强化领导为重点，以落实责任追究制度为关键，要求班子成
员和局属单位的领导特别是一把手要严于律己，廉洁从政，
要求每个单位都要制定和明确领导班子及成员党风廉政建设
岗位职责，并抓好落实。年初，依据20x年度考核结果，对局
属各单位党风廉政责任制工作实施了奖优罚劣，对客运管理
处、雨污水管网建设项目部等单位及相关人员进行了责任追



究，与责任人进行了诫勉谈话，责令其写出书面检查，进一
步增强了各单位抓好党风廉政建设的责任感和紧迫感。

(二)健全教育监督和管理机制，认真履行监督职责。按照市
委、市政府《关于加强全市廉政文化建设的实施意见》和市
纪委关于开展党风党纪集中教育活动的要求，指导制订了
《廉政文化进机关工作实施方案》，组织开展了党风党纪教
育月活动，利用正反两方面的典型，教育引导党员干部不越
思想道德这条防护线、不碰规章制度这条警戒线、不触法律
法规这条高压线，筑牢拒腐防变的思想防线。在履行岗位职
责过程中，我经常通过廉政教育、督导检查和个别谈话等形
式，增强党员领导干部的廉洁自律意识。在重要敏感时期，
告诫下属要过好廉洁关，提醒他们要廉洁过年、清廉过节。
在局属单位领导干部变动时，及时与新调整的领导干部进行
任前廉政谈话，提出严格遵守领导干部廉洁自律规定的要求，
打好“预防针”，勉励他们做勤政廉政的模范。发挥好“立
刻办”服务热线和市政监管队伍的作用，组织人员不定期地
进行明查暗访，主动发现和解决存在的问题。启动了干部离
任审计工作，继续深入开展商业贿赂专项治理活动。加大了对
《局招标监督管理规定》的落实力度，进一步规范了工程招
标、物资设备采购工作。

(三)狠抓作风建设，树立勤政为民的良好形象。市政公用事
业与群众的生产生活密切相关，也关系到党和政府的形象，
抓好行业作风建设、做好服务保障是我们义不容辞的责任。
我在深入调研的基础上，对工作中的薄弱环节进行了认真思
考，在加强干部职工队伍作风建设方面提出了一些新的措施
和办法，为提升整体工作水平奠定了基础。突出实践特色，
切实把学习实践科学发展观活动落实到市政公用行业的各项
工作当中，开展了“文明执法年”和“对照职能，贴近民生、
努力为群众办实事办好事”主题实践活动，让市民足不出户，
就感受到市政公用行业的服务真情。结合行风评议中市民的
意见和建议，开展了“两转两提”主题教育活动和解放思想
大讨论活动，一批群众反映的热点难点问题得到了解决，干



部职工的思想作风和工作作风明显转变。“立刻办”服务热
线全年受理各类电话56.4万个，为市民解决了大量的实际问
题，较好地发挥了政风行风建设的窗口作用。

的忠诚卫士、当群众的贴心人”，为深入推进党风廉政建设
和反腐败斗争提供组织保证。大力支持纪检监察干部采取在
职自学、参加培训班、开展课题调研等形式，提高自身素质
和工作水平。重点对开展了节日教育、治理商业贿赂、清理
投资入股煤矿、调查处理信访举报、制度建设等工作进行了
指导和部署，促进了纪检监察工作的顺利开展。


