
2023年经典辞职申请报告报告(模板5篇)
报告是指向上级机关汇报本单位、本部门、本地区工作情况、
做法、经验以及问题的报告，怎样写报告才更能起到其作用
呢？报告应该怎么制定呢？下面是小编帮大家整理的最新报
告范文，仅供参考，希望能够帮助到大家。

经典辞职申请报告报告篇一

尊敬的领导：

您好!

曲指算来，我到公司已有_年了，这段工作的时间里，虽然我
的工作并不是尽善尽美，但在公司同事们的帮扶、辅佐尤其
是您的信任与支持下，我也要求自己尽心尽职，每一项工作
都用了自己十二分的努力去对待。凭心而论，领导青睐器重，
同事齐心融洽，这真的是我工作以来，所遇到最好的工作环
境。但犹豫再三，我还是写了这封信。我要离开公司了!虽然
我心里也真的不愿意，但我不得不这样选择。

您知道虽然我是个女孩，但我并不是个怕吃苦的人。而让我
感到难堪的是，身体不好，居然成了我这次离开公司的理由。
虽然我的毛病不是什么大问题，但医生的一再叮嘱要我好好
静养，却令我不得不认真对待。您知道，对于一个女孩来说
一份好的工作固然重要，但一个健康的身体却是一切的根本。

我是一个理智而现实的人，虽然事业上的进步也是我的梦想，
但我不敢去拼什么青春。健康对我来说，真的比什么都要重
要。以我现在的身体状况，已经不能再胜任您交给我的工作，
所以我不想为难自己，更不愿让您及公司为难，我必须要离
开了。我真的需要休息一段时间，我不想自己这样的年龄就
有着这样或那样的隐疾。尽管我知道这样的理由在别人看来



并不算是什么，但对我来说它真的很重要，这点还希望你理
解与谅解。

加入公司以来，您对我的器重与信任，令我非常感动，也成
为激励我努力工作的动力。在您及同事们的热心指导与悉心
帮助下，我个人无论是业务素养的提高，还是社会阅历的丰
富都是非常明显的。我常想，自己应该用一颗感恩的心，去
回报您及公司对我厚爱，真的想用自己的努力去做好您交给
的每一份工作任务，但自己的能力真的很有限，不一定做得
都能让你满意，所以在工作中如果有什么失误与不足的地方，
我只能对您说声抱歉，请您原谅!恳请您接受我的辞职请求!

再一次真诚地感谢您及公司全体同事对我的关爱与信任!

此致

敬礼!

申请人：/shenqing/

__年__月__日

经典辞职申请报告报告篇二

尊敬的护士长：

从xx年初至今，进入xx医院工作两年的时间里，得到了xx医
院各位同事的多方帮助，我非常感谢xx医院各位同事。

在过去的两年里，我在xx医院里工作的很开心，感觉xx医院
的气氛就和一个大家庭一样，大家相处的融洽和睦，同时
在xx医院里也学会了如何与同事相处，如何与客户建立良好
关系等方面的东西。并在xx医院的过去两年里，利用xx医院
给予良好学习时间，学习了一些新的东西来充实了自己，并



增加自己的一些知识和实践经验。我对于医院两年多的照顾
表示真心的感谢！

在经过xx年下半年的时间里，xx医院给予了很好的机会，让自
己学习做市场方面的`运做，但由于自己缺乏市场等方面的经
验，自己没有能很好的为xx医院做好新的市场开发，自己身
感有愧医院的两年的培养。

理解，给予批准。

签名

：xxx

20xx年x月x日

经典辞职申请报告报告篇三

尊敬的_总：

您好!

凭良心说，您对我的确不薄，单凭您自掏腰包给我办理驾照
一事,已经足以让我感激涕零了，唯拼命工作不足以回报。虽
然我深知您对一直不是很满意，我也曾努力试图改变这一切，
但是在这一年来，我无法找到以往在工作中的满足感和成就
感。诸如以往在签定一份销售合同或者完成一个策划案后的
那种内心的欢愉，让我在工作中充满激情。可如今，这种激
情在我内心已然不复存在了，其原因何在?经过一番冥思苦想
之后，我幡然醒悟：我错了!作为一名普通的打工者，我天真
的以为随着时间的推移，我会进入企业的核心层。

我们通常把企业的员工分为三个层次：一是核心层;二是骨干



层;三是普通员工。核心层：要求他们讲奉献，他们是企业的
核心，就得奉献，不可以计较工作时间和工作难度，他们的
行为就是为企业承担责任，他们得到的是期股和重奖;骨干层：
提倡的是责任心，要求他们把每件事情都做好而且漂亮，他
们得到的是高薪;普通员工：对他们要求的是讲究职业道德，
只要认真工作，遵守纪律就可以了。从进入公司的那一天起，
我就一直幻想着能够进入企业的核心层，并一直为此而努力
着，可我却经常感觉到有一堵实实在在的墙在阻挡，使我无
法跨进一步。这堵墙究竟是什么呢?是企业的文化?还是领导
的信任?或是个人的能力?我不知道，我错了，我错了!作为部
下，我没能帮助领导完成从“将”到“帅”的思维方式的转
变。将者，身先士卒，冲锋陷阵，万军之中取敌军头领首级
如探囊取物，有万夫不挡之勇;帅者，运筹帷幄之中，决胜千
里之外，纵观大局，指挥若定，有泰山崩顶面不改色之气。
而我却让领导事事操心，就连给我们单位送货车问路或者付
运费这等小事也要领导亲自去办，弄得领导身心疲惫。唉!领
导都忙成那样了，可我还是麻绳栓豆腐，怎么也提不起来。
我又错了。我错了!作为同事，我不能和他们搞好团结，尤其
不能极力地去讨好领导的亲信。

我认为一个企业犹如一台运转的机器，少了每个配件都是不
行的，谁能说出哪个重要，哪个不重要呢?倘若有一个零件失
灵，整台机器便不会正常运转。而我这个小配件却始终未能
很好地与别的部件咬合在一起，以至于别人看到的我只有缺
点和错误而没有了优点和成绩，更有甚者在领导亲信的多
次“好言相告”之后，仍不思悔改，有时还要为了工作上的
事得罪他们。我再一次错了。我错了!作为采购人员，我掌握
着财政大权(最大权限是可以使用一千元钱而不必请示)，却
始终不能让领导信任有加。我错误地以为只要我把良心放正
管他别人怎么想，可事实并非如此，因为钱这东西太容易让
人敏感了!即使我敢保证我的购物价格绝对不是市场上最高的，
但是我能保证是最低的吗?不能!那么差额哪里去了?我解释不
清了。即便是偶有供货方负责人到本单位来，我亦不知该不
该与他们聊聊。倘若一旦有交往过密之嫌，我就错上加错了!



以上内容有些可能言辞过激，但却是我的肺腑之言!得罪之处
望见谅!!!

此致

敬礼!

申请人：/shenqing/

__年__月__日

经典辞职申请报告报告篇四

敬爱的各位领导：

自 年 月入职以来，我一直都很享受这份工作，感谢各位领
导对我的信任、栽培及包容，也感谢各位同事给予的帮助和
关心。在过去的时间里，利用机构给予的良好学习时间，学
习了一些新的东西来充实了自己，并增加自己的一些知识和
实践经验。

但因为 的理由，我最终选择了向机构提出辞职申请，并希望
能于今年 月 日正式离职。

此致

敬礼!

申请人：/shenqing/

__年__月__日



经典辞职申请报告报告篇五

尊敬的领导：

您好!

我是_，来到_这里已经有一段时间了，确实在工作当中，还
是出现了一些问题，对此我也是感觉很有压力，这对我的工
作还是有一定的挑战，我现在也是不适应工作的，在这一点
上面我还是做的不够好，我清楚的意识到了自己各方面的能
力，对此我也是感触非常深刻的，在这样的环境下面还是做
好了很多准备的，在这个过程当中我还是应该要实现更多的
努力，所以和您来做出辞职的决定我也是应该继续做出调整
的。

因为这个原因，我也是没有调整好心态，然后出现了很多问
题，在这一点上面我还是应该要做出更多的准备，在这一点
上面我还是应该要做出更好的成绩，可是在工作当中我并不
是很适应这里的环境，我在以后的工作当中，应该要让自己
维持好的状态，这不好这一点还是影响很深刻的，在这一点
上面我还是感觉很有动力的，这给我的感觉也不是很好，在
这个过程当中我还是要努力做出调整的，我来到_这里也有一
段时间了，在工作当中我也是做出了很多调整，确实是不适
应这里的工作环境，我也一定会让自己继续努力的，现在感
觉还是非常的吃力的，我确实还是不希望这样的情况发生。

未来在工作当中，我以后还是继续做出一个好的调整，只有
适应好工作，我应该要努力去做好相关的提高，在这方面应
该要继续去努力的，只有适应好这份工作才能够做好这些细
节，现在和您来辞职我也是思考了很多的问题，因为不适应
这份工作，所以还是做的不够好的，在这一点上面我应该要
去调整好的，在工作当中我也出现了一些问题，确实给我的
感觉很不好，以后还会应该做出调整的，我感激您对我关照，
公司对我的培养也是很多的，在这样的环境下面我还是应该



要继续去做好的，未来还是要继续去做好的，以后在工作当
中我会继续去努力的。

这段时间以来的工作当中，还是做的不够好，我应该做出调
整的，我知道自己不能再这么消耗下去了，真的感觉非常的
不好，确实是做的不够好的，在这方面我需要让自己更加努
力一点，但是还是没有调整好，我觉得自己也是做不好这份
工作了，所以和您来辞职这也是我做出的一个重要决定，希
望您能够理解。

此致

敬礼!

申请人：/shenqing/

__年__月__日


