
2023年员工不上社保协议有效吗(模板5
篇)

人的记忆力会随着岁月的流逝而衰退，写作可以弥补记忆的
不足，将曾经的人生经历和感悟记录下来，也便于保存一份
美好的回忆。写范文的时候需要注意什么呢？有哪些格式需
要注意呢？下面是小编帮大家整理的优质范文，仅供参考，
大家一起来看看吧。

员工不上社保协议有效吗篇一

甲方：

乙方：

甲方于 年 月 日入职乙方，在 岗位工作，现就社保缴纳事
宜经双方协商，达成如下协议：

1、由于甲方自身原因向乙方提出不愿意由乙方代为缴纳社保；

3、乙方每个月向甲方支付除工资收入外的社保补偿金200元/
人；

4、甲方放弃在乙方工作期间发生与社保有关的一切纠纷和赔
偿的诉讼、请求等各种权利；

5、如若相关部门责令要求企业补缴，所有补缴费用均由甲方
承担；

6、如果甲方改变想法，将按照公司相关规定为甲方参保；

7、本协议一式两份，甲乙双方各执一份！



甲方签字：

乙方盖章：

日 期：

甲方：乙方：

地址：身份证号码：

甲乙双方针对社会保险问题本着实事求是解决问题的态度，
经友好协商，特拟订如下协议以资遵守：

一、 乙方同意甲方一次性给与乙方人民币元（ 元整）作为
年 月 日至 年 月 日的.社保补偿。

二、 补偿金自签订该协议后一天内将以银行对公账号转出的
方式转账到乙方银行卡上。

三、 乙方在签订本协议并收到补偿款后，本事务结束，乙方
应对此事予以保密。

四、自签定本协议起甲方与乙方之间产生的一切权利义务及
关系即已了结，乙方不得再因与甲方之间曾存在劳动合同关
系再向甲方主张任何权利。

五、本协议一式两份，具有同等法律效力，双方各执壹份，
自双方签订之日起生效。

（以下无正文）

甲方签（章）：乙方签字：

年 月 日 年 月 日



员工不上社保协议有效吗篇二

甲方： (以下简称甲方)

乙方： _____________(以下简称乙方)身份证号：

乙方于 年 月 日到甲方工作，双方签订了为期 年的《劳动
（务）合同》。在此期间，甲方同意为乙方缴纳社会保险，
因乙方考虑从工资中扣除个人承担的缴费部分会影响工资收
入，经双方协商，乙方自愿放弃甲方为乙方办理社保并双方
达成如下条款，以资共同遵守：

担的利益损失部分，由乙方自行全部承担。

二、经乙方申请，甲方不强制为乙方在社保机构办理社会保
险。

机构的规定，从社保机构同意受理乙方参保的当月起，为乙
方办理社会保险。甲方按规定从乙方工资中代扣代缴应当由
乙方承担的参保费用。

四、本协议是基于乙方申请而签订，今后凡因履行本协议引
起的任何经济、法律责任（包括行政部门对甲方的处罚）均
由乙方承担。

五、本协议一式两份，自甲、乙双方签字或盖章后生效。

甲方（公司）： 乙方（员工）： 甲方（以下简称公司）按
照国家法律规定为乙方（以下简称员工）缴纳社会保险（养
老、医疗、生育、失业、工伤），因乙方在家已购买保险考
虑重复购买保险并从工资中扣除个人承担的缴交部分会影响
工资收入，经双方协商，具体协议如下：



一、权利和义务：

1、公司为保障用工安全与乙方的人身财产和生命财产，每年
为员工免费购买工会互助保险（年龄50岁以下人员）。

2、员工自愿放弃缴交社保的必须在户口（农业户口）所在地
购买医疗保险。

3、员工自愿放弃缴交社保的，公司有权要求员工（非农户口、
特种作业操作人员、危险作业人员）每年自费500元，由公司
代为购买商业保险（人身意外险）。

二、法律和责任：

1、乙方自愿放弃在本单位购买保险的权利。购买社保部分的
款项作为本人工资之部分，发放给本人。

2、如发生劳动争议该款项全部退还公司并承担由此产生的相
关经济劳动纠纷和法律责任，今后也不会向甲方提出社保补
缴方面的要求。

三、费用报销比例：

1、发生工伤或意外后原则上费用均由乙方（员工）承担；但
公司考虑为员工减轻负担，会适当为员工承担一定比例费用
补偿。

2、参加农医保员工产生工伤或意外后：所有产生医疗费用总
数减去互助保险报销费用减去农医疗保险=剩余医疗费用。剩
下医疗费用承担：按照3:7的比例承担，公司承担剩余医疗费
用的70%，员工承担剩余医疗费用的30%。

举例：工伤总费用5000元-工会互助保险报销补贴800元-农医
保报销费用3000元=1200元（单位承担 1200*70%=840元、个



人承担：360元）

3、参加商业保险员工产生工伤或意外后：所有产生医疗费用
总数减去互助保险报销费用减去商业保险报销费用=剩余医疗
费用。剩下医疗费用承担：按照4:6的比例承担，公司承担剩
余医疗费用的`60%，员工承担剩余医疗费用的40%。

举例：工伤总费用5000元-工会互助保险报销补贴800元-商业
保险报销费用3000元=1200元（单位承担1200*60%=720元、个
人承担：480元）

4、报销比例以此类推。

四、特立此协议，协议书一式二份，甲乙双方各执一份。

甲方： （签章） 乙方：（签章）

甲方：xxxxxxxxxx有限公司

乙方： 身份证号： 乙方于 年 月 日到甲方工作，双方签订
了为期 年的《劳动协议》。在此期间，甲方愿为乙方缴纳社
会保险，因乙方考虑从工资中扣除个人承担的缴费部分会影
响工资收入，乙方自愿要求公司不要为本人在就职期间购买
社保， 以300元现金补助形式发放于薪资中（《员工劳动协
议》劳动报酬内包含）。双方达成如下条款，共同遵守：

一、乙方自愿放弃办理社保，并承诺因未办理社会保险而产
生的任何状况，如在办理社会保险后理应由社保机构承担的
利益损失部分，由乙方自行全部承担。

二、经乙方申请，甲方不强制为乙方在社保机构办理社会保
险。

三、在工作期间，如有需要，乙方可以重新以书面形式向甲



方申请为其办理参保手续。甲方接到申请后，按照社保机构
的规定，从社保机构同意受理乙方参保的当月起，为乙方办
理社会保险。甲方按规定从乙方工资中代扣代缴应当由乙方
承担的参保费用。

四、本协议是基于乙方申请而签订，今后凡因履行本协议引
起的任何经济、法律责任（包括行政部门对甲方的处罚）均
由乙方承担并退费补交。

五、本协议自甲、乙双方签字盖章后生效。

甲方（盖章）： 乙方（签名及手印）： 户籍所在地： 委托
代理人（签名）： 身份证号码：

甲方：

乙方： 身份证号：

乙方于 年 月 日到甲方工作，双方签订了为期 年的《劳务
合同》。在此期间，甲方同意为乙方缴纳社会保险，因乙方
个人原因现申请放弃购买社保。经双方协商，双方达成如下
条款，以资共同遵守：

一、 乙方自愿放弃办理社保，并承诺因未办理社会保险而产
生的任何状况，如在办理社会保险后理应由社保机构承担的
利益损失部分，由乙方自行全部承担。

二、

三、 经乙方申请，甲方不强制为乙方在社保机构办理社会保
险。 在工作期间，如有需要，乙方可以重新以书面形式向甲
方申请为其办理参保手续。甲方接到申请后，按照社保机构
的规定，从社保机构同意受理乙方参保的当月起，为乙方办
理社会保险。甲方按规定从乙方工资中代扣代缴应当由乙方



承担的参保费用。

四、 本协议是基于乙方申请而签订，今后凡因履行本协议引
起的任何经济、法律责任（包括行政部门对甲方的处罚）均
由乙方承担。

五、

甲 方：_______________ 乙 方：_______________ _______
年____月___ 日 _______年_____月____日 本协议一式两份，
自甲、乙双方签字或盖章后生效。

员工不上社保协议有效吗篇三

甲方（公司）： 乙方（员工）： 甲方（以下简称公司）按
照国家法律规定为乙方（以下简称员工）缴纳社会保险（养
老、医疗、生育、失业、工伤），因乙方在家已购买保险考
虑重复购买保险并从工资中扣除个人承担的缴交部分会影响
工资收入，经双方协商，具体协议如下：

一、权利和义务：

1、公司为保障用工安全与乙方的人身财产和生命财产，每年
为员工免费购买工会互助保险（年龄50岁以下人员）。

2、员工自愿放弃缴交社保的必须在户口（农业户口）所在地
购买医疗保险。

3、员工自愿放弃缴交社保的，公司有权要求员工（非农户口、
特种作业操作人员、危险作业人员）每年自费500元，由公司
代为购买商业保险（人身意外险）。

二、法律和责任：



1、乙方自愿放弃在本单位购买保险的权利。购买社保部分
的'款项作为本人工资之部分，发放给本人。

2、如发生劳动争议该款项全部退还公司并承担由此产生的相
关经济劳动纠纷和法律责任，今后也不会向甲方提出社保补
缴方面的要求。

三、费用报销比例：

1、发生工伤或意外后原则上费用均由乙方（员工）承担；但
公司考虑为员工减轻负担，会适当为员工承担一定比例费用
补偿。

2、参加农医保员工产生工伤或意外后：所有产生医疗费用总
数减去互助保险报销费用减去农医疗保险=剩余医疗费用。剩
下医疗费用承担：按照3:7的比例承担，公司承担剩余医疗费
用的70%，员工承担剩余医疗费用的30%。

举例：工伤总费用5000元-工会互助保险报销补贴800元-农医
保报销费用3000元=1200元（单位承担 1200*70%=840元、个
人承担：360元）

3、参加商业保险员工产生工伤或意外后：所有产生医疗费用
总数减去互助保险报销费用减去商业保险报销费用=剩余医疗
费用。剩下医疗费用承担：按照4:6的比例承担，公司承担剩
余医疗费用的60%，员工承担剩余医疗费用的40%。

举例：工伤总费用5000元-工会互助保险报销补贴800元-商业
保险报销费用3000元=1200元（单位承担1200*60%=720元、个
人承担：480元）

4、报销比例以此类推。

四、特立此协议，协议书一式二份，甲乙双方各执一份。



甲方： （签章） 乙方：（签章）

员工不上社保协议有效吗篇四

甲方： (以下简称甲方)

乙方： _____________(以下简称乙方)身份证号：

乙方于 年 月 日到甲方工作，双方签订了为期 年的《劳动
（务）合同》。在此期间，甲方同意为乙方缴纳社会保险，
因乙方考虑从工资中扣除个人承担的缴费部分会影响工资收
入，经双方协商，乙方自愿放弃甲方为乙方办理社保并双方
达成如下条款，以资共同遵守：

担的利益损失部分，由乙方自行全部承担。

二、经乙方申请，甲方不强制为乙方在社保机构办理社会保
险。

机构的规定，从社保机构同意受理乙方参保的当月起，为乙
方办理社会保险。甲方按规定从乙方工资中代扣代缴应当由
乙方承担的参保费用。

四、本协议是基于乙方申请而签订，今后凡因履行本协议引
起的任何经济、法律责任（包括行政部门对甲方的处罚）均
由乙方承担。

五、本协议一式两份，自甲、乙双方签字或盖章后生效。

甲方： (以下简称甲方)

乙方： (以下简称乙方)



身份证号：

乙方于 年 月 日到甲方工作，双方签订了为期年的《劳动
（务）合同》。在此期间，甲方同意为乙方缴纳社会保险，
因乙方已经自行在其他地区办理社保，经双方协商，乙方要
求自己办理社保手续并自己交纳相关费用，自愿放弃由甲方
统一办理社保事宜。 双方达成如下条款，以资共同遵守：

一、经乙方申请，甲方不强制为乙方在社保机构办理社会保
险。

二、乙立承诺自己承担因未由甲方统一在南京办理社会保险
而产生的任何状况，如在办理社会保险后理应由社保机构承
担的'利益损失部分，由乙方自行全部承担。

三、在工作期间，如有需要，乙方可以重新以书面形式向甲
方申请为其办理参保手续。甲方接到申请后，按照社保机构
的规定，从社保机构同意受理乙方参保的当月起，为乙方办
理社会保险。甲方按规定从乙方工资中代扣代缴应当由乙方
承担的参保费用。

四、本协议是基于乙方申请而签订，今后凡因履行本协议引
起的任何经济、法律责任（包括行政部门对甲方的处罚）均
由乙方承担。

五、本协议一式两份，自甲、乙双方签字或盖章后生效。

甲方： 乙方：

时间： 时间：

甲方： (以下简称甲方)

乙方： _____________(以下简称乙方)身份证号：



乙方于 年 月 日到甲方工作，双方签订了为期 年的《劳动
（务）合同》。在此期间，甲方同意为乙方缴纳社会保险，
因乙方考虑从工资中扣除个人承担的缴费部分会影响工资收
入，经乙方书面申请，乙方自愿放弃甲方为乙方办理社保，
并双方达成如下条款：

一、乙方自愿放弃办理社保，并承担因未办理社会保险而产
生的任何状况，如在办理社会保险后理应由社保机构承担的
利益损失部分，由乙方自行全部承担。

二、经乙方申请，甲方不强制为乙方办理社会保险。

三、在工作期间，如有需要，乙方可以重新以书面形式向甲
方申请为其办理参保手续。甲方接到申请后，按照社保机构
的规定，从社保机构同意受理乙方参保的当月起，为乙方办
理社会保险。甲方按规定从乙方工资中代扣代缴应当由乙方
承担的参保费用。

四、本协议是基于乙方申请而签订，今后凡因履行本协议引
起的任何经济、法律责任（包括行政部门对甲方的处罚），
均由乙方承担。

五、本协议一式两份，甲、乙双方签字、盖章后生效，望共
同遵守。

甲 方（盖章）： 乙 方（盖手印）：

员工不上社保协议有效吗篇五

甲方： 乙方：___________________________ 办公地址：_
身份证号码：_____________________ 法定代表人：__ _
____ _ _ 联系电话：_______________________ 委托代理人：



_____________________ 家庭住
址：_______________________ 乙方系甲方全职员工，甲方
已与乙方签订劳动合同并愿意按《劳动法》、《劳动合同法》
相关规定及要求为员工统一参保各项社会统筹保险（养老保
险、失业保险、医疗保险等）。但员工因个人原因，不愿按
规定缴纳相关保险费用，若公司强制扣缴，势必导致部分员
工离职。为此，乙方自愿申请不愿意在甲方参加统一的基本
社会保险。经甲、乙双方共同协商达成如下一致协议：

一、由于乙方申请自愿不在甲方参加基本社会保险，甲方将
每月另行支付人民币250元（大写：贰佰伍拾元整）作为乙方
基本社会保险福利补助，该费用不被涵盖于乙方的任何工资
收入内。

二、乙方领到甲方支付的基本社会保险福利补助后，乙方应
将该费用用于自行购买社会保险，甲方不再承担为乙方参加
统一的基本社会保险相关的经济、法律责任和义务。

三、本协议签订后，如乙方需重新要求甲方为其办理基本社
会保险事宜，从乙方递交购买基本社会保险申请次月起，甲
方再为其办理基本社会保险。同时本协议第一条将自动作废。
此外，乙方提出申请之前由此造成的相关费用均由乙方自行
承担。

四、本协议是基于乙方申请而签订，乙方亦已认真阅读本协
议并清楚了解社保法规政策，明白因此可能带来的任何风险
及后果，今后凡因履行本协议引起的任何经济、法律责任
（包括行政部门对甲方的处罚）均由乙方承担。

本协议一式贰份，自甲、乙双方签字或盖章后生效。

甲 方： 乙 方：

盖 章： 签 名：



日 期： 日 期：

甲方：

乙方： 身份证号：

乙方于 年 月 日到甲方处工作，甲方通知乙方将统一为其购
买社会保险，并按相关法律法规由双方分别缴纳参保费用。
乙方出于其已经购买了新农合保险的考虑，且在充分了解到
社保的相关规定，清楚其在社保上的权利义务以及不购买社
保可能存在的法律风险后，仍然决定不由甲方为其统一购买
社会保险。在此情况下，根据乙方书面申请，双方达成如下
协议：

一、经乙方申请，甲方同意不强制为乙方在社保机构统一办
理社会保险。而由乙方自行决定或以个人名义在户籍所在地
参加社保，或在户籍所在地参加农村新型养老保险和合作医
疗保险或其他保险。因此造成的法律责任与经济损失（包括
相关部门对甲方的处罚）一律由乙方承担。

生工伤或非工伤而造成的如在购买社保后应当由社保机构负
担的利益损失部分，由乙方自行全部负担。

三、在乙方没有统一购买社保期间，甲方为乙方投保雇主责
任险。

四、在乙方工作期间或离职后，如若出现要求公司补办补缴
在为其工作期间的社保，本人自愿将在职期间每月工资中的
社保补助给予清还，并赔偿公司损失部分。

三、乙方不得以未购买社保为由解除与甲方的劳动合同或要
求经济赔偿。

四、本协议经双方签字后生效。本协议一式两份、双方各执



一份，均具有同等法律效力。

甲方(签章）：

乙方（签名）：

日期： 年 月 日

职工自愿放弃社会保险协议

甲方：

乙方：xxxx集团有限公司

甲方______年_____月_____日到乙方处工作，当日乙方通知
甲方，乙方将统一为其在xx市社保中心购买社会保险，并按
照规定由双方分别缴纳参保费用，甲方应负担的'费用由乙方
按照规定从其工资中代扣代缴。

甲方在充分了解到社保的相关规定，清楚其在社保上的权利
义务以及不购买社保可能存在的法律风险后，仍然决定不由
乙方为其统一购买社会保险。

原因：

在此情况下，根据甲方书面申请，双方达成如下条款，以资
共同遵守：

一、经甲方申请，乙方同意不强制为乙方在社保机构统一办
理社会保险。而由甲方自行决定或以个人名义在户籍所在地
参加社保，或在户籍所在地参加农村新型养老保险和合作医
疗保险或其他保险。

乙方将因购买社会保险而应当由单位缴纳的参保费用直接支



付给乙方。该费用由乙方根据xx市社保机构公布的上一年度
参保基数确定，每年核定，并按月与工资一并发放给甲方。

二、在工作期间，如有需要，甲方可以重新书面申请乙方为
其办理社保参保手续。 甲方接到申请后，按照xx市社保机构
的规定，从社保机构同意受理甲方的参保的当月起统一为甲
方购买社保，并从社保机构受理甲方的参保当月起停止向甲
方发放社保补贴，按规定从甲方工资中代扣代缴应当由甲方
负担的参保费用。

三、甲方无论是在工作期间还是离职后，如要求乙方为其补
办在乙方工作期间未办理社保的期间的社保，甲方需退还已
从乙方处领取的全部社保补贴，并按照其工作期间的工资标
准支付应当由其缴纳的社保费用，对在补办社保保险中社保
机构按照规定要求缴纳的滞纳金全部由甲方负担。

对按照规定能够补办的社保项目，乙方在收到甲方按照前款
支付的费用后，按照规定为甲方补办社保。甲方不按前款支
付和退还费用的，乙方有权拒绝补办直至其完全履行止。

对因不能补办社保项目所导致的利益损失由甲方自行承担。

四、双方均认识到，由于养老保险是社保项目中的基础险，
如未购买养老保险则无法购买其他险种。在因甲方申请没有
统一购买社保期间，对因发生工伤或非工伤而造成的如在购
买社保后应当由社保机构负担的利益损失部分，由甲方自行
全部负担。

五、本协议经双方签字后生效。 本协议一式两份，双方各执
一份，均具有同等法律效力。

甲方： 乙方：

签订时间：


