
大学生助教的面试问题及答案解析(通
用5篇)

在日常的学习、工作、生活中，肯定对各类范文都很熟悉吧。
那么我们该如何写一篇较为完美的范文呢？下面是小编帮大
家整理的优质范文，仅供参考，大家一起来看看吧。

大学生助教的面试问题及答案解析篇一

2、如果学生当面指责你，你会如何处理？?

3、？你用什么办法让丌喜欢你的学生变的喜欢你？

4、你同意“没有丌合格的学生，只有丌合格的教师”这句话
吗？谈一下你的看法

7、对于助教，你觉得你最大的优势不最大的丌足分别是什么？

8、请你用一分钟让我记住你的名字，性格（请你自我介绍一
下）

9、谈谈你的缺点。

10、初一学生小强，由于父母离异，进离同学的交往圈子，
喜欢独来独往。你将怎样帮他纠正？简单地说一下。

12、你认为，当好一个课余辅导老师，需要具备哪些素质？

13、你教的学生很任性、急燥、丌爱学习，你该如何办？

15、。如果有学生在课堂上故意刁难，你该如何应对？

16、。怎样不学生迚行良好的沟通？



19、你如何看待志愿者助教活动的。

大学生助教的面试问题及答案解析篇二

这个看个人，因为学生会本身就是锻炼自己综合能力，如果
连工作与学习都无法调和的话也不用去参加了。只要自己好
好调节，是不会影响的，同时还会学到很多东西。

2.如何看待学生会工作与学习之间的关系?

工作与学习之间确切说没有太大界限，可以用学习的东西应
用在工作上，在工作中同样可以学会很多书本上学不到得东
西，两者是相互辅助的。

3.学生会干部需要在同学之间建立威信，关于建立威信，要
注意哪些问题?

多和别人交流，不要认为自己高人一等什么的，要团结别人，
尊重他人，做事认真负责，说话做事稳重，赢得他人尊重自
然有了威信。

4.对同学上学带手机的用途和利弊分析

手机方便大家联系，有什么事可以打电话。但是有些事情用
电话说清楚了之后，反而容易拉开人与人之间得距离。毕竟
电话是不能传达表情，态度这些内在得东西。

5.对你理想中师生关系的设想

师生关系要亦师亦友，老师不光只是知道我们得学习，还有
生活，人生道理。而平时可以像朋友一样交流沟通，指出我
们工作上得不足。

6.当你某一科成绩退步时，你会采取什么样的措施?



学习退步要找出退步原因，认真改正自身不足，只有不断改
善自我，才能更好的学习工作。

7.谈谈对自己优缺点的认识

我的缺点是凡事太过于认真，一旦工作学习就投入进去，喜
欢追求完美，尽力做到最好。不过，这同样也是我的优点，
负责任。

8.当于被检查人发生矛盾时，会如何处理?

尽量不能与人发生冲突，说明原因，请被检查人能理解自己
职责所在。

9.对于组织学生活动，会如何处理?

组织活动首先要好好策划，考虑活动内容，时间，地点等。
同时还要注重安全，不可造成他人困扰。经过详细策划再实
施。

10.对新一届学生会有哪些建议?

多学习学长学姐，吸取前人经验，纠正自身缺点，团结互助，
多沟通交流，完善自身。

大学生助教的面试问题及答案解析篇三

1. 你对学生会是怎么看的？对于学生会你有什么想法？

“学生会是一个集体，我们学生会每一个成员都要时刻维护
学生会的优良形象，做好模范带好头。要时时以身作则，处
处树立榜样，秉公办理各类事情，不能有丝毫的私心，要敢
于批评与自我批评，善于听取不同意见，完善自己，促进工
作。不但在同学们中树立自己的良好形象，而且要让同学们



充分信任学生会，这一切要求我们努力努力再努力。当然，
这一切都要首先从我自己做起，经得起检验与考验。

2. 你为什么要加入学生会？

回答这个问题时,一定要积极正面，说白了从两点说就行：一
是为了锻炼自己多学东西让自己的大学生活丰富多彩；二是
为大家服务，为系里做点什么。个人觉得从这两点答就行。
如果你是要加入哪个部门，具体问到哪个部门了你就在多少
就这个部门大一点。

3. 你觉得你的优势是什么？

会一些特长了更好，不会了，可以这样回答。我有三颗心作
为我的优势：细心、热心、耐心。等。

4. 如果你竞选的部门人太多，你又很优秀，要把你调到其他
部门，你愿意去么？

这个根据你的意愿了，语言给完善下就行。很多时候也会就
一些你竞选的部门提一些问题，你在这之前要多了解下这些
部门回答也就没问题了。祝福你朋友。

5. 谈谈你对自己的认识。(以组织部为例)

该问题主要考察新生是否有培养和发展的潜力，组织部不是
一个组织活动的部门，它的职责主要是负责对各班团支部团
费收缴，团员证的注册及团员档案管理工作。督促支部过好
组织生活，对各班团支部组织生活，团队活动的指导和评估。
负责完成院团总支交办的其它事务等等。从以上介绍可以看
出组织部的工作非常琐碎，需要塌实有能力和有一定头脑的
学生担任！所以组织部招人更看重你是否稳重、有想法、有
文笔，是否自信、能独立开展团会的能力等！回答这个问题
就要拣自己在这些方面的特长，切不可有什么说什么，要说



重点。

6. 既然你想入组织部，那你对组织部有什么认识？

这个问题考察的是新生对组织部的认识，可以这样回答：根
据我对组织部短暂的了解，我发现组织部主要职责是负责对
各班团支部团费收缴，团员证的注册及团员档案管理工作。
督促支部过好组织生活，对各班团支部组织生活，团队活动
的指导和评估。负责完成院团总支交办的其它事务等。通过
回答可以给面试官感觉是你是经过对组织部工作的了解才报
名组织部面试的，说明你不是盲目的进组织部。

7. 在活动中遇到了什么困难，你又是如何解决的?

这个问题要深思熟虑啊，有个技巧，先想想你竞争的部门和
岗位，看需要什么样的能力，然后在解决过程中一定要时刻
体现，再想想自己设计个什么困难，这样会很有利。

用具体事件说话，比较好打开来说。

8. 你为什么不选生活部而选我们宣传部？

回答也就是因为我喜欢！我喜欢才能热情去做好工作。我对
宣传部有更多的了解，至于他要是问有什么了解就靠你编了！

9. 假如集体中有你不喜欢的人，你怎么办？

这考验人的交际能力和团体协作能力，应该是尽量和别人合
作，化解误解！（哈哈！一般都是君子报仇十年不晚！）

10. 怎么协调各个部门的关系？

这个问题对于新生不好回答，甚至是学生会的还没弄懂。有
些活动我不希望只有一个部门参与，我希望多个部门合作完
成，让各部门看到协调合作的重要和益处。也可以设置一些



例会，加强各部门特别是部门主管间的沟通。

11. 干部最重要的一点是什么？

进入学生会的同学都是比较优秀的同学，他们就像一台机器
的各个部件，要使学生会正常运转必须使各个部件协调工作。
干部不可能在各个方面都是最优秀的，所以干部必须具有组
织协调能力，让每个优秀的人在合适的位置上得到最大发挥。

12. 对干部有什么认识？

大学的学习是多方面的，学生会就是一个值得我去学习的优
秀集体，对于学社会干部，首先我会很尊敬他们，我相信学
生会的干部都有我值得学习的地方，我会虚心的向他们学习。
他们不但是我的上级，还是良师益友，我把他们当作我的老
师和朋友！

13. 认识我吗？谈谈对我的认识？

我对学姐（学长）并没有一个长时间的相处，所以我无法有
个具体准确的认识。因为是学生会的前辈，所以我认为是应
该是值得我尊敬和学习的。从第一影响来看，你是个和善，
开朗，善于交往，照顾新人的人。这个答案是比较新颖的，
可以用吧！

14. 你的座右铭是什么？

思路：1、座右铭能在一定程度上反映应聘者的性格、观念、
心态，这是面试官问这个问题的主要原因。 2、不宜说那些
医引起不好联想的座右铭。 3、不宜说那些太抽象的座右铭。
4、不宜说太长的座右铭。 5、座右铭最好能反映出自己某种
优秀品质。 6、 参考答案“只为成功找方法，不为失败找借
口。



15. 如果你这次没有进入@@部呢？

16. 你为什么要加入@@部？(判断 沟通能力和口才) 你对@@
部了解有多少？

回答这个问题时，一定要积极正面，如想要使自己能有更好
的发展空间，希望能在相关领域中有所发展，希望能在学@@
多多学习等等此时可以稍稍夸一下@@部，但切记一定要诚恳，
不然可是会画蛇添足，得不偿失哦！所以建议你可以坦承的
说出自己的动机，不过用语还是要思考一下。

这时准备的功夫就派上用场，看应聘者能否将之前所吸收的
信息发挥出来！至少也要知道学习部的具体工作，不然一问
当场傻在那儿就糗大了！

17. 我们这个部的工作很xx的,你能做过来么？

当然说可以啊，，不要含糊，要显得有自信。当然你还要具
体发挥你会怎么做？

18. 你学习紧要么？你学习那么紧,还进来学生会干吗？ (加
入部门的目的)

回答这个问题就要了解学生会的宗旨是全心全意的为同学服
务，然后积极的表明自己是来服务同学，而不是被同学服务
的对象，并且表示希望在为大家服务的同时，自己的能力和
认识也不断的提高。你的回答是双赢的，既说明进入的原因，
又说出自己的目的，不一味地表示无私地奉献，不会给人做
作的感觉。

19. 你怎么处理学习与工作的关系？如果学习与工作发生冲
突你会怎么处理？（应变能力）

这个问题我会好好利用课堂时间学习，课下多复习。工作我



会抽出课下和业余时间来做。如果有冲突尽量会和会里的同
学协商做一下简单的调整。他要是死缠着问，你就说一定会
尽量和别人调下，先做学习上的，毕竟学生的本职工作就是
学习。

20. 你怎么协调各个部之间的'关系？（处事能力）

其实在学生会里各个部门有一定得排斥性，关键是要将各个
部门的成员彼此熟悉，如果是在同一专业里的人即使是在不
同的部门也能相处的好，而你要做的就是让他们彼此尽快熟
悉起来，部门之间的联系最重要。

21. 你进入学生会后有什么设想？（看有无目标）

一开始你肯定有个意向的部门，你要之前熟悉打听下这个部
门的工作情况，然后自己简单的有个设想就成，也别多伟大，
简单的就行。

22. 你进入学生会后的第一件事情会做什么？

23. 你哪方面比较擅长？（口才、英语、体育方面优秀者优
先考虑）

音乐、体育、舞蹈、组织协调能力、沟通表达能力、口才、
写作等看你个人了。

24. 你觉得你在这个部门，可以负责哪方面的工作？（工作
能力）

26. 对于一项工作，你愿意个人完成还是团体合作？

27. 你不喜欢的人是什么样子的，如果部门内部出现你不喜
欢的人，你如何处理？

（ a. 很多学生在面试的时候都说自己是班干，这是一个很好



的验证问题 b. 看是不是撒谎，有没有实在有用的认识，测定
其工作能力）

这个问题主要是考察你有没有经验，如果高中阶段有担任某
些职务当然好，没有就回答没有，要不还会问你担任的感受，
以及对你的影响等等。如果被看出是撒谎，那么不但对你的
印象不好，估计接下来的面试也困难重重！

29. 谈谈你对@@部的认识？

30. 假如这次失败了，你会怎么做？（有无自我检讨的心态）

31. 你进学生会的目的是什么？

学生会是联系学校和同学的纽带，是一个为同学服务的机构，
也是一个锻炼自我展现自我的平台。进入学生会可以更好的
发挥我的特长，为同学服务，并在工作中发现我的不足，提
高自己充实自己！

32. 谈谈你对学生会的理解和认识？

学生会的宗旨是全心全意的为同学服务，首先要积极的表明
自己是来服务同学，并且在为大家服务的同时自己的能力和
认识也不断的提高，你的回答是双赢的，不会给人做作的感
觉。

33. 如果你进了学生会，怎么处理好学习和工作，干部和学
生的关系？

大学里的学习是多方面的，学生会就是一个值得我去学习的
优秀集体，相信在学生会里我能更快的提高，也能更好的学
习。这个问题很尖锐，可以不正面回答。是我的部长把我带
入这个优秀的集体，首先我会很尊敬他，我相信学生会的干
部都有我值得学习的地方，我会很虚心的向他们学习，并尽



我的努力去完成学生会的工作。他们不但是我的上级，还是
我的良师益友，我把他们当作我的学长和朋友！

34. 谈谈你曾经组织或参加活动的经验和教训！

对于这个问题不要乱吹，有经验谈经验，没有经验就谈谈你
见到或听到过的一些失败的经验对自己的启发，切不可直接
说没有，没有经历的人，会让人怀疑他的能力和观察力。

35. 对你影响最深的一句话！

如果你实在想不起来，就找一句比较经典的什么老子，孔子，
道家等等的话都可以，当然你要理解着句话，能讲出道理来！

36. 对你影响最深的一个人！（回答的人一定要给你有很深
的影响！）

当然你回答的人一定要给你有很深的影响，而且在回答的时
候要表现出对此人的感情！当然泪流满面，我就觉得就有点
作了，里面的都是人精，谁看不出来你是装的啊！亲情牌慎
用！催泪等等慎用！

37.一场长跑比赛中，当最后经过你努力你超过了最后一个名，
那么你是第几名？（无固定答案问题）

38. 自己的优缺点为何？

目的是在于检视人才是否适当，应聘者的诚恳度等等，看应
聘者有无好好分析自己，在回答问题时，以优点作为主要诉
求。

39. 如果你没有选上，而是调到其它部门去，你会怎么做？

40.你有什么业余爱好？



业余爱好能在一定程度上反映应聘者的性格、观念、心态，
这是招聘问该问题的主要原因。最好不要说自己没有业余爱
好。不要说自己有那些庸俗的、令人感觉不好的爱好。最好
不要说自己仅限于读书、听音乐、上网，否则可能令面试官
怀疑应聘者性格孤僻。、最好能有一些户外的业余爱好
来“点缀”你的形象。

41. 你最崇拜谁？

最崇拜的人能在一定程度上反映应聘者的性格、观念、心态。
不宜说自己谁都不崇拜。不宜说崇拜自己。不宜说崇拜一个
虚幻的、或是不知名的人。不宜说崇拜一个明显具有负面形
象的人。所崇拜的人人最好与自己所应聘的工作能“搭”上
关系。最好说出自己所崇拜的人的哪些品质、哪些思想感染
着自己、鼓舞着自己。

42. 谈谈你的缺点 不宜说自己没缺点。

不宜把那些明显的优点说成缺点。不宜说出严重影响所应聘
工作的缺点。不宜说出令人不放心、不舒服的缺点。可以说
出一些对于所应聘工作“无关紧要”的缺点，甚至是一些表
面上看是缺点，从工作的角度看却是优点的缺点。

43. 谈一谈你的一次失败经历！

不宜说自己没有失败的经历。不宜把那些明显的成功说成是
失败。不宜说出严重影响所应聘工作的失败经历，所谈经历
的结果应是失败的。宜说明失败之前自己曾信心白倍、尽心
尽力。说明仅仅是由于外在客观原因导致失败。失败后自己
很快振作起来，以更加饱满的热情面对以后的工作。

44. 对@@部的工作，你有哪些可预见的困难？

不宜直接说出具体的困难，否则可能令对方怀疑应聘者不行。



可以尝试迂回战术，说出应聘者对困难所持有的态度“工作
中出现一些困难是正常的，也是难免的，但是只要有坚忍不
拔的毅力、良好的合作精神以及事前周密而充分的准备，任
何困难都是可以克服的。”

45. 与上级意见不一是，你将怎么办？

一般可以这样回答“我会给上级以必要的解释和提醒，在这
种情况下，我会服从上级的意见。

46. 你希望与什么样的上级共事？

a. 通过应聘者对上级的“希望”可以判断出应聘者对自我要
求的意识，这既上一个陷阱，又上一次机会。b. 最好回避对上
级具体的希望，多谈对自己的要求。c. 如“做为刚步入社会新
人，我应该多要求自己尽快熟悉环境、适应环境，而不应该
对环境提出什么要求，只要能发挥我的专长就可以了。”

47. 当你在考勤时，发现你的好友、同乡或者是同学旷课,你
会怎么办？（具体工作能力）

48. 如果你在考勤时遇到一些态度恶劣，不配合你工作的人
时，你觉得应该怎么处理？（具体工作能力）

50. 与各位竞争对手相比,你觉得你比他们优胜从而能够留下
来吗？他们有什么方面比不上你呢？（自我认知）

51. 你的部长有一个不好的甚至是错误的决定让你执行，你
是知道有不妥的，你会怎么做？（与上级的协调能力和处事
艺术）

52. 怎样理解“责任心”这个词？

53. 最能概括你自己的三个词是什么？你是一个什么样的人？



54. 你是怎么知道我们招聘的呢？

55. 你参加过什么业余活动？您在业余时间主要干些什么？

56. 有人和你竞争同一个职位，但他在你背后说你坏话，影
响了你的竞争力，你会怎么做？（对外的调解能力和排阻能
力）

57. 你知道在座的谁是部长（副部长）么？为什么这么说？
（观察力）

58. 为什么应该雇用你？你可以为我们带来什么？

59. 如果您想招聘人，你想怎样的人？你做到了么？

60. 把你比做什么颜色(动物)比较好呢？（考察想象力）

61. 在过去与人共事的经历中，最有启发性的是什么？（考
察团队精神）

62. 在@@部的宣传资料中，你发现了什么要点？（考察概括
力）

63. 为了参加面试，你做了哪些准备？（考察敬业精神）

64. 面试已经结束了，还有什么关心的问题？（兴趣中心点）

65. 你的暑期打工工作是怎样找到的？（主动性、创造性与
灵活性）

66. 你想找一份长期的还是临时性的工作？（确认是否真心
实意地对这份工作感兴趣）

67. 喜欢@@部的哪一点？哪些方面？（考察对学习部的认识）



相信其实大家心中一定都有答案了吧！每个人的价值观不同，
自然评断的标准也会不同，但是，在回答面试官这个问题时
可不能太直接就把自己心理的话说出来，不过一些无伤大雅
的回答是不错的考虑，如工作性质及内容颇能符合自己的兴
趣等等都是不错的答案，不过如果这时自己能仔细思考出这
份工作的与众不同之处，相信在面试上会大大加分。

68. 你是否可靠？（自信+诚实+口才）

69. 你最引以为自豪的成就是什么？

70. 你报了几个部门？如果@@与你报的部门同时录用你，你
如何选择？（应变能力）

71. 如果现在就回绝你，有什么反应、对策？（面对挫折的
能力）

72. 在过去与人共事的经历中，最有启发性的是什么？（团
队精神）

73. 你最喜欢的一本书是什么？（学习能力）

74. 你最擅长、最不擅长的是什么？（自知之明）

75. 请问电视机屏幕为什么是方形而不是圆形？

（找不到标准答案 这问题主要考察他有没有去思考，是否在
承认自己不清楚的前提下给出合理的答复。思考、承认、合
理）

a.不知道。建议去等通知

d.我个人认为，是因为方形容易体现黄金分割比例以带给人
的视觉舒适。知识面广，思考能力强。



e.这个很简单，一定是因为…… 建议去等通知

f. 我个人认为，在以前刚生产电视机时的时代里，方形比圆
形容易生产脑子很活

76. 部长给你留下任务（活动规划书、场地申请、工作计划）
在3天内完成，但是随后的3 天里你无法联络到他，并且此时
你也不能完全理解这项工作，你将怎么做？(处事艺术)

77. 你的学习成绩是否反映出你的能力？如没有，那你为什
么没有取得更好的成绩？

78. 请举出一个例子说明你的创新精神。

79. 你面临过的最大的挑战是什么？你如何面对这些挑战？

80. 你喜欢什么样的领导？

（实际问题是：你对学生会的理解和认识？你进学生会的目
的是什么？ ）

（宗旨当然是全心全意的为同学服务，并且在为大家服务的
同时自己的能力和认识也不断的提高，同时看这位同学的回
答是不是很做作、虚假。看是否有培养和发展的潜力，面对
工作的琐碎繁多，是不是能塌实、有能力、自信、有一定头
脑！能否独立开展活动的能力，说话表述有没有抓住重点。
学生会是联系学校和同学的纽带，是一个为同学服务的机构，
也是一个锻炼自我展现自我的平台。进入学生会可以更好的
发挥我的特长，为同学服务，并在工作中发现自我的不足，
提高自己充实自己！）

82. 上大学已经一个多月了，总结以下你对大学的认识，你
对大学的印象。



（考察学生的语言表达能力，和对事情的总结能力、观察能
力。）

83. 大学的丰富多彩的校园活动中，例如：协会、学生会、
社团、团委，你都加入了那些？如果没有为什么不加入？如
果加入了一些，谈谈你对这些活动的认识。

（考察学生对集体活动的兴趣程度，如果什么都没有参加的
学生要好好考虑了。）

84. 谈谈大学你有什么目标，什么计划？（考察学生做事的
目标感）

85. 认识我吗？知道我是那个部的吗？谈谈你对我的认识！

（考察学生的应变能力，对待领导的态度）

86. 简单地谈一下你是怎么过完过去的那个暑假的，做了一
些有意义的、想做的事吗？

（考察学生的语言组织能力，可以看出学生的活泼程度）

87. 进入@@部你觉得你有那些优势？（很经典的学生会面试
问题）

88. 以前组织过什么活动吗？你是怎么做的？（经典的学生
会面试问题）

（可以考察面试者的耐心，谈判的能力）

（这是面试学生会公关部或社团部的问题，可以考察面试者
的耐心，谈判的能力）

91. 现在有两份工作，一份是很保险的固定工资的工作，另
外一份是风险很大的工作但如果做好了对自己很有发展前途，



你会选择哪一个？为什么？（ 考察学生的创新精神）

（考察学生的诚实态度，很少有新生会想到）有谁留下大家
都知道，没留就别装哈！大家也可以迎新的时候留下来，不
过要提醒的是这个问题很不一定问的哦。而且人太多酒不是
打扫了！

93. 如果你加入了学生会，当你和你的部长的意见不统一的
时候你怎么办？

94. 你觉得你在这个部门，可以负责哪方面的工作？(自我认
知和对部门的了解度)

（这个题的出现很意外，也很正常。一般学生可能不会想到
这个题，但我只能说这是我的一个亲身经历，我想这也许也
是每一个干事将要面对的事。当然，我在题中有意加了 “感
觉”这个词，是为了让参报者先从自己的角度出发，反思自
己是否是多虑了，然后再从自身能力以及自我推荐等方面阐
述自己的观点。不过参加笔试的同学似乎没有人注意到，也
许，我的出题的确有点问题。）

96. 谈谈你对我出的面试问题的看法！

（自认为是个不错的题，给人意外的题目往往能够看出一个
人的应变能力。同时，这个题还能较好地反应出参报者的分
析能力。以我出的题目作为讨论的对象，能看出此人在考官
的压力下（实际并不存在），能否依然持有自己的态度并勇
敢地表达出来。）

97. 你对学生会是怎么看的这个集体的？

学生会是一个集体，我们学生会每一个成员都要时刻维护学
生会的优良形象，做好模范带好头。要时时以身作则，处处
树立榜样，秉公办理各类事情，不能有丝毫的私心，要敢于



批评与自我批评，善于听取不同意见，完善自己，促进工作。
不但在同学们中树立自己的良好形象，而且要让同学们充分
信任学生会，这一切要求我们努力努力再努力。当然，这一
切都要首先从我自己做起，经得起检验与考验。

98. 如果你这次没有进入学生会@@部门呢？

如果这次未能当选,我会一如既往地努力做好本职工作,同时
积极支持学生会的各项工作。我也会一如既往地加紧学习,充
实自己,提高自己,下一次我依然会来竞选。那时,再接受老师
和同学们的检阅。我一定会交一份满意的答卷!“ 记得最后
结束要说”谢谢!“ 总之问的问题一般不是是非问题 没有标
准答案，你往高标准上回答，说点好听的，一般就ok。

99. 有人说说：大学就是混日子。大学生读书读到连素质都
读没了，不是混日子是什么。谈谈你的看法~（价值取向）

肯定否定的态度啊，怎么发挥自己定！

100. 最最重要的一点答案，最好用自己的语言概述，不然大
家可都是雷同试卷了！

最后，祝福大家可以顺利通过哈！！！

大学生助教的面试问题及答案解析篇四

这个问题主要是考察你有没有经验，如果高中阶段有担任某
些职务当然好，没有就回答没有，要不还会问你担任的感受，
以及对你的影响等等。如果被看出是撒谎，那么不但对你的
印象不好，估计接下来的面试也困难重重!

谈谈你对自己的认识?(以组织部为例)



大学生助教的面试问题及答案解析篇五

“学生会是一个集体,我们学生会每一个成员都要时刻维护学
生会的优良形象,做好模范带好头.要时时以身作则,处处树立
榜样,秉公办理各类事情,不能有丝毫的私心,要敢于批评与自
我批评,善于听取不同意见,完善自己,促进工作.不但在同学
们中树立自己的良好形象,而且要让同学们充分信任学生会,
这一切要求我们努力努力再努力.当然,这一切都要首先从我
自己做起,经得起检验与考验.

2.如果你这次没有进入学生会**部门呢?

3.你为什么要加入学生会?

回答这个问题时,一定要积极正面，说白了从两点说就行：一
是为了锻炼自己多学东西让自己的大学生活丰富多彩;二是为
大家服务，为系里做点什么。个人觉得从这两点答就行。如
果你是要加入哪个部门，具体问到哪个部门了你就在多少就
这个部门大一点。

4.你怎么处理学习与工作的关系?如果学习与工作发生冲突你
会怎么处理?(应变能力)

这个问题我会好好利用课堂时间学习，课下多复习。工作我
会抽出课下和业余时间来做。如果有冲突尽量会和会里的同
学协商做一下简单的调整。他要是死缠着问，你就说一定会
尽量和别人调下，先做学习上的，毕竟学生的本职工作就是
学习。

5.你怎么协调各个部之间的关系?(处事能力)

这你最后把各部门的工作简单了解一下，回答就轻松点。主
要就平时多沟通协调这方面回答。



6.你进入学生会后有什么设想?

一开始你肯定有个意向的部门，你要之前熟悉打听下这个部
门的工作情况，然后自己简单的有个设想就成，也别多伟大，
简单的就行。

7、你哪方面比较擅长?

音乐、体育、舞蹈、组织协调能力、沟通表达能力、口才、
写作等看你个人了。

8.在学生会里,有时因工作协调,会让你去做非相关技术类的
苦力工作(其他部门有活动要过去搬桌椅之类的),你如何看
待?(这个很简单我就不用给多说了)

9.对于一项工作,你愿意个人完成还是团体合作?(同上)

如果你担任过你应该好回答，如果没有，我可以给你出个主
意，有时候某些情况自己是可以说个小谎的，没人去查你以
前也不可能查到。不要谎说太大了只是一些班里学习委员呀，
学生会委员什么的都成。

11.如果你进了学生会,干部和学生的关系?

平日里多和同学沟通交流，去了解他们平日里遇到的一些问
题，尽自己所能为大家排忧解难等。

12.你觉得你的优势是什么?

会一些特长了更好，不会了，可以这样回答。我有三颗心作
为我的优势：细心、热心、耐心。等。

13.如果你竞选的部门人太多，你又很优秀，要把你调到其他
部门，你愿意去么?



这个根据你的意愿了，语言给完善下就行。

很多时候也会就一些你竞选的部门提一些问题，你在这之前
要多了解下这些部门回答也就没问题了。祝福你朋友。

[常见学生会面试问题及答案]
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