
2023年劳动仲裁工伤申请书 工伤劳动仲
裁申请书(优质7篇)

在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范
文吧，通过文章可以把我们那些零零散散的思想，聚集在一
块。范文书写有哪些要求呢？我们怎样才能写好一篇范文呢？
下面是小编帮大家整理的优质范文，仅供参考，大家一起来
看看吧。

劳动仲裁工伤申请书篇一

被申请人：__市______有限责任公司

地址：__市朝阳区___街道___号

法定代表人：李__职务：董事长

电话：________邮编：____

申请事项和理由：

申请人王__诉被申请人_____有限责任公司工伤赔偿一案，贵
院于____年__月__日已审理完结，下达了[_____]_法民初字
第___号民事判决书，并于____年__月__日发生了法律效力。
该判决书规定，被告__市______有限公司在本判决书生效
后__日内赔偿给王__工伤期间工资，医疗费、一次性工伤补
助金等共计___万元。但是被申请人对贵院的上述判决拒绝履
行，本应于____年__月__日以前归还的`__万元，至今分文未
付。致使申请人的合法权益受到不应有的损害。根据《中华
人民共和国民事诉讼法》第216条、232条之规定，特请求贵
院依法执行，强令被申请人如数给付限定期限内的款项，并
加倍支付拖延履行期间的债务利息，承担申请强制执行的费
用，以维护申请人的合法权益。



此致

敬礼！

附件：__人民法院民事判决书1份

__市__区人民法院

申请人：王__

____年__月__日

劳动仲裁工伤申请书篇二

申请人：吉__，男，____年8月12日生，汉族。

工作单位：__省__县__公司。用工性质：聘任制。

住址：__省__县大槐树镇李堡村.

被申请人: __省__县__公司

地址：__省__县

劳动仲裁请求事项:

1、请求裁决申请人与被申请人解除劳动关系。

2、请求裁决被申请人支付申请人因工受伤的相关费用，合
计105000元。具体如下：1、一次性医疗补助金3000元×18
月;2、一次性就业补助金3000元×9月;3、一次性伤残补助
金3000元×8月。

事实与理由:



___年8月6日申请人在被申请人处作业时腿部严重受伤。经__
县人民医院诊断为左胫腓骨粉碎性骨折、左小腿多处软组织
擦伤。被申请人对申请人的伤势进行了治疗及护理，同时认
定为工伤。在被申请人的组织下，申请人于___年1月经榆次
市劳动能力鉴定委员会鉴定为九级伤残。

由于被申请人未能依照有关规定落实申诉人的工伤保险待遇,
给申请人带来极大的伤害.为维护申请人的正当权益,特向劳
动仲裁委员会提出申诉,请求支持申请人的请求!

此致

敬礼

__县劳动仲裁委员会

申请人(签名):吉__

___年3月25日

附件:

1、申请书副本1份

2、身份证复印证一份

3、劳动合同一份

劳动仲裁工伤申请书篇三

身份证号：_________________

住住址：_________________

通讯方式：_________________



代理人;__________，__________律师事务所律师

电话：_________________

被诉人：_________________有限公司(劳务派遣单位)

住所地：_________________

通讯方式：_________________

被诉人：_________________建设工程有限公司(用工单位)

住所地：_________________

电话：_________________

申请事项：

1、请求裁决被诉人支付申诉人9级工伤伤残补偿金合计人民
币_____________元。

2、请求裁决被诉人支付申诉人将来必然会发生的后续治疗
费_________________元(司法鉴定书确认)

3、请求裁决被诉人支付申诉人在医院治疗工伤期间的伙食补
助费_____________元。

3、请求裁决被诉人补交申诉人于_____________年_____
月__________日开始参保至今的社会保险费(包括基本养老保
险、基本医疗保险、工伤保险、失业保险)。

4、请求裁决被诉人向申诉人支付因没有与劳动者签订书面劳
动合同而应当向劳动者每月支付二倍的工资，即__________
月的工资赔偿共计_________________元的赔偿。



5、请求裁决被诉人支付给申诉人经济补偿_____________
元(解除劳动合同时每满一年工龄支付一个月工资给劳动者,
不足六个月的按半个月工资予以补充)。

事实与理由：

为了维护法律的.尊严，保护劳动者的合法利益，恳请仲裁委
员会依法支持申诉人的主张。

此致

__________市劳动仲裁委员会

申诉人：_________________

_____________年_____月__________日

附：

1、《劳动争议仲裁申请书》副本2份

2、《证据清单》一份

劳动仲裁工伤申请书篇四

被申请人：连云港宁海xx建材有限公司，住连云港市宋跳工
业区振兴路x号。

法定代表人：徐xx。

请求事项：

1、请求被申请人为申请人补办20xx年3月至劳动终止日的社
会保险。



2、请求被申请人立即支付给申请人一次性伤残补助金、一次
性医疗补助金、一次性伤残就业补助金、医疗费、鉴定费、
护理费、营养费、住院伙食补助费、交通费、停工留薪工资、
欠发工资、二次手术等费用共计338187元。

事实与理由：

此致

连云港市劳动人事争议仲裁委员会

申请人：杨某

20xx年9月12日

劳动仲裁工伤申请书篇五

申请人：吉军军，男，1982年8月12日生，汉族。

工作单位：山西省和顺县隆华公司。用工性质：聘任制。

住址：山西省洪洞县大槐树镇李堡村.

被申请人:山西省和顺县隆华公司

地址：山西省和顺县

劳动仲裁请求事项:

1、请求裁决申请人与被申请人解除劳动关系。

2、请求裁决被申请人支付申请人因工受伤的相关费用，合
计105000元。具体如下：1、一次性医疗补助金3000元×18月；
2、一次性就业补助金3000元×9月；3、一次性伤残补助



金3000元×8月。

事实与理由:

20xx年8月6日申请人在被申请人处作业时腿部严重受伤。经
和顺县人民医院诊断为左胫腓骨粉碎性骨折、左小腿多处软
组织擦伤。被申请人对申请人的伤势进行了治疗及护理，同
时认定为工伤。在被申请人的组织下，申请人于20xx年1月经
榆次市劳动能力鉴定委员会鉴定为九级伤残。

由于被申请人未能依照有关规定落实申诉人的工伤保险待遇,
给申请人带来极大的'伤害.为维护申请人的正当权益,特向劳
动仲裁委员会提出申诉,请求支持申请人的请求!

此致

和顺县劳动仲裁委员会

申请人(签名):

20xx年3月25日

劳动仲裁工伤申请书篇六

劳动局：

本人xxx，男，现年42岁。本人于20xx年6月进入弘大康宝利建
筑器材搬运有限公司工资，期间与公司签订了用工合同。

用工合同规定工资是每年2万元，按月支付1500元。而该公司
于20xx年9月就开始以各种理由拖欠本人工资。直到20xx
年10月累计拖欠本人工资2万元左右。

特此，向贵局申请劳动仲裁，希望贵局根据我的实际困难，



给予公正的仲裁。

此致

敬礼!

申请人：xxx

20xx年xx月xx日

劳动仲裁工伤申请书篇七

被申请人：__市______有限责任公司

地址：__市朝阳区___街道___号

法定代表人：李__职务：董事长

电话：________邮编：____

申请事项和理由：

申请人王__诉被申请人_____有限责任公司工伤赔偿一案，贵
院于____年__月__日已审理完结，下达了[_____]_法民初字
第___号民事判决书，并于____年__月__日发生了法律效力。
该判决书规定，被告__市______有限公司在本判决书生效
后__日内赔偿给王__工伤期间工资，医疗费、一次性工伤补
助金等共计___万元。但是被申请人对贵院的上述判决拒绝履
行，本应于____年__月__日以前归还的__万元，至今分文未
付。致使申请人的合法权益受到不应有的损害。根据《中华
人民共和国民事诉讼法》第216条、232条之规定，特请求贵
院依法执行，强令被申请人如数给付限定期限内的款项，并
加倍支付拖延履行期间的`债务利息，承担申请强制执行的费
用，以维护申请人的合法权益。



此致

敬礼

__市__区人民法院

申请人：王__

____年__月__日

附件：__人民法院民事判决书1份


