
2023年人品比能力更重要 责任比能力更
重要读后感(通用5篇)

无论是身处学校还是步入社会，大家都尝试过写作吧，借助
写作也可以提高我们的语言组织能力。范文书写有哪些要求
呢？我们怎样才能写好一篇范文呢？下面是小编帮大家整理
的优质范文，仅供参考，大家一起来看看吧。

人品比能力更重要篇一

最近，我镇开展了责任主题活动，利用业余时间本人认真学
习了《责任比能力更重要》一书，感受颇深，启迪很大。书
中以大量的企业实例、名人故事和警句形象阐述了责任对人
的生活、工作以及对社会的影响。通过参加此次责任主题教
育活动，进一步明确了本人的责任意识、增强了自身的责任
感。

责任从本质上来说是人与生俱来的一种使命，它伴随着每一
个生命的始终。我觉得，一个人只有有了责任心，他才会喜
欢自己的岗位，才会努力工作，才会把工作做得更好！

首先，喜欢自己的岗位不是一句空话，是需要每个人用实际
行动去践行的职业操守，更是一种人生态度，它决定了你是
不是一个值得信赖可以勇于承担责任的人。喜欢自己的岗位
就是要热爱本职工作，工作无小事，要干一行爱一行。如果
一个人没有责任心，对工作就不会有激情和动力，那么他在
工作中获得的不是快乐，而是痛苦。我们大多数人所做的工
作都是平凡而枯燥的，特别是基层工作者，因为我们在日常
工作中所要面对的问题更多、更复杂，但只要有责任心，就
会很认真地对待自己的工作，并怀着深切的兴趣，把自己的
工作当成毕生追求去爱它。有了责任心，将会一心一意扑在
工作上，充分享受工作带来的乐趣。



其次，实践证明，有责任心是履行好岗位职责必须具备的工
作态度，同时也是履行好岗位职责必须具备的能力要求。一
个有责任心的人，一定会认真地思考，勤奋地工作，细致踏
实，实事求是；一个有责任心的人，做每一件事都会坚持到
底，按时、按质、按量完成任务；一个有责任心的人，一定
能主动处理好份内与份外的相关工作，有人监督与无人监督
都能主动承担责任而不推卸责任。有强烈的责任心就会不讲
价钱履行职责，就有完成工作任务的信心，无论工作中遇到
多少困难，他都会不急不躁迎接每一个挑战，主动去思考做
好工作的最佳办法。作为刚从大学校园走出不久的学生，这
种责任心恰恰是我们不少人所欠缺的，树立强烈的责任感正
是这次活动给我的一个启示。因为要在农村这块大有可为的
广阔平台上有所作为，不仅需要一股热情和冲动，更需要一
份把工作做好的责任感！

从本质上讲，责任心就是一种想要干好工作的状态。凡是有
责任心的人，都有一种干好工作的强烈愿望。只有想干事，
才能去干事、干好事；只有牢记责任，才能谈得上尽心尽力。
一个人能力有大小，但有了责任感，就会有战胜困难履行职
责的强烈使命感，就会有动力、进取和勤奋工作的热情。实
干就是能力、落实就是水平，说到底还是一个责任感的问题。
有什么样的态度，就会有什么样的工作干劲、工作举措，进
而形成什么样的工作氛围。能力强的可以把工作做得更好，
能力相对弱的可以在实践中不断提高，把工作越做越好。时
代在变化，岗位也在变化，这就要求我们与时俱进，不断创
新，把本职工作干得更好。

因此，通过这次学习我认识到了自身的不足之处，同时也坚
定了我扎根基层的决心。在今后我将在各个方面狠下功夫，
不断提升自身综合素质，提升工作能力，把自己的工作做的
越来越好。



人品比能力更重要篇二

最近阅读了《责任胜于能力》一书，颇有感悟。对于我们来
说，无论是领导还是平民，无论身在教师还是干部，或许存
在能力高低的不同，但是可以具有同一样高度的责任感。在
我看来，这是作为一个身在职场上工作着的人的首要素质，
是必须具备的，这是一种态度，一种对待工作应有的态度。
而看完全书，让我对“责任”二字的含义有了更深的领悟。

有时跟身边的同事、朋友聊天发现，很多人对自己所从事的
工作并不满意。对我们来说，大多数人是当初无目的地选择
了自己不甚了解的和专业，尔后又被动参加工作安排，而等
自己真正发现了兴趣所在后，那份心仪的工作已经远远离开，
终究成为了一个不可触及的梦。因此，在许多人看来，是工
作选择了自己，而不是自己根据兴趣和意愿去选择工作。在
一定程度上，工作只是谋生的一种方式。而我认为，不管是
以一种何样的心态来到这个岗位，也不管是否对自己的工作
有兴趣，只要是自己的工作，就应该责无旁贷地去完成，且
完成好，这是自己的责任。换句话说，这本身就是自己分内
的事情。

什么是责任？我以往的理解是：责任当然是对工作认真负责
的态度。但是认真负责标准是什么，没有仔细琢磨过。而看
过这本书后，发现自己对“责任”二字的理解还是偏颇或浅
薄。书中给我印象最深的例子是两个青年去非洲某岛推销公
司生产的皮鞋。在我看来，第一个青年也是有责任感的，虽
然没有推销出去，但他也尽力去完成了自己的工作，而看了
第二个青年的做法让我更深刻的认识到责任的含义，他不但
尽了力而且还尽了心，他正视现实，勤于动脑，着手完成工
作，不强调理由，将任务进行到底，最终成功达到了目的。
有人说这是因为第二个青年更有能力，我理解这是基于能力
之上的责任感，是更深层次的责任感，对一个企业来说也是
员工最可贵的品质。这让我学到：责任是对自己所负使命的
忠诚和信守，责任是对自己工作的出色完成，责任是忘我的



坚守，责任是人性的代价，责任是一种使命！

责任感的人，才能铸造完美的细节。就像今年医院职代会，
大家的分工都是一个或几个零星的小片段，而正是有了每个
人对工作认真负责的态度，超前考虑、踏实工作，把每个小
事当成大事来策划，最终才能环环相扣，整体和谐顺畅。

说到尽职尽责，还让我想起了对迪士尼的美好印象，在那里
敬业精神无处不在，即便是在离开后仍心存感动，依依不舍。
无论是盛大的游行时每个人物夸张到位的表情，偶像明星身
着厚重的衣服顶着近40度的酷暑却仍与游人快乐顽皮地合影，
还是霏霏细雨过后清洁工人马上就擦干的座椅，舞台剧道具
中数以万计的小灯泡竟然无一损坏的完美，都让我们感受到
了责任所展现出来的璀璨光芒。正是有了每一个员工对自己
岗位的尽职尽责，才成就了迪士尼的美好声誉。让我们都来
承诺：我是100的承担责任者，我是问题的源头，责任止于我！

初读《责任比能力更重要》，让我有了以上初浅体会，让我
对责任的含义有了更深的理解，有机会会多读几遍的，也许
会有更多的收获！

人品比能力更重要篇三

先是扮好自己的角色。刚进公司的时候，我听说前任的工作
能力很不错，却一直得不到老板的信任，结果被“晾”在一
边，成天无事可做，渐渐地自己觉得无趣离开了公司。我询
问原因，大家都说我的前任在老板交代任务以后，常常推三
阻四，倒不是她懒，而是她喜欢自作主张，因此造成她和老板
“性格不合”。我很奇怪，这个常常用在婚姻中的词语怎么
会出现在上下级之间呢，看来秘书一定要摆正自己的位置，
让自己的性格去适应老板。

一次，我清点仓库的时候，发现文具少了一包，我急坏了，
当即去找司机商量怎么办。司机司空见惯地对我说：“员工



来领物资的时候，顺手牵羊的事免不了，你也别跟老板说，
说了就把责任算在你头上了。”那时我刚到公司，害怕老板
怀疑我，就接受了司机的“建议”----保持沉默。可下班回
家以后，我左思右想，觉得不应该隐瞒，第二天上班的时候，
我主动向老板承认了错误。没想到老板对我说：“公司以前
就有这种事，虽然没人告诉我，可我已经知道哪些人不可靠
了。你以后注意点就行了。”原来老板早就心中有数，我暗
暗庆幸自己没有隐瞒。

公司每年都会给每位员工加一次薪，一个很重要的评判标准
就是你的老板给出的分数。

其实在秘书这个职位上，技术性的劳动并不多，大多是些琐
碎重复的工作，只要你一件一件地完成，得到老板的“合
格”评价并不难，但如果想得到“优秀”，就得靠诚实取得
信任，在这个基础上，再去充分体现你的出色吧。

来源：外服在线

人品比能力更重要篇四

读了《人品比能力更重要》后，感受很深，书中用质朴、通
俗、简单的语言对日常生活、工作中最基本的为人处事的方
式方法、体会简单做了总结，同时又蕴涵着许多做人道理。

“高尚的人品比卓越的能力更重要、更可贵”、“小胜凭智，
大胜靠德”是这本书的主旨要义,一个勤奋、正直、诚信、谦
逊的人，一个具有高度责任感和好学上进的人，一个心地善
良、心胸开阔的人，必定会钻研业务，勇于探索，爱岗敬业、
与人合作，必定会尽心尽力为企业创造效益；相反，一个人
品性不佳，品德低劣，只求索取，不愿奉献的人，即使有再
高的'的学识和能力，也难以得到重用，终究成不了大器，甚
至可能为非作歹，祸及企业和自身。人品对人就像一艘船的
舵，而能力就是船的马达，马达决定船行的快慢，舵却控制



船行的方向。这道理不难明了，谁不想清清白白、简简单单
的做人，可是，在今天一个物质化的什么都不缺（唯独“缺
德”）的社会里，说话不留心、行事不留意，行得通吗？为
了生存或更好的生存。现代人时刻都在利益的得失、他人或
自我之间摆荡，灵魂终至眩晕，失去了方向。

一个人的素质之高低很大部分取决于他的思想素质与道德修
养。思想素质与道德修养归结一点，落实到每个人的灵魂深
处，就叫“人品”。人的意志、动机、分辨力、取舍、爱憎
等良知评判，都与一个人的事业成败密切相关，要想取得事
业的进步，必须“人品第一”。

现实社会对“人品”一说看的很重，交朋结友、商业合作、
同事相处均以人品为标准，去确定结交的程度，中国几千年
来儒家理论的传统思想，教会了人们用仁、义、理、智、信
做为衡量人品的准则，换句话说，如果离开了这几个字，那
就是“此人不佳”，或是干脆就一句话“人品不好”。

对于一个人来说，在具备相应的工作能力的条件下，是否具
有好的人品，将成为影响一个人是否能成功的重要因素。因
为人品的好坏决定个人发展方向，一个人人品不好，即使他
有天大的才能，也不可能会取得成功，即使取得了成功也是
昙花一现，不可能长久。

一个人的人品是一个综合素质的集合，包括很多方面的品质。
一个人不可能各方面人品都好，但如果一个人的基本人品有
了问题，那恐怕走到哪里都不会受欢迎。

千百年来，大凡文人雅士都喜欢将自己的书斋之类的私室取
个雅名，也喜欢给自己取一个雅号。这种现象十分普遍。他
们正是通过这些名和号，努力地为自己创造一个充满道德精
神的环境。这些名、号，表示着理想的德行与人生正道，表
示对自身“人品”的追求。毋庸置疑，这种对环境氛围和对
理想的追求，对艺术家的成长和形成有着巨大的影响。更重



要的是，这种对环境氛围和理想的追求，最终形成了充满中
国特色的艺术评价标准。这就是所谓“人品第一”的思想。

纵观中华民族的艺术历史，无论在创作、技巧、批评、审美
等方面，就处处渗透和体现了这种“人品第一”的思想。比
如，岳飞的书法，实在就不如秦桧，但是，因为秦桧是奸相，
人们便恨其人而贬其书。秦桧的书法再好也改变不了他千古
骂名！即使在秦桧书法（当今的宋体字就是出自秦桧）得到
了最广泛应用的今天，还是谁也不愿说那是秦体！也许这就
是人品的作用吧！再说，宋代四大家的苏、黄、米、蔡中
的“蔡”，本来是蔡京，但因蔡京人品恶劣，于是，后来就
改为蔡君谟了。我想，这就是“人品”的重要吧，甚至有时
候它是高于艺术本身的。

俗话说：做事先做人。因此，不断加强人品修养，人性修炼，
人格完善，是人一生中永恒的发展主题。

人品比能力更重要篇五

读了《责任比能力更重要》这本书，我受益匪浅。此书运用
了通俗易懂的语言，体现了求真务实精神，其深刻的内涵，
浅显易懂的道理，通过一系列的案例来阐述，有很强的说服
力，也让我对“责任”二字有了更深刻的了解。

责任是对使命的绝对忠诚。全国模范检察官李永志有一句名言
“维护法律的尊严与神圣是执法者的职责，不辱使命是我不
懈的追求。”忠诚是一种情感和内心的力量。检察工作是一
项神圣的事业，需要忠诚、执着和激情以及为检察事业献身
的精神。作为一名青年检察干警我要坚持用马克思主义中国
化的最新成果武装自己，用中国特色社会主义共同理想引领
自己，用社会主义法治理念指导自己，始终保持坚定正确的
政治方向和清醒的头脑，始终对中国特色社会主义的司法制
度和检察制度坚信不移，坚持走中国特色社会主义检察事业
发展道路，自觉把个人抱负与检察事业发展紧密结合起来，



将远大的志向落实到具体从事的检察工作中。

责任是对工作的出色完成。干一行、爱一行，专一行、精一
行，是基本的职业操守；积极向上、勇于创新，是成功的必
然要求。每个工作岗位的存在都有其必要性，在强调团队致
胜的时代，只有每个人都努力做好了本职工作，工作链才有
可能完善和流畅，才可能做到团队致胜。检察院就像一台结
构精密的法律机器，只有每个零件都发挥最大效能才能最高
效的运转。同时在工作中不管做任何事都应抱着学习的态度，
将每一项任务都视为一个新的开始，一段新的体验，一扇通
往成功的“机会之门”，要始终保持爱检敬业、积极进取、
开拓创新的精神，立志在本职工作岗位上成长成才，大胆实
践、敢为人先，用心想事、用心谋事、用心干事，在检察工
作的实践中砥砺青春才华、贡献聪明才智、创造一流业绩。

责任要求对个人的不断完善。当今时代是知识爆炸的时代，
工作对知识的需求，从来没有像今天这样迫切。定要珍惜青
春年华，树立终身学习观念，以更加强烈的紧迫感和更加执
着的精神，紧密结合检察工作和执法办案实践，勤奋学习，
刻苦钻研，持之以恒，努力成为各项检察工作的骨干力量和
行家里手。要潜心向书本学习，不断丰富法学理论和检察实
务知识，广泛涉猎与检察工作相关的各类知识，扩大知识视
野，提升知识层次，全面提高法律素养和法律专业水平。


