
2023年工作计划怎样做才有效呢(大全5
篇)

时间就如同白驹过隙般的流逝，我们又将迎来新的喜悦、新
的收获，让我们一起来学习写计划吧。计划书写有哪些要求
呢？我们怎样才能写好一篇计划呢？那么下面我就给大家讲
一讲计划书怎么写才比较好，我们一起来看一看吧。

工作计划怎样做才有效呢篇一

2.收集近一年重要时事的新闻和图片资料，并制成手抄报;

3.可以以家乡的变化或近一年来的重要时事为题材，画一组
用以表现国民经济发展的组图，寒假结束后，通过绘画比赛
的方式展示出来。

2民俗类作业

1.让学生出一期手抄报，主要内容包括介绍春节的来历，各
地过春节的风俗，家庭几代人过春节的对比等，从中感受到
我国改革开放以来取得的巨大成就。

2.让学生给自己家、军烈属、孤寡老人等张贴至少十副春联，
并把优美的对联抄写下来，认真研究，熟悉对联的押韵、对
仗等手法，体味中华民族传统文化的独特魅力，然后收集一
些优美对联，作为摘抄本中的摘抄内容。

3.阅读书报，了解一些春节礼仪，包括春节期间的拜年、祭
祀、敬酒等活动。

4.了解中华民族民间风俗、民间手工艺、民间小吃等，开学
后进行手工艺展示，可表演一段民间风俗或制作一件民间手
工艺品等。
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工作计划怎样做才有效呢篇二

一次销售谈判大致划分为三个阶段：计划与准备阶段、面谈
阶段、后续收尾阶段。下面是本站小编整理了怎样有效的销
售谈判技巧?欢迎您阅读。

虽然讲到谈判， 大多数人总联想到面谈， 但计划与准备阶
段是这三个阶段最关键的， 至少一个典型的谈判其结果如何，
有50%就在你和客户见面之前就已经决定了。

计划与准备阶段如此之重要，而大多数销售人员进行谈判时
仍是仓促上阵，未能做充分的准备，使得谈判结果不能尽如
人意。 因此， 在每一次销售谈判之前做好充分的计划与准
备， 是我们取得良好谈判结果的基石。

销售谈判的计划与准备阶段涉及以下几项内容：

1. 知道自己需要什么：如果没有事先考虑好自己应该从谈判
中得到什么就开始进行谈判， 那么谈判结束后：(1)你可能
会带着很多“礼物”离开;(2)你可能会放弃有价值的项目代
之以得到无价值的东西而告终。 因此谈判结束时， 对自己
需要得到什么应该有一个明确的设想。

2. 知道自己为什么需要它：对你而言， 得到的结果对你有
什么用。 弄清楚你想得到的东西的原因是什么，可能会有助
于你达到你隐蔽的目的。 即使这些原因你未曾有意识的去考
虑。

3. 如果没有实现自己的目标， 将会发生什么事情： 如果没
有得到自己想要的结果， 可能发生的最坏的事情是什么? 自
己如果能够接受，或者说当你明白会发生什么时，或许你能



找到解决问题的其它方法。

4. 知道自己首要考虑的事： 将自己在谈判当中想要得到的
全部目标分解成若干组成部分，考虑一下：哪一部分首先考
虑;哪一部分作居其次;哪一部分最后才考虑。

5. 自己不能接受的是什么：在谈判中， 也许有些条件是自
己无论如何也不能接受的。 如果谈判将迫使你要超越出这些
原则性的限度， 也许你就不值得再花时间和精力继续谈下去
了。

6. 知道自己的谈判界线：在谈判中， 你能做的最有价值的
事情之一就是弄清自己在谈判中的界线。 这样你就可以知道，
谈到什么时候你应终止谈判;什么时候可以说“是”， 什么
时候可以说“不”; 什么时候态度必须强硬;什么时候， 可
以离开谈判桌结束谈判。 也就是说， 如果到了这个界线，
你可以考虑自己应该去做什么了。

7. 为自己设定谈判的顶线目标、现实目标、底线目标：

当你知道自己想要什么，不想要什么，什么对自己最重要时，
你就可以开始为自己拟定谈判中顶线、现实、底线目标。 这
些目标是你将希望达到的结果和拥有的活动范围具体化的一
个方面。

顶线目标是获得你真正想要的一切。 在一个理想的状态下，
你有可能实现它。

现实目标是实际上你希望得到的结果，不同的谈判对象， 其
结果可能不同。

底线目标是你的底线。 当谈判达到这条界线时， 你应该终
止谈判，离开谈判桌。



(1)我必须拥有什么? 什么东西我不准备作出任何让步?

(2)什么对我来说不重要?

(3)我有什么必须拿去作为交换条件而准备放弃的呢?

谈判的准备工作不能仅仅考虑自己的要求和需要， 同时也要
考虑谈判的对方可能需要什么。 这时需要你作一个换位思考，
站在对方的位置上来考虑问题。 如果你是对方， 在谈判中
你需要什么; 你为什么需要它; 你需要得到这个结果背后的
原因可能是什么; 什么问题对你来说最重要; 你首要考虑的
是什么; 什么问题你不能作出丝毫让步; 对你来说最糟糕的
结果可能是什么;你的顶线、现实、底线目标是什么; 你准备
拿来交换的是什么; 你可能会失去什么; 你为了支持你的立
场可能会提出哪些问题; 你是否有足够的事实数据或信息来
支持你的立场与观点。
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工作计划怎样做才有效呢篇三

把你能想到的问题，以及你打算要做的事情，123456......
事无巨细的罗列出来，形成一个长长的todo list列表，不要遗
漏。

2、按照「重要」和「紧急」进行分类排序

这个事情重要：打勾，不重要：打叉；

这个事情紧急：打勾，不重要：打叉。

然后先擦掉打了两个叉的计划，即所有不重要和不紧急的计
划，这些事情不必考虑。



如果你是管理者，接着擦掉不重要但紧急的计划，这些事情
应该交给下属，不应该是你需要花时间考虑的。

最后把打了两个勾的计划，即重要而且紧急的计划列在最前
面：

如果这些计划不超过5个，接着填写重要而不紧急的计划，填
到5个截止；

如果重要且紧急的计划超过5个，说明你评估问题重要程度有
错，重复上述步骤。

如果你是一线员工，只保留最前面的3个计划，其余擦掉；如
果你是团队管理者，只保留最前面的5个计划，其余擦掉。

3、针对每个计划制定可衡量的指标

什么时间点完成什么功能特性；

工作效率提高会带来什么样的产出增加；

代码重构预期会提高web访问吞吐量增加20%等等

工作计划怎样做才有效呢篇四

很多家长都希望了解孩子在做些什么、想些什么，希望能和
孩子沟通和交流;很多孩子也都希望父母能听听自己的心里话，
在自己遇到困扰或问题时父母给自己力量和勇气这就需要亲
子之间进行积极有效的沟通。下面本站小编整理了与初中孩
子有效沟通的方法，供你阅读参考。

在亲子交流中父母处在一个相对主动的位置，所以作为父母
要善于寻找、安排和孩子交流的时间。比如可以利用和孩子



一起外出逛街、购物的时间和孩子交流。也可以在家里建
立“无电视日”，就是规定某一天(这一天应当是家人的时间
都相对比较宽松，比如周六、周日)家里的电视不能打开，一
家人就利用这天的时间在一起聊聊生活中的快乐和失意，听
听彼此的打算和想法，在没有干扰的时空里用心去聆听彼此
的心声，用心去感受真情、关爱和幸福。有的家长可能工作
很忙，也没有固定的休息时间，而孩子可能在寄宿学校读书
休息时间比较集中，这时家长可以根据孩子的集中休息时间
来安排自己的工作日程，事先把自己的工作日程安排好，在
孩子集中休息的时间空出一至两天的时间来和孩子在一起。

作为家长，我们往往总是习惯性的把孩子当作“孩子”，而
孩子随着年龄的增大会越来越强烈地希望成人把自己当作一个
“大人”，希望自己能独立地做事，希望自己被尊重、被信
任。要想有效地与孩子交流沟通，我们就需要尊重孩子，在
非原则问题上给孩子更多的自主空间，让孩子自己试着决定
自己的一些事，让孩子独立去经受一些事，因为孩子总是要
长大的。也许我们能通过自己的参与或替代让孩子少走一些
弯路，少受一些苦累，但我们不可能永远的参与或替代，更
无法替代孩子的成长。对于我们赞同的事情，我们要尊重孩
子;对于我们不赞同的，如果孩子选择了而且不会给孩子或者
他人造成伤害，我们也应当尊重孩子的选择。当孩子和我们
交流的时候一定不要一边做事一边听孩子说，而应当停下自
己手中的事情认真地听孩子说完，或者让孩子先等一等，等
自己把事情做完再听孩子说;对于孩子的问题要认真地回答不
要应付了事、心不在焉。

随着社会知识的积累和信息渠道的多元，有些时候孩子了解
到东西我们并不一定了解，孩子的一些想法和做法我们可能
也无法理解甚至难以接受。在出现观念冲突的情况下孩子可
能会和我们“理论”，有些时候可能我们占不了上风，这时
我们切忌拿出“老子的威风”——“小子，我说不行就是不
行!”，“没长几天你就觉得翅膀硬了，我告诉你，你还嫩着
呢!”在跟孩子的沟通中，我们越是端出家长的架子跟孩子的



沟通就越容易出现问题，我们应该把自己放在和孩子同样的
高度上，像朋友一样和孩子去探讨，在探讨的基础上引领孩
子而不是拿出一条道“咣叽”扔到孩子面前，说：“就这一
条道，你走吧!”只有彻底放下家长的架子我们才能真正走进
孩子心里，才能听到发自孩子心底的声音，从而实现亲子间
的顺畅、有效沟通，建立良好的亲子关系。

沟通是一个双向的互动过程，在于孩子沟通中要想顺利、有
效，能否理解孩子的意思以及自己在沟通中带给孩子的情感
体验是非常重要的。所以，在沟通中家长要善于倾听，在倾
听中了解孩子在想什么，在关注什么和需要什么。这样不仅
在需要时能够给孩子更有针对性的指导和帮助，也会使以后
的沟通更加顺畅。当孩子跟您诉说时，在认真听得同时您也
应当用有声语言、肢体语言和表情神态给孩子适当反馈，让
孩子感受到你很关心他(她)，很重视他说的问题，比如“是
吗”、“后来呢”“嗯”、拍拍孩子的肩膀、看着孩子点点
头等。

亲子沟通是一个情感渗透其中的包括信息传递和接受的互动
过程，不同情况下，面对不同的问题，我们跟孩子的沟通方
式也需要有所调整。坐下来面对面的沟通交流是最常用的一
种直接沟通方式，但有些时候尤其亲子之间出现矛盾和冲突
的时用这种方式可能就很难保证沟通的效果。这时候我们可
以选择书信等间接的方式与孩子沟通，通过书信的方式把你
的想法、看法以及为什么是这样告诉孩子。当然，如果你的
确做得不对，也应当诚恳地向孩子道歉(记住，做错事时向孩
子道歉不仅不会降低父母在孩子心目中的形象，反而会使提
升父母在孩子心目中的形象，会使亲子关系更加密切)。同时，
在书信中也不要忘了告诉孩子“妈妈(爸爸)爱你!”“等待着
你的回信!”。随着科技的发展，除了书信之外，电子邮件、
博客等也同样能在亲子沟通中派上用武之地。

有效沟通的前提是沟通双方的冷静和理智，一个怒气冲冲或
者悲痛欲绝的人都很难跟别人有效地沟通，更无法有效地解



决遇到的问题。作为家长，在跟孩子沟通时不要带着不良情
绪，如果是一件事的确让你很生气、很恼火，那就先不要急
着和孩子说清楚，而是先让自己平静下来。当自己平心静气
的时候再和孩子去交流;当孩子带着某种不良情绪时也要先化
解孩子的不良情绪，然后再去沟通。在亲子沟通的过程中，
不管孩子的反应如何情绪化、不理智，父母都要注意友善地
传达信息，不要因为孩子的情绪化也让自己情绪化，不要对
一气之下对孩子吼“你真是个混蛋!”、“我真是白养活你
了!”这类的话。

工作计划怎样做才有效呢篇五

寒假作业上的题目有难有易，我们首先要做，其次，我们还
要注意难易题目的把握。过难的题目我们可以先放下，把简
单题目认真做完。

在把所有作业做完之后，我们可以让孩子集中精力攻克那些
相对比较难的题目，可以让孩子通过复习课本对对应的题目
进行思考。如果还有不会做的题目，可以寻求家长或者周边
的高年级同学的帮助，也可以在网络上寻求老师的帮助。我
们要认真对待寒假作业在了每个题目。要通过难易题目的搭
配，来复习课本上的相关内容，从而达到巩固提高的效果。

第三，学生自行对寒假作业进行批改

因为寒假作业是孩子在家里自行练习的作业，所以老师无法
进行批改。然而没有批改的作业就不能发现问题。所以我们
可以让孩子再做完一个章节后，对照答案用不同颜色的笔对
作业进行批改，找出问题所在，针对错误的题目重做。

当然，这里要求孩子有一定的自觉性，如果孩子自觉性不强，
就会出现抄袭答案现象，从而敷衍了事。这时就需要家长进
行监督，对他们的学习过程有效检查，保证学习过程的真实



性，也要在学习习惯上对他进行教育。
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