
2023年幼儿园组织师德教育活动方案 幼
儿园师德教育月活动总结(模板5篇)

为有力保证事情或工作开展的水平质量，预先制定方案是必
不可少的，方案是有很强可操作性的书面计划。那么我们该
如何写一篇较为完美的方案呢？以下是小编精心整理的方案
策划范文，仅供参考，欢迎大家阅读。

幼儿园组织师德教育活动方案篇一

一年一度的寒假生活即将开始，为使师生们度过一个平安、
健康、快乐的.假期，按照“早安排、早预防、早落实”的原
则，1月11日，九湾顾庄幼儿园开展了寒假前的系列安全教育
活动。

顾庄幼儿园召开寒假前全体教师安全教育工作会议，提前为
即将到来的寒假、春节各项工作做好安全部署，以提高全园
师生、家长的安全防护意识及自我保护能力。各班通过组织
幼儿玩游戏、模拟情景表演及教师示范等多种生动活泼的形
式，对幼儿进行活动安全、卫生安全及自我防护等各种安全
教育，特别是假期中各种安全注意事项教育，如放寒假期间
放鞭炮、交通、饮食、防火、防陌生人、用电、疫情防控等
安全知识，使幼儿在有趣的活动中提升安全意识增强自我保
护能力。另一方面，幼儿园通过发qq群、微信、发放《顾庄
幼儿园寒假安全教育致家长一封信》等方式，对家长进行安
全教育宣传，请家长在寒假中加强对孩子的安全教育，共同
做好安全教育与防范工作。

通过此次安全教育活动，增强了幼儿的安全意识，提高了幼
儿的'自我保护能力，相信孩子们在家长的监护下一定能度过
一个安全、健康、祥和的假期。



幼儿园组织师德教育活动方案篇二

总结是对取得的成绩、存在的问题及得到的经验和教训等方
面情况进行评价与描述的一种书面材料，它可以给我们下一
阶段的学习和工作生活做指导，因此，让我们写一份总结吧。
那么总结有什么格式呢？以下是小编收集整理的幼儿园师德
教育月活动总结，希望能够帮助到大家。

自xx年9月1日起，xx幼儿园积极开展师德教育月活动，并以此
为契机，对我园的师德师风建设工作实习了真抓实管的工作
措施，现针对本次活动的各项情况作以下总结：

根据本次活动的指导思想，我园利用活动动员大会、政治学
习、教师活动等

时机，做好对全体教职工的宣传工作，并把学习《教师职业
道德》作为学习的主题与内容，大力推进我园教师职业道德
建设工作，前面提升了教职工的.道德素养。

通过活动实施方案，我们明确了师德师风建设活动以“爱岗
敬业、争先创优、

潜心育人”为主题，督促我园每一名教师对比职业精神进行
自查，并将此与教职工日常考核相结合，真正达到培养政治
素质过硬、职业道德崇高的教职员工的目标。

（一）、以读书活动促进教师素养的提高

1、为了加强加强自身素养，提高师德水平，我们积极号召教
师参加读书活动。我们向教师推荐了《童年的秘密》、《教
师的体态语言》、《那些让孩子感到幸福的事》等书籍，要
求教师认真学习，并写一份学习体会。



2、组织开展“读书、修身、育人”征文活动，强化教师教书
育人理念；

3、组织教师学习教师学习资料之——“心有多大，舞台就有
多大”学习师德楷模活动；

4、组织开展“好熟润心灵”读书漂流活动，

5、组织开展批评与自我批评活动，不断提升教师思想修养，
切实保证幼儿园各项工作顺利开展。

每一次活动，都要求教师开展读书心得撰写，提炼自己的内
心素养。

（二）、完善制度建设

我园根据活动要求，积极主动的强化措施，制定了《师德考
核制度》，《师德一票否决制》，将教师师德考核作为教师
年度考核、职称评定、评优等重要依据。

（三）、查找不足，及时整改

1、在开展读书活动时，教师对自己在读书活动中存在的问题
发现还不够深入。

2、建立教师师德档案，总结、归纳教师师德表现，为师德考
核提供依据。

（四）、抓好评议、促进法制

我们在以往开展家长评议活动的基础上，继续做好家长评议
工作，并对评议结果进行汇总、反馈，促进了教师师德水平
的提高。



幼儿园组织师德教育活动方案篇三

今年的教师节对于每一个育幼老师来说，都是十分特殊和难
忘的。结合育婴堂路幼儿园常规的“师德周”活动，从9月10
日起，用一周时间，以形式多样的活动庆祝教师节的同时，
也开展了各项师德师风建设活动，校园中处处洋溢着爱岗敬
业、为人师表、无私奉献的师德风尚。

活动一：庆祝教师节实践行

教师节当天，我园组织全园教师外出开展实践活动，在良好
的环境氛围中，谈天说地，憧憬未来，彼此共勉，在放松的
同时也凝聚了每一个育幼团队成员。

活动二：创建书香办公环境

本学期伊始，全新粉刷的办公室曾让我们耳目一新，但是如
何创设一个具有“书香氛围”的办公环境则是需要每一个育
幼同仁发挥自己的智慧。年轻的职初教师在工会班子的带领
下，主动投身到此项工作中来，你画我贴，敲敲打打，一个
下午的时间就让整个办公室焕然一新，富有趣味的黑板墙贴，
书架、画家也“跃然墙上”。瞬间，浓浓的书香气息就扑面
而来，在这样的环境中办公一定能感受到别样的愉悦心情。

活动三：开展搭班互夸演讲

围绕“师德师风”建设的主题，我们还开展了一个“夸夸我
的好搭班”的主题演讲比赛。用感人至深的话语表示对自己
朝夕相处工作伙伴的感谢之情，让我们这个温馨的团队更注
入了一份特别的感动。一句句特别的祝福，一声声真挚的问
候，让我们再一次的将彼此的心靠的更近。趁着这份好势头
我们还为教师们准备了“送给搭班的贺卡”，希望将这份美
好永久的保存下来。



“师德周”活动虽然告一段落，但是这份对孩子的师爱却不
会止步，愿育幼的老师们在自己的教学生涯中和孩子们一起
并肩走得更远!

幼儿园组织师德教育活动方案篇四

为了预防和减少暴力事件的发生，提升教职工和幼儿的防恐
防爆的'意识、提高教职工面对恐怖事件的合理处理及保护幼
儿有效避险逃生的能力，10月22日，xx幼儿园举行“防恐防
爆”应急演练。

活动前，该园制定了详细的防爆演习方案，召开会议，安排
部署每个工作人员的职责和任务。

随着一声大喊“坏人来了、坏人来了”孩子们排着队乘坐校
车准备回家。扮演“歹徒”的王光辉老师强行闯入幼儿园，
持刀劫持了幼儿。门卫迅速拉响警报。听到信号，该园应急
小队紧急行动，按防暴应急预案要求手持棍棒、钢叉等，紧
紧地将“歹徒”围住，该园园长程春红奋不顾身、临危不乱与
“歹徒”交涉、周旋，设法牵制“歹徒”，竭力保护幼儿安
全。在“歹徒”想要趁机想逃跑时，幼儿园巡查安保队增援，
与保安合力将歹徒用钢叉顶住，大家合力，迅速将“歹徒”
降服。演习结束后各班结合演练，对幼儿进行防暴力知识与
技能教育开展相关的教育活动。

该园相关负责人表示，此次演练活动给孩子们上了一堂生动的
“生命教育”课，为幼儿园开展安全工作的实效性奠定了扎
实基础。

幼儿园组织师德教育活动方案篇五

为了贯彻落实《幼儿园工作规程》，深入实施素质教育，我
园要依据《幼儿园教育指导纲要》精神，重塑幼儿园教育质
量观，创造符合终身教育理念，符合社会发展需求，符合幼



儿长远的可持续发展为本的，高质量的幼儿教育，从尊重幼
儿的人格和权利入手，与幼儿以平等的方式进行交流，尊重
幼儿身心发展的规律和学习特点，制定教育活动内容。以游
戏为基本活动，保教并重，关注个别差异，满足幼儿的多方
面发展需要，使他们在快乐的童年生活中获得有益于身心发
展的经验，促使每个幼儿富有个性的发展，为幼儿一生的发
展打好基础。具体在以下四方面做起：

一、完善管理工作提高办园水平为继续贯彻落实《规程》，
深入实施《纲要》，(一)抓标准，完善管理制度。我们把管
理放在基础工作上，依靠从严从细的管理，实现每个人、每
一天、每件事、每一处的普遍卓越，从而达到日事日毕、日
清日高的.管理目标。完善管理标准，我园特制订了教师学习
培训计划、家长学校计划、教职工6s基本行为规范、全园各
岗位工种4e标准等，并制成排版，每月公布，以促进各项工
作的开展。

1、建立完善rem管理体系。根据4e标准制定考核细则：包括
劳动纪律、班级管理、保教工作、服务质量、环境卫生、工
作作风、6s行为规范、安全以及各工作岗位作业标准共10类50
条，作为每个岗、每项工作的考核依据。

2、实行abc三卡管理。所有员工每天的工作任务，6s行为规范
均实行a卡管理，a卡中包括工作任务(由本人填写)，工作完成
情况(由本人及考核人填写)，考评分(由本人及考核人填写)。
要求日事日毕、日清日结，考核以自评、考评相结合。b卡按
组每日统计。c卡每月底汇总。按分排队，根据统计结果，产
生三工(优秀员工、合格员工、试用员工)，每月一次并用看
板公布，与当月奖金挂钩。实行了一级考核一级、一级对一
级负责，实现了人人都考核，人人被考核。

3、严格走动巡查管理，巡查人员由园务委员及各班班组长组
成，巡查区域涵盖所有工作范围及所有工作内容，实行各负



其职。巡查次数不少于规定标准，巡查记录要详细注明时间、
地点、问题及处理意见，同时要写清处理结果，巡查结果纳
入日常工作考核。通过这样科学规范和严格的考核，在用人
上、责任心上、业务素质上都有很大的提高，大大地激发了
职工的主观能动性，减少队伍的惰性。


