
2023年社团管理部的工作经验总结(通
用5篇)

对某一单位、某一部门工作进行全面性总结，既反映工作的
概况，取得的成绩，存在的问题、缺点，也要写经验教训和
今后如何改进的意见等。什么样的总结才是有效的呢？以下
是小编精心整理的总结范文，供大家参考借鉴，希望可以帮
助到有需要的朋友。

社团管理部的工作经验总结篇一

20xx-20xx学年第一学期已经接近尾声，这一学期对于社团管
理部来说是具有重要意义的一学期。从严格意义上来说，社
团管理部在本学期正式成立，人员配备齐全，各个社团相继
成立或开始筹建。在本学期，社团管理部的全体成员共同努
力，共同拼搏，使我们部的工作有序进行，并取得了一定成
果。本学期社团管理部在院团委学生会的正确领导下具体工
作如下：

在分团委学生会的指示下，社团管理部在迎新时负责行李搬
运。在工作中，我部人员坚守岗位，恪尽职守，能够以饱满
的热情和高度的责任感投入工作，为新生搬运行李，为新生
家长介绍学校基本情况，赢得了新生及家长的高度评价。

在校运动会前，我们部按照分团委学生会指示，负责非奥赛
项目同舟共济，我们部克服人员少，时间紧的.困难，坚持陪
练，为运动员提供服务，保质保量完成了任务。

在招新工作中，社团管理部按照公开、公平、公正的原则招
纳新成员，为我们部注入了新鲜的血液。招新工作结束后，
我们部通过开会学习交流，使得新成员熟悉本部门的工作，
新老成员共同制定了本学期工作计划。



515我要舞社团于11月12日至14日进行了招新活动，共计招
纳200人。并于11月20日召开了成立大会。515社团以“发扬
舞蹈中友爱，和平，分享的精神，结合热爱此项活动的校内
同学，提供彼此相互学习的机会，陶冶个人情操，与其他兄
弟社团团结协作，让科大校园更具活力”为宗旨；以各种舞
蹈类型为基础；以“以自由，张扬，青春的态度舞蹈，以乐
观，积极，明朗的方式生活”为口号，每天对社团成员进行
舞蹈培训，并定期举办舞会。在元旦举办了联欢晚会，使
得515社团得到宣传，为同学们提供了丰富多彩的校园生活。

社团管理部的工作经验总结篇二

总结是指社会团体、企业单位和个人对某一阶段的学习、工
作或其完成情况加以回顾和分析，得出教训和一些规律性认
识的一种书面材料，它可以帮助我们总结以往思想，发扬成
绩，是时候写一份总结了。那么总结有什么格式呢？下面是
小编收集整理的社团管理部工作总结，欢迎大家借鉴与参考，
希望对大家有所帮助。

20xx学年第一学期已经接近尾声，这一学期对于社团管理部
来说是具有重要意义的一学期。从严格意义上来说，社团管
理部在本学期正式成立，管理人员配备齐全，各个社团相继
成立或开始筹建，并且组建的社团也相继开展了大大小小的
活动，丰富了校园文化。在本学期，社团管理部的全体成员
共同努力，共同拼搏，使我们部的工作有序进行，并取得了
一定成果。本学期社团管理部具体工作如下：

社团管理部在新一届的纳新工作中做了大幅度的宣传，使大
一新生能够充分的了解社团管理部，在工作中，我部负责人
员坚守岗位，恪尽职守，能够以饱满的热情和高度的责任感
投入工作，为大一新生讲解社团结构与未来畅想以及我们的
近期目标，赢得了大一同学的高度评价。在宣传方面我们发
了宣传单，在校园宣传栏处贴有海报，以及走进宿舍宣传，



目的是为了让大一新生能够了解社团的重要性。我们承诺给
大家提供平台锻炼（联谊、部门活动、社团自组活动、系部
活动）。

在招新工作中，社团管理部按照公开、公平、公正的原则招
纳新成员，为我们部注入了新鲜的血液。此次纳新分为两次：
第一次纳新人员本系50人，面试人数26人，全体通过，都是
有理想的人；由于纳新准备不够充足，人员没有达到预期的
人数，再一次召开看第二次纳新，此次纳新采取完全展现式
（全部社团出动纳新），纳新成功，人数为137，其中本系98，
其他系部人员39人，面试通过117，总结两次纳新通过人
数143人。招新工作结束后，我们部通过开会学习交流，使得
新成员熟悉本部门的工作，新老成员共同制定了本学期工作
计划以及规章制度。初步完善社团资料，我部正式开始运行。

在校运动会前，我们部按照学生会指示，负责项目为活动音
响，我们部克服人员少，时间紧的困难，坚持陪练，为运动
员提供服务，保质保量完成了任务。活动期间我部服务社做
出了贡献，为参与运动会的同学提供了服务。帮助他们看衣
服物品，以及防止参与活动的人员出现意外事故，可以做到
救助。

1）学术交流社

1、组织社员进行见面交流会，互相了解认识一下，扩大交际
面。

2、与服务社共同组织心理测试活动。

3、光棍狂欢节（联谊11月11日，教室511）

4、现场模拟面试

2）书法社



1、让社员能有一手漂亮的好字。

2、提高社员的社会实践的'能力。

3、光棍狂欢节（联谊11月11日，教室511）

4、书法展示（信息中心）

3）记忆工作室

1、拍摄采风；

2、光棍狂欢节（联谊11月11日，教室511）

3、拍摄角度选取（理论）

4）沁音乐响社

1、社团歌手大赛；

2、光棍狂欢节（联谊11月11日，教室511）

3、社团美声练习

5）篮球社

1、多次篮球比赛（篮球场）；

2、光棍狂欢节（联谊11月11日，教室511）

3、关于如何玩篮球（理论）

6）服务社

1、针对本部学生进行心理测试；



2、光棍狂欢节（联谊11月11日，教室511）

3、体商测试

4、心理移动咨询室

7）畅美设计

1、t台秀；

2、光棍狂欢节（联谊11月11日，教室511）

3、衣服搭配（多次理论，教室103）

8）英语社

1、社团口语比赛；

2、光棍狂欢节（联谊11月11日，教室511）

3、英语语法讲解等

9）百纳工作

1、光棍狂欢节（联谊11月11日，教室511）；

2、ppt制作

3、软件使用（会声会影、pr、ps等）

4、简单网页制作

10）舞蹈社

1、舞蹈秀；



2、光棍狂欢节（联谊11月11日，教室511）

3、基础舞步

4、成品舞学习（民族、爵士等）

1、主动积极与各社长交流，了解各社团的人员动态情况，定
期开会；

2、尽快取得十个社团在本学期的工作计划以及规章制度，并
且仔细阅读，查缺补漏。

3、要求并协助各社团必须举办一个具有自己社团特色的活动，
让全系师生了解我们社团，传播社团文化。

4、认真负责的培养全体社管部成员，让他们积极参加各个活
动，全面深入了解社团管理部。

5、找老师讲解社团，并使老师重新定位我部。

6、解决社团经费，目前自掏腰包。

7、物品申请，目前没有任何动静。

8、社团微电影筹备。

9、优秀社团评选活动。

这半个学期收获是丰富的，单挑战是艰辛的，我们将会不但
总结经验，努力完成任务，并做到负责。最后希望社团管理
部会能够如鸿鹄展翅般飞的更高，更远，更精彩！



社团管理部的工作经验总结篇三

20xx--20xx学年第一学期已经接近尾声，这一学期对于社团
管理部来说是具有重要意义的一学期。从严格意义上来说，
社团管理部在本学期正式成立，管理人员配备齐全，各个社
团相继成立或开始筹建，并且组建的社团也相继开展了大大
小小的活动，丰富了校园文化。在本学期，社团管理部的全
体成员共同努力，共同拼搏，使我们部的工作有序进行，并
取得了一定成果。本学期社团管理部具体工作如下：

社团管理部在新一届的纳新工作中做了大幅度的宣传，使大
一新生能够充分的了解社团管理部，在工作中，我部负责人
员坚守岗位，恪尽职守，能够以饱满的热情和高度的责任感
投入工作，为大一新生讲解社团结构与未来畅想以及我们的
近期目标，赢得了大一同学的高度评价。在宣传方面我们发
了宣传单，在校园宣传栏处贴有海报，以及走进宿舍宣传，
目的是为了让大一新生能够了解社团的重要性。我们承诺给
大家提供平台锻炼（联谊、部门活动、社团自组活动、系部
活动）。

1、主动积极与各社长交流，了解各社团的人员动态情况，定
期开会；

2、尽快取得十个社团在本学期的工作计划以及规章制度，并
且仔细阅读，查缺补漏。

3、要求并协助各社团必须举办一个具有自己社团特色的活动，
让全系师生了解我们社团，传播社团文化。

4、认真负责的培养全体社管部成员，让他们积极参加各个活
动，全面深入了解社团管理部。

5、找老师讲解社团，并使老师重新定位我部。



6、解决社团经费，

7、物品申请，

8、优秀社团评选活动。

社团管理部的工作经验总结篇四

20xx-20xx学年第一学期已经接近尾声，这一学期对于社团管
理部来说是具有重要意义的一学期。从严格意义上来说，社
团管理部在本学期正式成立，人员配备齐全，各个社团相继
成立或开始筹建。在本学期，社团管理部的全体成员共同努
力，共同拼搏，使我们部的工作有序进行，并取得了一定成
果。本学期社团管理部在院团委学生会的正确领导下具体工
作如下：

在分团委学生会的指示下，社团管理部在迎新时负责行李搬
运。在工作中，我部人员坚守岗位，恪尽职守，能够以饱满
的热情和高度的责任感投入工作，为新生搬运行李，为新生
家长介绍学校基本情况，赢得了新生及家长的高度评价。

在校运动会前，我们部按照分团委学生会指示，负责非奥赛
项目同舟共济，我们部克服人员少，时间紧的困难，坚持陪
练，为运动员提供服务，保质保量完成了任务。

在招新工作中，社团管理部按照公开、公平、公正的原则招
纳新成员，为我们部注入了新鲜的血液。招新工作结束后，
我们部通过开会学习交流，使得新成员熟悉本部门的工作，
新老成员共同制定了本学期工作计划。

在社团管理部的`监督和指导下，证券投资社于11月12日至14
日在广场进行了招新活动，共计招纳新成员120人，并于11
月20日召开了成立大会。证券投资社于11月25日举行证券知
识讲座，为社团新成员讲解了一些关于股票，基金，以及理



财方面的知识。证券投资社于11月15日至17日筹划了网上模
拟炒股大赛，于11月17日至12月15日在全校范围内进行网上
模拟炒股大赛，使在校大学生能够亲自体验一次炒股。此外，
证券投资社还在12月19日举行了社团内部篮球友谊赛，增进
了社团内部成员的交流与沟通，促进了社团的内部团结。

社团管理部的工作经验总结篇五

20xx-20xx学年第一学期已经接近尾声，这一学期对于社团管
理部来说是具有重要意义的一学期。从严格意义上来说，社
团管理部在本学期正式成立，管理人员配备齐全，各个社团
相继成立或开始筹建，并且组建的社团也相继开展了大大小
小的活动，丰富了校园文化。在本学期，社团管理部的全体
成员共同努力，共同拼搏，使我们部的工作有序进行，并取
得了一定成果。本学期社团管理部具体工作如下：

社团管理部在新一届的纳新工作中做了大幅度的宣传，使大
一新生能够充分的了解社团管理部，在工作中，我部负责人
员坚守岗位，恪尽职守，能够以饱满的热情和高度的责任感
投入工作，为大一新生讲解社团结构与未来畅想以及我们的
近期目标，赢得了大一同学的高度评价。在宣传方面我们发
了宣传单，在校园宣传栏处贴有海报，以及走进宿舍宣传，
目的是为了让大一新生能够了解社团的重要性。我们承诺给
大家提供平台锻炼（联谊、部门活动、社团自组活动、系部
活动）。

在招新工作中，社团管理部按照公开、公平、公正的原则招
纳新成员，为我们部注入了新鲜的血液。此次纳新分为两次：
第一次纳新人员本系50人，面试人数26人，全体通过，都是
有理想的人；由于纳新准备不够充足，人员没有达到预期的
人数，再一次召开看第二次纳新，此次纳新采取完全展现式
（全部社团出动纳新），纳新成功，人数为137，其中本系98，
其他系部人员39人，面试通过117，总结两次纳新通过人
数143人。招新工作结束后，我们部通过开会学习交流，使得



新成员熟悉本部门的工作，新老成员共同制定了本学期工作
计划以及规章制度。初步完善社团资料，我部正式开始运行。

在校运动会前，我们部按照学生会指示，负责项目为活动音
响，我们部克服人员少，时间紧的`困难，坚持陪练，为运动
员提供服务，保质保量完成了任务。活动期间我部服务社做
出了贡献，为参与运动会的同学提供了服务。帮助他们看衣
服物品，以及防止参与活动的人员出现意外事故，可以做到
救助。

1）学术交流社

1、组织社员进行见面交流会，互相了解认识一下，扩大交际
面。

2、与服务社共同组织心理测试活动。

3、光棍狂欢节（联谊11月11日，教室511）

4、现场模拟面试

2）书法社

1、让社员能有一手漂亮的好字。

2、提高社员的社会实践的能力。

3、光棍狂欢节（联谊11月11日，教室511）

4、书法展示（信息中心）

3）记忆工作室1、拍摄采风；

2、光棍狂欢节（联谊11月11日，教室511）



3、拍摄角度选取（理论）

4）沁音乐响社

1、社团歌手大赛；

2、光棍狂欢节（联谊11月11日，教室511）

3、社团美声练习

5）篮球社

1、多次篮球比赛（篮球场）；

2、光棍狂欢节（联谊11月11日，教室511）

3、关于如何玩篮球（理论）

6）服务社

1、针对本部学生进行心理测试；

2、光棍狂欢节（联谊11月11日，教室511）

3、体商测试

4、心理移动咨询室

7）畅美设计1、t台秀；

2、光棍狂欢节（联谊11月11日，教室511）

3、衣服搭配（多次理论，教室103）

8）英语社



1、社团口语比赛；

2、光棍狂欢节（联谊11月11日，教室511）

3、英语语法讲解等

9）百纳工作

1、光棍狂欢节（联谊11月11日，教室511）；

2、ppt制作

3、软件使用（会声会影、pr、ps等）4、简单网页制作

10）舞蹈社1、舞蹈秀；

2、光棍狂欢节（联谊11月11日，教室511）

3、基础舞步

4、成品舞学习（民族、爵士等）

1、主动积极与各社长交流，了解各社团的人员动态情况，定
期开会；

2、尽快取得十个社团在本学期的工作计划以及规章制度，并
且仔细阅读，查缺补漏。

3、要求并协助各社团必须举办一个具有自己社团特色的活动，
让全系师生了解我们社团，传播社团文化。

4、认真负责的培养全体社管部成员，让他们积极参加各个活
动，全面深入了解社团管理部。

5、找老师讲解社团，并使老师重新定位我部。



6、解决社团经费，目前自掏腰包。

7、物品申请，目前没有任何动静。

8、社团微电影筹备。

9、优秀社团评选活动。

这半个学期收获是丰富的，单挑战是艰辛的，我们将会不但
总结经验，努力完成任务，并做到负责。最后希望社团管理
部会能够如鸿鹄展翅般飞的更高，更远，更精彩！


