
2023年保密办会议纪要(精选5篇)
人的记忆力会随着岁月的流逝而衰退，写作可以弥补记忆的
不足，将曾经的人生经历和感悟记录下来，也便于保存一份
美好的回忆。范文怎么写才能发挥它最大的作用呢？以下是
我为大家搜集的优质范文，仅供参考，一起来看看吧

保密办会议纪要篇一

地点：xx

出席人员：全体工作人员

列席人员：

主持人：xx

记录人员：xx

议题内容：保密工作会议

林xx：

1、要进一步创新思路，强化保密工作体制机制建设;

2、要进一步加大保密检查工作力度，完善保密监督检查体
系;

3、要进一步加强保密教育培训，提升全员保密意识;

4、要进一步加大投入力度，强化保密技术防范能力和手段。



保密办会议纪要篇二

地点：xx区劳动保障大厦5楼会议室

出席人员：全体工作人员

列席人员：

主持人：

记录人员：

议题内容：保密工作会议

林xx：1、要进一步创新思路，强化保密工作体制机制建设;

2、要进一步加大保密检查工作力度，完善保密监督检查体
系;

3、要进一步加强保密教育培训，提升全员保密意识;

4、要进一步加大投入力度，强化保密技术防范能力和手段。

保密办会议纪要篇三

同志们：

今天召开我们全体员工保密工作会议，对如何开展保密技术
进行简单的培训。我们必须深入开展保密教育，严格秘密载
体管理，全面推进依法治密，不断加强队伍建设，保证了全厂
(公司)重要秘密的安全。在此，我就今后如何做好保密工作
讲四点意见。

可以说，保密就是保政治、保大局、保安全、保稳定、保发



展。随着信息化网络化的迅速发展，电子党务、电子政务、
电子商务逐步开展，在积极推进信息公开、资源共享的同时，
如何确保厂(公司)事务在网上安全正常运转，对保密工作来
说既是新的领域，也是新的挑战。主要表现为“三个不到
位”，即思想认识不到位，一些部门、领导、干部，甚至是
我们的保密干部在思想上有一种误区，普遍存在“无密可
保”、“有密难保”的思想。如果我们头脑里没有忧患意识、
没有安全意识、没有防范意识，没有保密意识，那么这就是
我们在思想上最大的失密。保密工作不出事就没事，一出事
就是大事。思想问题如果得不到及时纠正，就可能出大问题。
监督管理不到位，有的部门保密管理制度和各项制度措施不
落实，重点涉密人员和涉密文件管理松懈，涉密计算机和网
络防护薄弱。组织领导不到位，对保密工作不够重视，工作
落实不够到位。因此，各部门和各部门，一定要正视差距，
克服不足，努力消除隐患，切实做好保密工作。

抓好关键环节，确保党和国家重要秘密不泄露。要突出抓好
四个方面的管理工作。

突出抓好重点涉密人员的管理。要切实提高重点涉密人员的
保密意识，督促他们自觉遵守各项保密工作制度，严格按制
度办事，把保密制度变成日常工作的行动。

突出抓好关键部位的`管理。重点涉密部门、重要要害部门是
各方关注的焦点，保密工作能否做好，能否确保不出问题，
主要看这些部门的工作做的好不好，能不能不出问题。要按照
《关于保密要害部门、部位管理的规定》，对要害部门进行
严格整理，严格按照保密工作程序执行。

突出抓好关键环节的管理。积极防范，及时发现和解决苗头
性、倾向性问题。对重要会议和重大活动，保密部门提前介
入，参与制定工作预案，加强保密检查。对公文的制发、运
转、存档、销毁，要实行全方位管理，确保关键环节不泄密。



突出抓好计算机网络的安全管理。网络泄密问题已成为保密
工作的重中之重。检查中也发现一些部门没有按照有关规定，
将涉密计算机与互联网物理隔离;存在计算机的内部资料、文
件等，存在失泄密隐患，对此各部门必须要引起足够重视，
并落实有效措施予以整改。

首先，以宣传教育为先导，不断增强保密宣传教育的实效性。
做好保密工作，需要强化全体员工的保密观念和保密意识，
做好保密宣传教育工作尤为重要。各涉密部门开展形式多样
的保密教育工作，采取举办培训班、讲座、研讨会等形式，
增强涉密人员的保密观念。

其次，以制度建设为保证，积极推进依法治密工作。“无规
矩不成方圆”保密工作的有序高效运转，要靠制度作为保证。
要不断探索保密工作的规律，并形成规章制度予以规范，以
发挥长效作用。要建立完善定密工作制度。正确区分密与非
密，使定密工作做到法制化、经常化、规范化。要严格执行
秘密载体的保存与销毁制度。在做好纸质涉密载体管理的同
时，重点加强对软盘、硬盘、光盘等各类非纸质涉密载体使
用、保管、销毁的管理。要严格落实保密工作责任制。主要
领导切实担负起具体领导责任，分管领导具体抓，一级抓一
级、层层抓落实的工作格局。

第三，以督促检查为抓手，力促各项任务落到实处。各部门
要针对本部门保密工作的薄弱环节，组织不同内容的检查，
查找问题和漏洞，及时采取措施，消除泄密隐患。严格执行
泄密事件报告制度，对发生泄密事件不报的，要追究主要领
导的责任。

年春节将至，岁末年初各方面工作比较繁忙，保密工作易于
出现疏漏、发生问题，因此做好春节期间保密工作非常重要。

各部门一是要加强领导，落实责任，领导干部要亲自强调、
过问和负责部署春节期间的保密工作，分管领导对保密工作



要亲自安排、认真检查，确保保密责任明确，各项措施到位。
二是要加强保密教育。在春节之前，各部门要对干部职工特
别是涉密人员进行一次保密法律法规、保密规章制度和保密
技防知识的集中教育，不断增强广大干部和涉密人员的保密
观念。三是加强保密管理，提高技术防护措施。各部门涉密
人员要严格执行“涉密不上网，上网不涉密”的规定，涉密
计算机、涉密载体要按照同等密级文件进行管理，严禁私自
带出，严禁将笔记本电脑违规带出或借予他人使用，防止涉
密文件资料失密。要重点加强涉密文件保密管理，对全年文
件进行集中分类，该销毁的按规定收缴销毁;该回收的及时督
促回收;该留存的认真做好保管，不留任何死角，要加强保密
检查。各部门在放假之前要集中开展一次保密安全自查，特
别是对本部门的要害部位及涉密人员、涉密载体、涉密计算
机和移动存储介质等进行认真检查，发现问题及时纠正，消
除各种泄密隐患，确保节日期间不发生失泄密事件，如发现
重大失泄密隐患或事件，要迅速采取补救措施，减少泄密造
成的危害和损失同志们，保密工作面临的任务十分艰巨，保
密战线肩负的责任十分重大，大家要不断创新思路，开拓进
取，努力使保密工作迈上一个新台阶，为全厂稳定发展做出
新的贡献。

保密办会议纪要篇四

地点：

主持：

会议记录：

参加人员：办全体人员

会议主要内容：

一、付主任传达7月29日、8月14日全区保密工作会议精神，



保密是当前工作中不可忽视的工作，全办人员要认真学习。

二、与会人员学习了新《中华人民共和国保守国家秘密
法》(全国大人大常委会第十四次会议20xx.4.29修订通过。

三、最后付主任就学习新《保密法》作强调讲话;

1、要认清形势，提高认识。

我办人员要率先垂范、以身作则，严守保密法规，带头做好
保密工作;要经常分析保密工作形势，有针对性地开展宣传教
育和监督检查，积极解决保密工作中遇到的`困难和问题，让
机关保密工作顺势而行，充分发挥了服务和保障作用。

2、要注重学习，突出重点。

要将保密教育与爱国主义教育、职业道德和思想教育结合起
来，将保密教育列入日常安排。克服无密可保的松懈情绪，
克服对保密工作“说起来重要，忙起来次要，干起来不要”
的现象，使机关干部养成一种对保密工作慎之又慎的良好风
尚。

3、要建立制度，督促检查

要按照各级要求建章建制、不断补充和完善与保密工作相关
的规章制度，通过狠抓这些制度的落实来保证保密工作目标
的实现。这些规章制度的坚持和落实，提高了全体干部特别
是领导干部、保密人员的保密法制观念和依法办事的自觉性，
杜绝了失、泄密事件的发生，使保密工作以及法制宣传教育
工作经常化、制度化和规范化。

保密办会议纪要篇五

地点：区发改局会议室



参加人员：局全体干部职工

主持人：

记录人：

会议内容：保密工作会议

林局长：对今后如何做好物价局保密工作提出了六点要求：

一、要切实加强干部职工的宣传教育和增强保密意识。

二、要完善安全保密制度，用制度管好密、管好人。

三、要创新思路，强化保密工作体制机制建设。

四、要加强科室、渗密人员的管理、加强电脑等保密管理。

五、要加强公文管理。凡带密级文件及内部刊物均采取专人
专柜专夹管理，严格按规定程序进行登记、收发、传阅、保
存、清退，按照密级要求严格控制阅文范围。

六、要加大投入力度，强化保密技术防范能力和手段。


