
最新幼儿园早操观摩活动方案策划(汇
总5篇)

为了保障事情或工作顺利、圆满进行，就不得不需要事先制
定方案，方案是在案前得出的方法计划。我们应该重视方案
的制定和执行，不断提升方案制定的能力和水平，以更好地
应对未来的挑战和机遇。下面是小编为大家收集的方案策划
书范文，仅供参考，希望能够帮助到大家。

幼儿园早操观摩活动方案策划篇一

一、活动内容：

幼儿早操(徒手操和器械操)全套

二、活动目标：

为了增强幼儿体质，规范早操动作，提高幼儿的参与运动的
积极性，逐渐形成和建立集体荣誉感和团队合作意识。促进
幼儿健康、和谐、全面发展，给全园教师创设一个相互学习、
相互交流的机会，激励教师刻苦钻研，积极进取，共同为幼
儿园的繁荣而努力。

三、活动时间：

20__年11 月28日

四、 地点：

幼儿园操场

五、参加人员：



全园各班幼儿及教师

六、比赛顺序

：抽签决定

七、比赛注意事项：

比赛形式分班级进行，一个队在比赛时，请下一队在较远的
地方等候，以免影响参赛班级幼儿的注意力。

八、评分标准(总分100分)

1、服装：教师、幼儿服装统一、整洁。(10分)

2、进场：队伍整齐、有序，摆臂有力合拍，喊出本班的口号。
(入场要有原地踏步展示，听口令做到整齐)(15分)

3、教师领操：教师带操表情投入，动作熟练正确、操节合拍
到位有力 、协调、节奏准确、示范性强， 具有一定的感染
力。(15分)

4、幼儿动作完成情况：动作协调 、合拍到位、富有节奏感
;注意力集中、参与率高 ，具有一定的表现力。 (20分)

5、精神面貌：教师、幼儿精神饱满，朝气蓬勃，充满活
力。( 20分 )

6、纪律表现：认真做动作，比赛过程中幼儿做到不说话，不
玩耍。(10分)

7、退场：比赛结束后能保持安静，做到有序的退场。(10分)

8、评分设置：删去比赛结果 最高分值与最低分值



九、奖项设置：

大班、学前班组：一等奖1名、二等奖1名。

中班组：一等奖1名、二等奖1名、精神饱满奖1名

小班组：表演出色奖1名、精神饱满奖2名

十、评委：

行政、主班

幼儿园早操观摩活动方案策划篇二

为了交流和探索课堂教学的有效组织形式和经验，进一步深
化课程改革，实施有效课堂教学，不断提高广大教师实施新
课程的能力和水平，促进教师在理论与实践两个层面的发展，
本学期5月下旬将进行示范教学观摩课活动，本次活动既是我
校教师课堂教学水平、风采的一次展示，也是学习和借鉴优
秀教师课堂教学方法和艺术的一次良机，学校寄希望于通过
活动的开展，达到进一步提升教师教学能力和人才培养质量
的目的。

具体活动方案如下：

一、时间：

20xx年5月26日第7、8节、5月28日第7、8节；

二、地点：

多媒体教室；



三、参加人员：

崇德中学全体教师

四、活动内容：

1、中学数学示范观摩课《》

主讲人：中学数学高级教师胡明庆

2、小学语文示范观摩课《》

主讲人：小学语文一级教师李晓蓉

3、小学英语示范观摩课《》

主讲人：中学英语一级教师刘雷宁

五、活动形式：

采用上课、说课、交流讨论和评课相结合的方式。由3名教师
面向学生上示范课(45分钟/人)，课后分教研组交流点评，示
范教师面向听课老师说课(3-5分钟/人)，同行评价(3-5分钟/
人)。

六、要求：

2、听课后各教研组认真组织交流讨论并推选一人评课；

3、听课后所有老师撰写一篇不少于500字的观摩示范课听课
心得发在博客上。

幼儿园早操观摩活动方案策划篇三

为了响应校总支开展“名师帮带1+1”活动，培养造就一批骨



干教师，满足学校培育人才需要。同时也为了增强教师之间
的协助研究、互相促进。在传、帮、带过程中，互相交流共
同提高。

二．实施方案

以园内实际情况出发，以级段为单位，推选出一名业务水平
高的`骨干教师担任指导组长，指导本组其它教师在课堂上能
熟练掌握教学常规，熟悉教学方法，并且指导老师写好教学
案例，教学反思，辅导教师上好园内的公开观摩课。

三．奖惩制度

1．成立评委小组，对全园教师的公开观摩课进行评估打分。

2．举行全园优质课评比活动，评出优质观摩课3节，指导教
师享受同等奖励。

3．评出优秀指导教师一名。

4．对于没有完成教学任务的教师其指导教师负责上示范课1
节。

潢川县实验小学西校区

20xx年10月12日

幼儿园早操观摩活动方案策划篇四

一、活动目标：

为了提高我园教师的教学水平及反思能力，真正体现“以幼
儿为主体，关注幼儿终身能力的发展”。同时也为了满足学
校培育人才的需要，增强教师之间的协助研究、互相促进，



在传、帮、带过程中，互相交流共同提高。

二、活动时间：

20xx年12月19日下午。

三、活动安排：

1、由丁珍老师讲中班美术示范课。

活动名称：幼儿中班班美术活动《梅花朵朵开》。课前一天
交教学设计。课前说课，课后认真写好活动反思。

2、参加人员：全园教师。

带好听课笔记，抱着学习的态度认真听课。

3、利用教研活动组织大家认真评课，参加教师写好观摩心得
体会，统一上交。

20xx年12月

幼儿园早操观摩活动方案策划篇五

两轮课堂教学结束后，在做出全面总结和反思后，为了能进
一步提高学科任课教师的教学水平，扎实推进课堂教学改革，
促进教师进一步掌握教育教学规律、熟练教学技能、更新教
育观念，规范教师教学行为，进一步提高教学质量，经研究，
决定于20xx年4月20-28举行观摩活动。

一、指导思想：

通过观摩课讲评活动，使任课教师之间互相学习，互相帮助，
相互促进，共同提高。



二、活动具体安排：

1、活动时间

6月14--6月19日。

2、授课教师条件

参加观摩课授课教师由各实践综合组推荐，原则上每个学科
选报一名。

观摩课授课教师自定授课内容。

3、授课结束后进行集中评课,写出评议结果。

三、活动要求：

1、观摩课授课教师要认真组织教学，大胆创新，充分发挥学
生的主动性、积极性，使学生成为课堂教学活动的主体。提
倡使用多媒体教学手段。

3、观摩课教师在讲授完成一周内上交所讲内容的教案一份。

4、领导小组成员必须参加，有课的事先做调整。

5、除观摩课授课时间有课的教师外，其余教师积极参加，教
务处要考勤。

6、观摩课授课、听课、评课情况纳入个人期末考核。

7、每位听课教师须做好听课记录。

8、听课教师要抓住这次听课机会，相互交流，做好反思，真
正的能起到观摩学习的作用。



四、观摩课活动组织领导：

组长：

副组长：

组员：教导处及各组组长


