
最新技能活动月 技能大赛活动方案(优
质6篇)

人的记忆力会随着岁月的流逝而衰退，写作可以弥补记忆的
不足，将曾经的人生经历和感悟记录下来，也便于保存一份
美好的回忆。范文怎么写才能发挥它最大的作用呢？这里我
整理了一些优秀的范文，希望对大家有所帮助，下面我们就
来了解一下吧。

技能活动月篇一

为了更好的体现我校学生职业素养，为各级各类技能竞赛储
备、选拔优秀的人才。经研究，决定于20xx年5月中旬举办第
三届学生“技能节”暨创新发明大赛。现将有关竞赛事宜安
排如下：

一、组织机构

1．竞赛工作领导小组。

组长：史宝君（校长）；

副组长：李金龙（副校长）；

余锦堂（副校长）；

成员：林辉（教务处副主任）；

王忠（教务处助理）；

黄亮彬（家具部部长）；

邓志强（机械部部长）；



张省平（会计部部长）；

陈国旋（计算机部部长）；

肖懿文（英语科科长）；

蓝师科（语文科科长）；

温胤乐（会计科科长）;

郭智武（体育科科长）；

叶国锷（德育科科长）；

袁宏（信息科科长）；

郭庆（数学科科长）

2．组织委员会下设竞赛仲裁领导小组。

组长：李金龙（副校长）；

副组长：林辉（教务处副主任）；

王忠（教务处助理）；

成员：黄亮彬（家具部部长）；

邓志强（机械部部长）；

张省平（会计部部长）；

陈国旋（计算机部部长）；

肖懿文（英语科科长）；



蓝师科（语文科科长）；

温胤乐（会计科科长）;

郭智武（体育科科长）；

叶国锷（德育科科长）；

袁宏（信息科科长）；

郭庆（数学科科长）

二、竞赛项目时间及地点

竞赛项目

日期

地点

电子排版

20xx年5月，具体由专业部安排

动漫角色设计

网页设计

图形图像处理

包装设计

课本剧（初赛）

20xx年5月11日（周三）下午



舞蹈室

课本剧（决赛）

20xx年5月20日（周五）下午

学校大堂

设计素描写生

20xx年5月，具体由专业部安排

色彩构成创作

车皮

家具3d建模

cad家具结构图绘制

ps图形图像处理

精雕软件绘图

家具erp录入

电工

20xx年5月5日8：00——9：30

电工实训室

cad



20xx年5月6日8：00——9：30

406机房

钳工

20xx年5月12日8：00—14：00

钳工室

汽修技能

20xx年5月13日9：30——11：30

汽修实训室

车工

20xx年5月19日早8：00~11：30

109实训车间

数控车工

109实训车间

数控铣工

109实训车间

会计点钞（初赛）

20xx年5月6日星期五第6节

会计实训室



会计点钞（决赛）

20xx年5月17日星期二第6节

阶梯教室

会计实务（初赛）

20xx年5月5日星期四下午

306机房

会计实务（决赛）

20xx年5月12日星期四下午

306机房

“订单录入”（初赛）

20xx年5月11日星期三第5节

306机房

“订单录入”（决赛）

20xx年5月18日星期三第5节

306机房

计算器技能（初赛）

20xx年5月6日星期五第7节



阶梯教室

计算器技能（决赛）

20xx年5月17日第7节

阶梯教室

英语歌曲（初赛）

20xx年5月13日下午

阶梯教室

英语歌曲（决赛）

20xx年5月20日下午

前广场

法制知识竞赛（初赛）

【1】【2】

20xx年4月26日第7节

阶梯教室

法制知识竞赛（决赛）

待定

阶梯教室

数学竞赛



20xx年5月11日上午第3、4节

阶梯教室

科技创新成果竞赛

（发明创造作品与科学研究论文）

20xx年5月2日至6月2日为创新发明大赛作品征集时间

竞赛作品经班主任收集，送部长处整理上交。

优秀科技实践活动

科学幻想绘画作品

动漫赛

三、竞赛规程

详见各项目竞赛方案。

四、参赛对象和报名时间

凡我校在校生均可报名参加，所有选手在同一时间内均不能
兼项参赛（一人一项）。

各项目由相关科任教师配合班主任开展动员工作，选手名单
以班级为单位，于20xx年4月30日上午11：00前上报教务处林
辉老师处。

五、奖励办法

本次竞赛设个人奖和优秀集体奖。



1．单项奖：个人项目一等奖获得者占参赛选手人数的10%，
二等奖占20%,三等奖占30%。

2.优秀团体奖：以班级为单位，（按专业部进行评比），名
次前三（含第三）的`班级给予“技能节优秀集体”称号。

技能活动月篇二

为了更好的体现我校学生职业素养，为各级各类技能竞赛储
备、选拔优秀的'人才。经研究，决定于20xx年5月中旬举办
第三届学生“技能节”暨创新发明大赛。现将有关竞赛事宜
安排如下：

一、组织机构

1．竞赛工作领导小组。

组长：史宝君（校长）；

副组长：李金龙（副校长）；

余锦堂（副校长）；

成员：林辉（教务处副主任）；

王忠（教务处助理）；

黄亮彬（家具部部长）；

邓志强（机械部部长）；

张省平（会计部部长）；

陈国旋（计算机部部长）；



肖懿文（英语科科长）；

蓝师科（语文科科长）；

温胤乐（会计科科长）;

郭智武（体育科科长）；

叶国锷（德育科科长）；

袁宏（信息科科长）；

郭庆（数学科科长）

2．组织委员会下设竞赛仲裁领导小组。

组长：李金龙（副校长）；

副组长：林辉（教务处副主任）；

王忠（教务处助理）；

成员：黄亮彬（家具部部长）；

邓志强（机械部部长）；

张省平（会计部部长）；

陈国旋（计算机部部长）；

肖懿文（英语科科长）；

蓝师科（语文科科长）；

温胤乐（会计科科长）;



郭智武（体育科科长）；

叶国锷（德育科科长）；

袁宏（信息科科长）；

郭庆（数学科科长）

二、竞赛项目时间及地点

竞赛项目

日期

地点

电子排版

20xx年5月，具体由专业部安排

动漫角色设计

网页设计

图形图像处理

包装设计

课本剧（初赛）

20xx年5月11日（周三）下午

舞蹈室

课本剧（决赛）



20xx年5月20日（周五）下午

学校大堂

设计素描写生

20xx年5月，具体由专业部安排

色彩构成创作

车皮

家具3d建模

cad家具结构图绘制

ps图形图像处理

精雕软件绘图

家具erp录入

电工

20xx年5月5日8：00——9：30

电工实训室

cad

20xx年5月6日8：00——9：30

406机房



钳工

20xx年5月12日8：00—14：00

钳工室

汽修技能

20xx年5月13日9：30——11：30

汽修实训室

车工

20xx年5月19日早8：00~11：30

109实训车间

数控车工

109实训车间

数控铣工

109实训车间

会计点钞（初赛）

20xx年5月6日星期五第6节

会计实训室

会计点钞（决赛）

20xx年5月17日星期二第6节



阶梯教室

会计实务（初赛）

20xx年5月5日星期四下午

306机房

会计实务（决赛）

20xx年5月12日星期四下午

306机房

“订单录入”（初赛）

20xx年5月11日星期三第5节

306机房

“订单录入”（决赛）

20xx年5月18日星期三第5节

306机房

计算器技能（初赛）

20xx年5月6日星期五第7节

阶梯教室

计算器技能（决赛）

20xx年5月17日第7节



阶梯教室

英语歌曲（初赛）

20xx年5月13日下午

阶梯教室

英语歌曲（决赛）

20xx年5月20日下午

前广场

法制知识竞赛（初赛）

【1】【2】

20xx年4月26日第7节

阶梯教室

法制知识竞赛（决赛）

待定

阶梯教室

数学竞赛

20xx年5月11日上午第3、4节

阶梯教室

科技创新成果竞赛



（发明创造作品与科学研究论文）

20xx年5月2日至6月2日为创新发明大赛作品征集时间

竞赛作品经班主任收集，送部长处整理上交。

优秀科技实践活动

科学幻想绘画作品

动漫赛

三、竞赛规程

详见各项目竞赛方案。

四、参赛对象和报名时间

凡我校在校生均可报名参加，所有选手在同一时间内均不能
兼项参赛（一人一项）。

各项目由相关科任教师配合班主任开展动员工作，选手名单
以班级为单位，于20xx年4月30日上午11：00前上报教务处林
辉老师处。

五、奖励办法

本次竞赛设个人奖和优秀集体奖。

1．单项奖：个人项目一等奖获得者占参赛选手人数的10%，
二等奖占20%,三等奖占30%。

2.优秀团体奖：以班级为单位，（按专业部进行评比），名
次前三（含第三）的班级给予“技能节优秀集体”称号。



技能活动月篇三

为构筑高效团队，创建优质品牌，施展部门员工技能水平，
增强团队凝聚力，树立部门技能标杆人才，物流管理部综合
管理科特组织开展摸线技能竞赛，活动具体方案如下：

摸线技能竞赛

部门全体员工

主办单位：

综合管理科

承办单位：

物资仓储科

20xx年9月11日17：00

物流管理部外协二羽毛球场

摸线竞赛

1、分配名额：报名名额不限

2、报名方式：报名参赛人员提交名单至佘敦彪（891781）处

3、截止时间：9月9日17：00前

4、现场裁判：质量管理员（柴金阳、佘敦彪、徐伟）

1、准备工作

找出每种型号的配线（橡套软线、电源线）各一根对参赛选



手进行培训。

2、比赛规则

1）在裁判下令开始前，不能触摸物料，否则成绩无效；

2）将准备好的配线依次放在裁判桌前，参赛人员回避；

3）参赛人员单独入场，蒙上眼睛，限时2分钟。

3、评判规则

在规定时间内，选手说出正确型号的`数量多少排名次，比赛
细则和注意事项由裁判在活动现场公布。

技能活动月篇四

组长：

成员：

1、导学案设计（校级、区级）

2、说教材（校级、区级）

3、课堂风采（校级）

1、教育局的大赛活动通知：全区教师全员参加。比赛分校级
和区级两个层面进行。首先，在校级进行全员比赛，之后择
优推荐参加区级比赛。按学段分初中、小学、幼教等学段。

1、导学案设计（我校比赛已经结束）

教育局规定：导学案设计大赛以文本形式进行比赛。根据教
师所任学段、学科，按评委规定的学科内容，由参赛教师在



指定的时间内抽签选取题目，回单位自行完成，时限两天。
之后将参赛作品以a4打印文本，连同参赛教师本人本学期导
学案一并交评审组。由评委打分并汇总成绩。

2、说教材大赛现场举行。教育局规定：根据教师所任学段、
学科，按评委规定的学科内容由参赛教师抽签，在现场预备
室进行准备，时间为1个小时。参赛教师可携带课标、课本、
工具书，可以准备学科教研组形成的说教材资料、课件等。
准备时间结束，按抽签顺序进入场地现场说教材，时间为20
分钟，要求脱稿。比赛场地提供电脑、投影等展示设备。比
赛结束后评委现场打分，组长收集打分卡并汇总成绩。

3、课堂风采各教研组每周抽签安排2—3名教师进课堂展示，
隔周教研组活动时，有作课教师展开说教材评比（要求以教
育局规定为准）。学科教师做评委，教研组长负责组织教师
听课、打分、收集汇总成绩。

以上三项活动均以教研组为单位来开展，评价标准均以教育
局规定的为准，每位教师均需参加以上三个项目的全部比赛，
比赛按三项得分累计计算排名，并作为推荐参加区级第二届
教师技能大赛的依据。希望各位教师认真准备，积极参加。

本次比赛从3月开始，到8月底结束，共分两个阶段进行。

第一阶段：3月11日——7月30日为组织活动和校级推荐阶段

（一）导学案设计评比（3月11日—28日）

1、参赛教师根据教育局“导学案设计”评价标准，自己设计
导学案并在比赛中进行展示、讲解。

2、本教研组教师依据本学科导学案评价标准逐一对照，进行
打分。



3、教研组长收集评分表，算出平均分，即为该教师得分。

4、评选出的优秀导学案结集。

（二）说教材、课堂展示比赛（4月11日——6月10日）

4月11—15日

1、印发教育局“导学案设计”、“说教材”评价标准。

2、说教材培训

3、以教研组为单位上报讲课安排（时间、地点、教师、课题）

4月18日——6月10日听评课、说教材打分总结上报。

（三）教研组上报内容（6月10日——17日）

1、教研组开展教师技能大赛活动总结。

2、本学科教材知识树或结构图文本。

3、学科教研组导学案稿

技能活动月篇五

聚焦课堂提高质量促进发展

承办单位：

参赛教师范围：以35周岁及其以下（1982年1月1日以后出生）
的教师为范围，各学科以青年教师在本学科的数量按比例推
荐参赛人员。推荐比例为：本学科有3人(含3人)以下青年教
师至少推荐一人；有5人(含5人)推荐两人；5人以上推荐3人。
各学科必须按比例推荐,不得缺报，鼓励多报。具体推荐分配



名额见附件1.

第一阶段：宣传动员阶段（20xx年4月25日至5月12日）

成立综合技能大赛活动领导小组，召开动员大会，制定活动
方案。 领导小组组长：成员：

第二阶段：比赛阶段（20xx年5月15日-5月27日）

(一)讲课比赛

比赛项目：微型课、现场答辩、板书设计。比赛地点：教学
楼5楼会议室

比赛流程：各位参赛选手需在5月9日上午大课间到教导处抽
签决定讲课顺序，并上报讲课题目。

1、微型课

微型课时间为15分钟，如需使用课件，参赛教师提前将课件
拷贝到教学楼5楼会议室电脑上，并进行调试，讲课时间不得
超过15分钟，讲课前将纸质教案（15份）交评委处。

2、答辩环节

答辩环节由必答题和现场抽题两部分组成。

（1）必答题将在分组抽签时公布，参赛选手可以提前准备，
并给2分钟自我陈述时间。

（2）现场抽题将在必答题结束后进行，选手有1分钟准备时
间，然后进行陈述，陈述时间不得超过2分钟。

3、板书设计



板书设计必须在微型课授课过程中体现。

(二)硬笔书法比赛比赛时间：5月23日下午4点30分比赛地点：
教学楼5楼会议室

比赛形式：比赛选手自带书写用具，根据现场提供的文字，
按格（行）、按标点书写在统一发放的书写纸上。

第三阶段：评比表彰阶段（20xx年6月）

大赛评比工作在20xx年6月上中旬完成。

各项评分细则：讲课环节100分（微型课60分、必答题10分、
现场抽题20分、板书设计10分）运用各项评分细则表（附
件2）。

计分方法：所有评委中，去掉一个最高分，去掉一个最低分，
取平均分。考核具体操作流程：

（1）比赛分为文科组和理科组，文科组包括语文、英语、政
治、历史、地理；理科组包括数学、物理、化学、生物、体
育、音乐、美术、计算机。

（2）各学科参赛选手采用抽签的方法产生参赛顺序，依序参
加比赛。

（3）硬笔书法满分为10分，采用微信投票方式进行评比，第
一名得10分，第二、三名得8分，第四、五、六名得6分，第
七、八、九、十名得4分，第十一名及以后得2分。

青年教师综合技能大赛按文理科设个人一、二、三等奖。

1、微型课教案一律用a4纸双面打印；



2、35岁及以下青年教师必须全程听课，大赛期间有课的青年
教师请自行调课，并报年级组备案，届时学校将组织专人进
行考勤。

3、由于大赛采用全程录像，所有进场人员必须将手机关机或
调成静音模式，期间不得随意走动或接打电话。

技能活动月篇六

为促进和提高我校在校大学生的英语口语水平、营造良好学
习氛围、活跃校园文化生活、发现优秀的英语后备人才、提
高大学生的综合素质。并为配合我校的本科评估工作，争取
以我校大学生优秀的英语口语能力，更好地与评估组领导进
行交流，为评估工作贡献一份力量。

外国语学院学生会学习部

活动时间 报名时间：3月9日-3月13日

比赛时间：3月14日下午2：00

活动地点：五教三楼视听室

活动对象：外国语学院全体学生

活动流程：赛前：3月13日下午5点半全体参赛者去五教316抽
签以确定出场顺序

赛时：1.主持人阐述活动背景，宣读比赛环节和评分细则

2.比赛环节 每位选手要经过即兴演讲和现场问答两部分考评。
分数共计为10分（演讲内容4分；语言表达4分；综合印象2
分）。比赛采取现场评分方式，由我院优秀教师组成评委团。



（1）现场抽题 每位选手在自己上台前5分钟抽“即兴演讲”
的“topic”。共有四个“topic”。

（2）即兴演讲 选手围绕自己上台前抽到的话题进行即兴演
讲，时间为2分钟到3.5分钟。

（3）评委提问 这一环节由一名评委老师给选手提问（评委
老师可依据《英语口语话题精选》中的话题进行提问），然
后由选手回答，回答时间不应超过1分45秒。

（4）文艺表演 比赛期间穿插由外院文艺部同学带来的精彩
才艺表演

（5）评委点评 由评委老师给此次大赛进行点评

（6）主持人宣布比赛结果，比赛结束

2.准备 （1）认真组织各班报名

（2）选手提前抽签确定出场顺序的工作

（3）邀请评委老师

（4）邀请主持人，安排统分、计时及送分人员。

（5）后勤工作（评委老师、主持人及嘉宾的饮用水；打分纸
及笔）

（6）参赛选手和各工作人员提前15分钟入场

赛时 现场布置

现场纪律的维护(邀请院纪检部的协助)

照片拍摄人员(邀请宣传部的合作)



赛后 总结活动

以上策划书若无误,望领导批准。

外国语学院学生会学习部

20xx年2月17日


