
最新仲裁申请书双倍工资(模板8篇)
每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
大家想知道怎么样才能写一篇比较优质的范文吗？下面是小
编为大家收集的优秀范文，供大家参考借鉴，希望可以帮助
到有需要的朋友。

仲裁申请书双倍工资篇一

住所地：上海嘉定永新路xxxxx号x

法宝代表人：xxx

被申请人：陆xxx，汉族，1969年xx月xx日出生，住上海市嘉
定区塔城路。

请求事项：

判决本案诉讼费用由被申请人承担

事实与理由：

一、上海嘉定区劳动人事争议仲裁委员会做出的仲裁裁决适
用法律错误

二、上海嘉定区劳动人事争议仲裁委员会做出的仲裁裁决中
被申请人故意隐瞒足以影响公正裁决的证据。

3、裁决书遗漏被申请人未为申请人办理车牌，以及被申请人
承诺离职工资在办理车牌后再来申请人处结算的事实。被申
请人在工作期间，承诺为申请人办理好一张车牌，并且在离
职时填写离职申请单时也明确写明离职工资在办理车牌后再
来申请人处结算。此事宜有被申请人的承诺以及离职申请单



证明，并且在仲庭审时，被申请人是予以确认的。而仲裁裁
决对此事一字未提。

综上，申请人认为， 嘉劳人仲（20xx）办字第19xx号仲裁裁
决书的作出适用法律错误，认定事实错误，依法应予撤销，
恳请贵院依法审查，撤销。

此致

上海市第二中级人民法院

申请人：上海xxx建筑安装有限公司

仲裁申请书双倍工资篇二

申请人：__________，男，汉族，_________年____月____日
出生。

住
址：___________________________________________________。

身份证号：_____________________________

被申请人：_____________________________

地
址：___________________________________________________。

法定代表人：__________

联系电话：_____________________

申请事项：请求确认申请人与被申请人之间存在事实劳动关
系。



事实与理由：_________年____月____日，申请人因受被申请
人_______________工程项目负责人_________招聘，在被申
请人承建的_______________工程项目部工地从事防水工作，
双方未签订书面劳动合同，口头约定工资为每月_______元。
同年____月____日上午，申请人在_____________作业时受伤，
后被救护车送往成都_____________医院治疗______天。在此
期间，被申请人结算了申请人3月份的工资并支付了申请人住
院医疗费用。

综上所述，申请人依据《工伤保险条例》、《劳动和社会保
障部下发的关于确立劳动关系有关事项的通知》及相关法律
法规，为维护申请人的合法权益，特向劳动仲裁委员会提出
申请，望依法支持申请人的'请求为盼！

此致

_________________劳动争议仲裁委员会

申请人：___________

_________年____月____日

证据目录：

1、__________公司招聘广告；

2、___________公司录取申请人_________录入通知；

3、被申请人为申请人__________工伤医疗期间支付医疗费凭
据复印件

仲裁申请书双倍工资篇三

被申请人：×××公司



地址：××

法定代表人：××，电话：×××

申请事项：

一、请求依法裁决被申请人为申请人补交社会养老保险费及
滞纳金合计18000元人民币。

二、请求依法裁决被申请人为申请人补交医疗保险费滞纳金
合计20000元

三、请求依法裁决被申请人支付申请人双倍的工资合计26000
元（20xx年1月至今）

事实与理由：

申请人于20xx年3月8日开始至今一直在被申请人处工作，现
担任公司的销售经理，双方已经形成了事实上的劳动关系。
申请人在被申请人处工作至今，被申请人从未给申请人交纳
过任何的保险，同时也未与申请人签定书面的劳动合同。

申请人认为，根据劳动合同法及相关法律规定，用人单位应
当与劳动者签定劳动合同并为劳动者交纳各类法律规定的保
险，而被申请人却一直未给申请人交纳各类保险，此行为已
违反了法律的规定，为维护申请人的合法利益，申请人曾多
次要求其交纳保险，但被申请人却拒绝交纳，致使申请人的
保险费用产生了高额的滞纳金，同时，根据劳动合同法的规
定，未签定劳动合同的，用人单位应向劳动者支付双倍的工
资。为维护申请人的合法利益，现申请劳动争议仲裁，请求
裁决被申请人为申请人补交保险及滞纳金并依法向申请人支
付双倍的工资。

此致



×××劳动争议仲裁委员会

申请人：

年月日

仲裁申请书双倍工资篇四

申请人：

所在地址： 邮政编码：

法定代表人： 职务：

电话： 电传：

传真： 电报号码：

被申请人：

所在地址： 邮政编码：

法定代表人： 职务：

电话： 电传：

传真： 电报号码：

案由：(写明争议案件的性质)

________________________________________

请求事项：(要求仲裁解决的具体问题)

________________________________________



________________________________________

事实与理由：

(要求写明：当事人之间争议的.由来、发生、发展的经过)

________________________________________

________________________________________

________________________________________

此致

________仲裁委员会

申请人：xxx

年 月 日

仲裁申请书双倍工资篇五

申诉申请人：

住址：

法定代表人：

电话：____

被申诉人：

申请要求：



1.裁决被申诉人支付申诉人培训费35万元。

2.被申诉人承担仲裁费用。

理由与事实：

_______年_______月，申诉人与被申诉人签订一份《员工培
训协议书》，合同约定由申诉人联系美国____大学房地产开
发学院，选送被申诉人前往进修学习并支付一切费用，学成
必须为公司服务8年。_______年_______月被申诉人学成回国
后，未到本公司就业，而是到香港驻内地某公司工作，现根
据合同要求被申诉人赔偿35万元的`损失。

______房地产有限公司

_______年_______月_______日

仲裁申请书双倍工资篇六

申请人：××市钢窗厂。住所地：××市××区××××大
街××号。

法定代表人：张××，厂长，电话：××××××

委托代理人：王××，××市××律师事务所律师。

被申请人：××省××市××房地产开发公司。

法定代表人：李××，经理。

案由：购销合同纠纷。

仲裁要求：

一、立即支付货款×××元。



二、赔偿损失费×××元。

事实与理由：

20××年13月2日，被申请人××省××市房地产开发公司与
我厂在××市签订销合同一份，采购我厂生产的钢
窗××××副。合同对钢窗的质料、规格、数量和单价都作
了明确约定，交货日期为19××年6月份。我厂按期向被申请
人交付了钢窗并经过合格验收，但对方却迟迟不支付货款，
后又称有部分钢窗不符合合市场变化的影响，公司资金紧张，
一时难于支付货款。由于××房地产开发公司违约拒不支付
货款，我厂几次到××省××市往返交涉，给我厂造成了很
大的经济损失。

由于上述情况，根据原合同中约定的仲裁条款，特申请××
仲裁机构予以仲裁。

××仲裁委员会

申诉人：××市钢窗厂

20××年11月18日

附：1、本仲裁申请书副本1份

2、证据目录和主要证据复印件2份

仲裁申请书双倍工资篇七

申请人：

性别：

出生：________年____月____日民族：



身份证地址：

确认有效的通讯地址：

联系电话：邮政编码：

被申请人：

法定代表人：（姓名）职务：

住所：

联系电话：

邮政编码：

第二被申请人/第三人：

法定代表人：

职务：

住所：

联系电话：

邮政编码：

仲裁请求：

1.________年____月____日至________年____月____日的工
资元。

2.________年____月____日至________年____月____日的加
班费元。



3.解除劳动关系经济补偿金元或赔偿金元。

4.工伤待遇元（包括停工留薪期工资元；一次性伤残补助金
元；一次性伤残就业补助金元；一次性工伤医疗补助金元；
伤残津贴元（仅限1-4级伤残）；医疗费元；住院伙食费元；
其他元）。

5.非因工死亡待遇元（包括丧葬补助元；供养直系亲属一次
性救济金元；一次性抚恤金元）。

6.其它

以上合计：元

事实与理由：

入职时间工作岗位

工资标准劳动合同签订情况

最后一期劳动合同期限实际离职时间/原因

工作时间约定实际工作时间

已付款情况

其它需说明情况：

附件：1.《仲裁申请书》副本份；

2.证据清单及有关证据材料份。

3.事实和理由部分空格不够用时，可用同样大小纸续加中页；

4.申请人应当提供给确认无误的通讯地址作为仲裁文书送达



地址，如地址变更的，须及时书面告知仲裁委员会，因申请
人自己提供的送达地址不准确、拒不提供送达地址、送达地
址变更未及时告知仲裁机构、申请人本人或者申请人指定的.
代收人拒绝签收，导致仲裁文书未能被受送达人实际接收的，
文书退回之日视为送达之日。

申请人：

________年____月____日

仲裁申请书双倍工资篇八

住址上海市xxx

电话xx邮编xx

被申请人1：单位名称上海市xx电话xx

法定住所上海市xx邮编xx

法定代表人xx性别女职务总经理

请求事项：

1.裁决被申请人支付终止劳动关系经济赔偿金为一个月工
资20xx元（不含已支付部分）

2.裁决被申请人支付待通知赔偿金为一个月工资4000元

3.裁决被申请人为申请人补办工作期间公积金（20xx年9月
至20xx年6月）

4.裁决被申请人为申请人补办20xx年6月各类养老保险



6.裁决被申请人退回申请人过失单扣款900元

事实与理由

申请人于20xx年9月8日正式进入被申请人上海市xx公司上班，
担任会计主任一职。并签订了为期三年的劳动合同。由于xx
公司财务内控制度薄弱，前任财务人员未出具以前年度及月
度财务报表，也未完善保存财务历史资料，给申请人的后续
财务工作带来极大困难，并在此期间因公司快速发展，连锁
门店由20xx年9月的9家店铺增长为20xx年6月的23家店铺，
全部店铺及货物供应链的财务工作都由申请人所在的团队负
责，而在整个发展期间团队工作人员未增加一人，申请人在
此工作期间兢兢业业，每天都于晚上10点后离开公司，星期
六、天都在公司工作，如此强大的工作量给申请人的身体及
精神带来极大的疲惫及压力，身心一直处于紧绷状态。因此
出现上班迟到现象，迟到时间为1分钟，2分钟等。

20xx年6月1号被申请人因申请人迟到累计四张过失单，被申
请人在员工手册中规定累计三张过失单可将员工开除为理由，
将申请人开除，双方在20xx年6月1日晚8点至12点协商及谈判，
被申请人同意支付赔偿金为半个月工资，并诱骗申请人在自
愿离职书上签字，于20xx年6月10日将款打入申请人工资卡内，
申请人查询后金额不符，于20xx年6月15日至19日期间与被申
请人交涉，被申请人拒绝支付相应的金额，拒绝再交涉。

基于以上事实，根据《中华人民共和国劳动法》等的.相关规
定，诉讼贵处，请求依法裁决，支持申请人的请求。

此致

上海市xx区劳动局劳动仲裁委员会

申请人：xx


