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每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
写范文的时候需要注意什么呢？有哪些格式需要注意呢？接
下来小编就给大家介绍一下优秀的范文该怎么写，我们一起
来看一看吧。

访惠聚工作队工作汇报篇一

“杜大哥，新年好!这是我们第四批 访惠聚 驻村工作队队长
叶尔兰 木斯塔帕……”2017年2月7日，和布克赛尔县林业局
驻查和特乡蒙根敖包社区第三批“访惠聚”驻村工作队队员
孙福刚、蒙根敖包社区第一书记尼木格尔加甫带着第四
批“访惠聚”驻村工作队队长叶尔兰 木斯塔帕来到居民乔
杜恩嘎家，一进门，孙福刚介绍道。

“杜大哥，我是来认亲戚的，以后您有什么困难就找我，我
也一定向前三批工作队一样，做好服务工作。”叶尔兰 木斯
塔帕拉着乔 杜恩嘎的手，说明此行的来意。

随后，叶尔兰 木斯塔帕详细向乔 杜恩嘎一家询问了他们家
的家庭情况，困难诉求，邻里情况，及对村级管理和发展稳
定的意见建议，对党员干部作风方面的反映，对驻村工作队
的希望等情况，并详细登记在驻村日记上。

据了解，和布克赛尔县第四批“访惠聚”驻村工作队队长、
骨干自2017年1月25日进点驻村以来，以最短的时间进入角色，
和派出单位主要领导、第三批工作队、村队(社区)第一书记、
包村领导一起进村入户，以群众听得懂、记得住的语言，问
需于民，将村民反映的问题写入驻村工作日记，帮助村队、
社区解决村民的实际困难，与村民广交朋友、认亲戚、共谋



发展。

春节期间，和布克赛尔县各级党组织和“访惠聚”驻村工作
队共入户7144户，8680余对不同民族的“亲戚”相互拜年。
工作队收集群众反映的困难诉求318件、村级管理和发展稳定
的意见建议31条，为各族群众办理实事好事92件。

访惠聚工作队工作汇报篇二

额敏县以自治区“访惠聚”驻村工作人员集中培训为契机，
在部署安排、内容挑选、组织实施等每个培训步骤都突
出“精心”二字，做到步步精心，从严从实抓好2017年“访
惠聚”驻村工作队成员和村队(社区)第一书记培训，全面提
升驻村干部履职尽责抓好“访惠聚”驻村工作的能力和水平。

按照“缺什么、学什么”的工作原则，组织开展了驻村干部
培训需求专题调研，在深入基层广泛征求乡(镇)场主管领导、
前三批优秀工作队成员、基层村队干部和党员群众意见建议
的基础上，科学谋划，周密部署，制定了全县驻村干部培训
计划，为驻村工作队长、队员和村队(社区)第一书记分别量
身订作培训方案。

注重理论学习与驻村实践有机结合，创新培训形式，精心安
排专题讲座、观看视频、现场观摩、经验交流、分组讨论等
课程，做到培训贴近实际，确保教育培训全覆盖、无遗漏。

此次培训额敏县坚持把中央和自治区系列会议精神作为驻村
干部培训的核心内容。

注重抓实理论政策、党性规矩、业务知识和能力素质四个方
面的教育，配套了民族宗教知识、民汉“双语”学习、扶贫
攻坚开发、强农惠民政策、依法加强治理、基层组织建设、
现代远程教育、对外信息宣传和“访惠聚”重点任务等培训
内容，全面提升了驻村干部抓基层、打基础、促发展的综合



素质和能力水平。

一是根据驻村干部岗位职责分工，分别组织了“访惠聚”驻
村工作队长暨村队(社区)第一书记培训班和“访惠聚”驻村
工作队队员集中培训班，确保培训效率;二是丰富培训内涵，
以自治区“访惠聚”驻村工作队队长培训班4天培训内容为主，
以县委党校教师及相关部门负责人5天培训为辅，并组织结业
测试，全面检测参训人员受训质量和水平;三是精心准备培训
材料。结合培训内容，认真编写培训手册和培训教材，提炼
整合培训内容，方便培训、查阅。

同时，授课教师精心准备ppt课件，尽量做到重点突出、简单
直观、通俗易懂。四是加强培训管理，精心挑选县“访惠
聚”驻村工作办公室6名综合素质高、表达水平强的工作人员
组成班级管理机构，全程跟踪管理确保培训纪律。

截至目前，额敏县已举各类驻村干部培训班6场次，累计培
训“访惠聚”驻村工作队长、村队(社区)第一书记190人，工
作队员540余人。

访惠聚工作队工作汇报篇三

1月27日-29日，在农历鸡年春节来临之际，学校党委副书记、
校长雒秋江和党校办主任康华一行赴我校“访惠聚”驻村
点——阿瓦提县拜什艾日克镇库木力克管理区慰问坚守岗位
的驻村干部，与学校驻村工作组全体干部和村民共度新春佳
节。

在库木力克管理区四个驻村点，雒秋江校长对驻村干部们服
从组织安排、远离亲人朋友、坚守驻村岗位的工作态度和撸
起袖子加油干的敬业精神给予了高度评价，向驻村干部们致
以新年问候和新春祝福，并送上了节日慰问品。

在玉斯屯克库木艾日克村，雒秋江校长一行在工作队队长张



小楠的陪同下参加了该村举办的春节茶话会，和村干
部、“四老”人员、党员、村办被服厂职工、村民代表欢聚
一堂，喜迎新春。

在索克满村，雒秋江校长专程探望了他的结对认亲户阿巴
斯·库尔班一家，了解了亲戚们的生产生活，查看了亲戚家
的羊圈，并为亲戚送去了节日的礼物。

在托万克库木艾日克村，雒秋江校长在工作队副队长夏伊麦
尔旦·亚克甫的陪同下参加了该村村民活动中心揭牌仪式，
接受了村民送给新疆农业大学驻村工作队的锦旗，并观看了
由村“两委”和工作队组织开展的迎新春村民趣味运动会和
斗鸡、斗羊大赛。

在库木奥依拉村，雒秋江校长听取了第三批驻村工作队总领
队谢树青对一年来开展“访惠聚”驻村工作的总结，和驻村
干部们欢坐一堂互送祝福，共贺新春，并为即将到任的新一
批驻村工作队顺利完成交接、迅速投入工作出谋划策。

紧张的行程、满满的祝福和喜庆的气氛让第三批驻村干部们
倍感温暖和鼓励，虽然大家今年过年没有和家人团聚，但驻
村干部们一致表示，请学校党委放心，请全校师生放心，他
们将按照自治区对“访惠聚”工作的最新要求，在驻村点站
好最后一班岗，确保“访惠聚”新、老工作队无缝对接，努
力做好最后一个多月的驻村各项具体工作，让当地百姓满意。

访惠聚工作队工作汇报篇四

州发改委驻伊宁市都来提巴格街道契利克社区工作队自2月底
入住以来，发挥联合党支部的核心带动作用，加强干部队伍
建设，建强基层组织，凝心聚力惠民生，为居民群众办好实
事好事，推进“访惠聚”驻村工作不断深入开展。

团结群众夯基础，促进民族交流。将日常工作、“双创”工



作和国家政策、法律法规等宣传宣讲融入“民族团结一家
亲”活动、“民族团结姐妹恰依”表彰、“民族团结”道德
讲堂、民族团结巷道创建、“结对认亲”交朋友、“双语”
书籍赠送、民情恳谈会召开，以及“三八妇女节”“五四青
年节”“十一国庆节”和周一“升国旗”等各类会议及文化
体育活动之中，通过典型示范引领，促进各民族交流交往交
融，弘扬、凝聚、强化、传递社会正能量，巩固发展社区民
族团结民心基础、群众基础、思想基础和实践基础。截至目
前，驻社区工作队组织开展民族团结群众性宣传教育活动30
多场次，受教育居民群众1360人次。

队伍基础重治理，建强基层组织。坚持问题导向，集中力量
抓好“整顿软弱涣散”“摘帽”工作和“三项治理”工作，
创建“134”工作机制，以抓好服务型党支部为核心，以“两
学一做”学习教育为契机，提升四种能力(学习、帮带、自律、
服务能力)，严格检查损害群众利益、损害民族团结、与民争
利等行为及问题，通过整风肃纪严明纪律，提振干部士气，
提升干部执行力和落实力，巩固夯实基层基础。

树立典型促创业，拓宽致富门路。组织干部、辖区居民及无
业青年举办创业典型报告会2次，邀请“胡西巴丽糕点店”的
负责人古丽·阿木提讲述自己的经历和成功经验，带动辖区
失业人员转变就业创业观念。对辖区有劳动能力但尚未就业
的55名青壮年，分类梳理素质技能以及需求情况，在运用好
职介信息的同时，积极协助建立与中小企业的`沟通机制，打
造职介信息平台，推动辖区范围内的就业援助工作，不断拓
宽居民致富门路。

学习宣讲多层次，开展思想教育。紧密结合工作重点，引领
组织党员干部、巷道长及十户长、商业网点等多层次学习，
要求社区“第一书记”、街道党工委书记讲专题党课6次。坚
持打牢思想基础，坚定理想信念，采取晨会领学、周例会督
学、微信平台学习、完善学习笔记、撰写心得体会、举行自
我剖析、入户走访宣传等多种学习方式，引导干部及时改进



工作中的薄弱环节，不断深化“两学一做”学习教育，全力
维护辖区安定和谐。

凝心聚力惠民生，办好实事好事。充分发挥社区联合党支部和
“网格”作用，入户走访摸排民意，民情恳谈会梳理民生事
务，合力推进“七步议事”群众工作法，切实把服务送到群
众手里，把温暖送到群众心里。截至目前，新华东路三巷27
号大院及沿线供电线路改造、新华东路三巷27号自来水以及
道路改造等“惠民生”项目的实施，一件件大大小小的民生
实事，使居民的出行环境、生活环境得到进一步改善，让群
众得到实惠、感受幸福，得到了群众的认可。

扶贫帮困结对子，推动脱贫攻坚。制定“手拉手结对子”民
族团结实施方案，形成定期走访、看望慰问、困难记载、帮
扶记录的工作机制，在重要节日节点为困难群众送去面粉、
大米、清油等物品，让困难人员感受到党和政府的关心。截
至目前，帮扶困难群众物品和现金近2万元。时刻将群众安危
挂在心上，认真做好雨情危房排查，清查核实并登记造册33
户受灾房屋，及时帮助居民排除雨情隐患。加强低保人员精
准建档管理，创造低保家庭成员及子女学习、培训、就业等
机会，逐步摆脱家庭贫困。积极帮助跑办落实辖区居民就业、
低保、入学、残疾鉴定等困难。

访惠聚工作队工作汇报篇五

“杜大哥，新年好!这是我们第四批 访惠聚 驻村工作队队长
叶尔兰 木斯塔帕……”20xx年2月7日，和布克赛尔县林业局
驻查和特乡蒙根敖包社区第三批“访惠聚”驻村工作队队员
孙福刚、蒙根敖包社区第一书记尼木格尔加甫带着第四
批“访惠聚”驻村工作队队长叶尔兰 木斯塔帕来到居民乔
杜恩嘎家，一进门，孙福刚介绍道。

“杜大哥，我是来认亲戚的，以后您有什么困难就找我，我



也一定向前三批工作队一样，做好服务工作。”叶尔兰 木斯
塔帕拉着乔 杜恩嘎的手，说明此行的来意。

随后，叶尔兰 木斯塔帕详细向乔 杜恩嘎一家询问了他们家
的家庭情况，困难诉求，邻里情况，及对村级管理和发展稳
定的意见建议，对党员干部作风方面的反映，对驻村工作队
的希望等情况，并详细登记在驻村日记上。

据了解，和布克赛尔县第四批“访惠聚”驻村工作队队长、
骨干自20xx年1月25日进点驻村以来，以最短的时间进入角色，
和派出单位主要领导、第三批工作队、村队(社区)第一书记、
包村领导一起进村入户，以群众听得懂、记得住的语言，问
需于民，将村民反映的问题写入驻村工作日记，帮助村队、
社区解决村民的实际困难，与村民广交朋友、认亲戚、共谋
发展。

春节期间，和布克赛尔县各级党组织和“访惠聚”驻村工作
队共入户7144户，8680余对不同民族的“亲戚”相互拜年。
工作队收集群众反映的困难诉求318件、村级管理和发展稳定
的意见建议31条，为各族群众办理实事好事92件。

州发改委驻伊宁市都来提巴格街道契利克社区工作队自2月底
入住以来，发挥联合党支部的核心带动作用，加强干部队伍
建设，建强基层组织，凝心聚力惠民生，为居民群众办好实
事好事，推进“访惠聚”驻村工作不断深入开展。

团结群众夯基础，促进民族交流。将日常工作、“双创”工
作和国家政策、法律法规等宣传宣讲融入“民族团结一家
亲”活动、“民族团结姐妹恰依”表彰、“民族团结”道德
讲堂、民族团结巷道创建、“结对认亲”交朋友、“双语”
书籍赠送、民情恳谈会召开，以及“三八妇女节”“五四青
年节”“十一国庆节”和周一“升国旗”等各类会议及文化
体育活动之中，通过典型示范引领，促进各民族交流交往交
融，弘扬、凝聚、强化、传递社会正能量，巩固发展社区民



族团结民心基础、群众基础、思想基础和实践基础。截至目
前，驻社区工作队组织开展民族团结群众性宣传教育活动30
多场次，受教育居民群众1360人次。

队伍基础重治理，建强基层组织。坚持问题导向，集中力量
抓好“整顿软弱涣散”“摘帽”工作和“三项治理”工作，
创建“134”工作机制，以抓好服务型党支部为核心，以“两
学一做”学习教育为契机，提升四种能力(学习、帮带、自律、
服务能力)，严格检查损害群众利益、损害民族团结、与民争
利等行为及问题，通过整风肃纪严明纪律，提振干部士气，
提升干部执行力和落实力，巩固夯实基层基础。

树立典型促创业，拓宽致富门路。组织干部、辖区居民及无
业青年举办创业典型报告会2次，邀请“胡西巴丽糕点店”的
负责人古丽·阿木提讲述自己的经历和成功经验，带动辖区
失业人员转变就业创业观念。对辖区有劳动能力但尚未就业
的55名青壮年，分类梳理素质技能以及需求情况，在运用好
职介信息的同时，积极协助建立与中小企业的沟通机制，打
造职介信息平台，推动辖区范围内的就业援助工作，不断拓
宽居民致富门路。

学习宣讲多层次，开展思想教育。紧密结合工作重点，引领
组织党员干部、巷道长及十户长、商业网点等多层次学习，
要求社区“第一书记”、街道党工委书记讲专题党课6次。坚
持打牢思想基础，坚定理想信念，采取晨会领学、周例会督
学、微信平台学习、完善学习笔记、撰写心得体会、举行自
我剖析、入户走访宣传等多种学习方式，引导干部及时改进
工作中的薄弱环节，不断深化“两学一做”学习教育，全力
维护辖区安定和谐。

凝心聚力惠民生，办好实事好事。充分发挥社区联合党支部和
“网格”作用，入户走访摸排民意，民情恳谈会梳理民生事
务，合力推进“七步议事”群众工作法，切实把服务送到群
众手里，把温暖送到群众心里。截至目前，新华东路三巷27



号大院及沿线供电线路改造、新华东路三巷27号自来水以及
道路改造等“惠民生”项目的实施，一件件大大小小的民生
实事，使居民的出行环境、生活环境得到进一步改善，让群
众得到实惠、感受幸福，得到了群众的认可。

扶贫帮困结对子，推动脱贫攻坚。制定“手拉手结对子”民
族团结实施方案，形成定期走访、看望慰问、困难记载、帮
扶记录的工作机制，在重要节日节点为困难群众送去面粉、
大米、清油等物品，让困难人员感受到党和政府的关心。截
至目前，帮扶困难群众物品和现金近2万元。时刻将群众安危
挂在心上，认真做好雨情危房排查，清查核实并登记造册33
户受灾房屋，及时帮助居民排除雨情隐患。加强低保人员精
准建档管理，创造低保家庭成员及子女学习、培训、就业等
机会，逐步摆脱家庭贫困。积极帮助跑办落实辖区居民就业、
低保、入学、残疾鉴定等困难。


