
补选村党支部委员会议记录 增补选党支
部委员的工作程序十(优质5篇)

范文为教学中作为模范的文章，也常常用来指写作的模板。
常常用于文秘写作的参考，也可以作为演讲材料编写前的参
考。范文书写有哪些要求呢？我们怎样才能写好一篇范文呢？
接下来小编就给大家介绍一下优秀的范文该怎么写，我们一
起来看一看吧。

补选村党支部委员会议记录篇一

1、党支部书面呈报请示。党支部委员会增补选支委应征得上
级党委的同意。党支部如果出现缺额情况应及时向上级党组
织报告，提出增补选意见，待上级党组织同意后，才能召开
支部党员大会进行增补选。党支部要将本届支部委员会换届
选举的时间；本次增补支委选举的理由；增补选举时间大致
安排；增补支部委员的名单；酝酿候选人的方法及选举办法
书面向上级党委报告。《请示》文书格式如下：

2、上级党委审查并下发批复。上级党委审查党支部增补支委
理由是否充分；时间安排是否得当；选举办法是否符合规定。
审查通过后下发批复，同意党支部召开党员大会增补选举，
并指导党支部做好相关工作。

3、党支部召开增补选举大会。党支部召开党员大会进行增补
选举，大会由上届党支部委员会主持，不设委员会的党支部，
由上届支部书记主持。内容有：

（1）宣布参加选举的人数、应增补的人数和候选人名单。具
体应说明本支部有多少正式党员，多少预备党员，有选举权
和被选举权的党员多少，到会参加选举的有多少党员。

（2）推选并通过唱票、计票和监票人名单。



（3）进行无计名投票。

（4）清点选票并宣布选举是否有效。

（5）计票。

（6）宣布选举结果。

4、选举结束。新成立的委员召开第一次委员会，采用举手表
决的方法选出书记、副书记，并确定委员分工。

补选村党支部委员会议记录篇二

党委组织部：

因××××原因，××××党支部(共有党员×人，其中正式
党员×人)于××××年×月×日向党委提出补选申请，经过
制定选举方案、酝酿产生委员候选人等程序，于××××
年×月×日进行了选举，并汇报了选举结果。

……

经××学部(院、系)党委(党总支)××××年×月×日会议
讨论研究，

(1)拟同意××××党支部××××年×月×日的补选结果，
增补×××同志为党支部书记，×××同志不再担任党支部
书记职务。

支部书记的基本情况(姓名、性别、出生年月、入党年月、参
加工作年月、学历、单位及职务或专业技术职务等)。

(2)拟同意××××党支部××××年×月×日的补选结果，
增补×××同志为党支部委员，任党支部书记，×××同志



不再担任党支部书记、委员职务。

支部书记的基本情况(姓名、性别、出生年月、入党年月、参
加工作年月、学历、单位及职务或专业技术职务等)。

(3)拟同意××××党支部××××年×月×日的补选结果，
增补×××、×××同志(按姓氏笔画排序)为党支部委员，
其中×××同志任××委员，×××同志任××委
员。×××、×××同志不再担任党支部委员职务。

补选委员的基本情况(姓名、性别、出生年月、入党年月、参
加工作年月、学历、单位及职务或专业技术职务等)。

妥否，请批示。

××党委(党工委、党总支)

××××年×月×日

补选村党支部委员会议记录篇三

补选党支部委员，一般是换届改选后的支部委员会，由于支
部成员工作变动或其他原因出现缺额，影响党支部工作的正
常开展时，要召开支部党员大会进行补选。补选党支部委员
是在原党支部成员的基础上进行增补。有下列情况之一者，
均应视为缺额，应予补选：党支部委员因故调离，或本人辞
职，党支部委员离休退休或患严重疾病不能履行职务的;党支
部委员受到撤销党内职务以上处分的。党支部书记或副书记
因故调离，而本届党支部委员会任期未满，在这种情况下，
上级党组织可以根据工作需要，任命新的书记或副书记。

党支部委员会成立以后，如果出现缺额情况应及时向上级党
组织报告，并提出补选意见，在上级党组织同意后，才能召
开支部党员大会进行补选。补选党支部委员，也要充分发扬



民主，酝酿好候选人，经支部党员大会以无记名投票方式选
举产生，然后报上级党组织批准。

其他党支部的委员调入本支部的，不能成为本支部的当然委
员，也不作为党支部委员会缺额时的当然补缺对象。上级党
组织推荐作为本支部委员的，也必须进行补选。党支部书记
或委员调到另一单位，并转去了党的正式组织关系，他在原
单位的党内职务就自然免除。如果返回原单位，也不能自然
恢复其党内职务。不论是指派的党支部书记、副书记，还是
补选的党支部委员，其任职均至本届党支部委员会届满为止。

补选村党支部委员会议记录篇四

1、党支部书面呈报请示。

党支部委员会增补选支委应征得上级党委的同意。党支部如
果出现缺额情况应及时向上级党组织报告，提出增补选意见，
待上级党组织同意后，才能召开支部党员大会进行增补选。
党支部要将本届支部委员会换届选举的时间；本次增补支委
选举的理由；增补选举时间大致安排；增补支部委员的名单；
酝酿候选人的方法及选举办法书面向上级党委报告。

2、上级党委审查并下发批复。

上级党委审查党支部增补支委理由是否充分；时间安排是否
得当；选举办法是否符合规定。审查通过后下发批复，同意
党支部召开党员大会增补选举，并指导党支部做好相关工作。

3、党支部召开增补选举大会。

党支部召开党员大会进行增补选举，大会由上届党支部委员
会主持，不设委员会的党支部，由上届支部书记主持。内容
有：（1）宣布参加选举的人数、应增补的人数和候选人名单。
具体应说明本支部有多少正式党员，多少预备党员，有选举



权和被选举权的党员多少，到会参加选举的有多少党员。（2）
推选并通过唱票、计票和监票人名单。（3）进行无计名投票。
（4）清点选票并宣布选举是否有效。（5）计票。（6）宣布
选举结果。

4、选举结束。

新成立的委员召开第一次委员会，采用举手表决的方法选出
书记、副书记，并确定委员分工。如果增补选委员不涉及书
记、副书记，仅研究任务分工。

5、选举过程中的有关注意事项。

（1）有选举权的到会人数不少于应到会有选举权人数的4／5，
会议才有效。党员因下列情况不能参加选举的，报经上级党
委同意，并经党员大会通过，可以不计算在应到会人数之
内：a、患有精神病或其它疾病导致不能表达本人意志的；b、自
费出国半年以上的；c、虽未受留党察看以上党纪处分，但
正**的；d、年老体弱卧床不起和长期生病生活不能自理的；e、
工作调动，下派锻炼、蹲点，外出学习或工作半年以上等，
按规定应转走正式组织关系而没有转走的。（2）选举一律采
用无记名投票的方式进行。选举人对候选人可以投赞成票，
可以投反对票，可以弃权，也可以另选他人。（3）投票后，
收回的选票等于或少于发出的票数时，选举才有效；多于发
出票数的，选举无效，应重新选举。（4）选票中赞成人数多
于应选人数的票为废票，应先予以清理。（5）候选人得到的
赞成票超过实到会有选举权的人数的半数，方能当选，等于
或少于实到会有选举权的半数人数，则不能当选。（6）得赞
成票超过实到会有选举权人数半数的候选人数，多于应选名
额时，以得票多少为序，至取足应选名额为止。（7）得赞成
票超过半数的最后几名候选人，票数相等，不能确定谁当选
时，应当就票数相等的候选人重新投票，得票多的当选。（8）
得赞成票超过实到会有选举权人数半数的候选人数，少于应
选名额时，不足的名额可以重新选举产生。



6、报批阶段注意事项。

（1）新成立的支部委员会要及时将增补选结果书面呈报上级
党委批准。（2）上级党委召开党委委员会集体讨论后下发批
复，并将批复报上一级党委备案。（3）党支部应及时向全体
党员公布新成立支部委员会组成情况，并将有关改选资料整
理存档。

补选村党支部委员会议记录篇五

1.在征求党总支委员、党员意见的基础上，党总支提出党支
部设置方案，包括新设党支部的目的、党支部工作职责、党
支部党员组成情况等，并报备党群工作部。

2.党群工作部反馈意见后，党总支根据设置方案负责党支部
设置工作，组织新设置党支部召开党员大会，选举党支部书
记及其他支部委员。原则上，党总支下设党支部的支部委员
不超过3人，分别为支部书记、组织委员和宣传委员。

3.党总支将党支部设置情况报告党群工作部，包括党支部设
置过程、党支部党员组成名单及党支部委员名单。

4.党群工作部行文通知党支部成立。

注：此流程适用于分院党总支下设置教工党支部；党总支下
设学生党支部工作由学工部负责。

如支部委员空缺，支部书记负责支部委员的补选工作；如支
部书记因离职或其他原因出现空缺，则由支部副书记（有设
副书记）或组织委员或宣传委员负责支部书记的补选工作。
补选流程如下：

1.党支部向党群工作部报告支部书记或支部委员空缺情况，
要求进行补选（口头报告即可）。



2.党支部组织召开党员大会，进行支部书记或支部委员选举。
支部大会召开之前告知党群工作部派人参加。

3.党支部将支部书记或支部委员补选情况以书面形式报告党
群工作部。报告内容包括支部书记或支部委员空缺情况、补
选大会情况（包括大会召开时间、地点、与会党员人数、选
举形式及结果等）、新当选支部书记或支部委员名单。

4.党群工作部行文对新当选的党支部书记或支部委员进行任
命。

注：党总支下设党支部如出现支部书记或其他支部委员空缺，
由党总支负责组织补选工作并派人参加党支部大会，党支部
向党总支报告补选情况，同时将书面报告报送党群工作部，
报告内容同上。


