
最新县组织部面试自我介绍 组织部部门
面试问题(实用5篇)

无论是身处学校还是步入社会，大家都尝试过写作吧，借助
写作也可以提高我们的语言组织能力。范文怎么写才能发挥
它最大的作用呢？下面我给大家整理了一些优秀范文，希望
能够帮助到大家，我们一起来看一看吧。

县组织部面试自我介绍篇一

很多人踏入大学，不仅仅是为了学习文化知识，更多的是对
于大学校园的向往，向往大学可以自由恋爱，向往大学优美
美丽的校园环境，向往大学丰富的社团活动，所以大学部门
也是大学新生努力加入的原因。那么大学部门面试问题有哪
些呢?今天例举了面试过程中常见的10题。

问题一、简单介绍一下你自己?

点评：这个问题其实就是简单的自我介绍，不过自我介绍也
要符合部门的特性来介绍。

问题二、你为什么要加入我们组织部?

点评：回答这个问题，主要表达自己加入组织部的强烈意愿，
对于学生会组织部的.一个热爱。

问题三、你了解组织部吗?

点评：说白了如果你能够说出一些组织部的相关信息那是最
好的，如果说不出也只能忽悠过去了。

问题四、如果部门有事情而你又有事你怎么选择?



点评：这个问题主要是考察你对于部门或者工作负不负责，
实际情况下基本上不会出现这种情况，回答这个问题只要说
到你会对于工作负责就好了。

问题五、组织部是要进行干部考核的，可能会得罪人，你怎
么权衡?

点评：工作就是工作，工作无外乎人情，其实只要好好的说，
语气合理一般不会出现得罪人的情况。

问题六、部门事情多你能调整好个人学习、部门和生活的时
间吗?

点评：主要是看你的协调能力了，一般也不会出现这个情况。

问题七、组织部需要和团委学生会沟通合作，这方面你能适
应吗?

点评：回答这个问题你可以重点突出你和人的沟通交际能力，
以及适应能力。

县组织部面试自我介绍篇二

尊敬的老师：

大家好！

对分团委学生会的认识

我认为分团委学生会是全院学生的群众组织，是学生自我教
育、自我服务的有机整体，是学院各部门联系学生的纽带。

分团委学生会在院团委的领导下开展工作。一方面收集反映
同学们的心声，帮助解决同学们在学习生活中的困难和问题；



另一方面，通过开展各种活动，发挥学生会的自身优势，为
学院中心工作服务。

县组织部面试自我介绍篇三

在高中阶段你有没有担任什么职务，这些工作对你有什么影
响?

这个问题主要是考察你有没有经验，如果高中阶段有担任某
些职务当然好，没有就回答没有，要不还会问你担任的感受，
以及对你的影响等等。如果被看出是撒谎，那么不但对你的
印象不好，估计接下来的面试也困难重重!

谈谈你对自己的认识?(以组织部为例)

既然你想入组织部，那你对组织部有什么认识?

这个问题考察的是新生对组织部的认识，可以这样回答：根
据我对组织部短暂的了解，我发现组织部主要职责是负责对
各班团支部团费收缴，团员证的注册及团员档案管理工作。
督促支部过好组织生活，对各班团支部组织生活，团队活动
的指导和评估。负责完成院团总支交办的其它事务等。通过
回答可以给面试官感觉是你是经过对组织部工作的了解才报
名组织部面试的，说明你不是盲目的进组织部。

你进学生会的目的是什么?

这个问题基本每个部门都会问。回答这个问题就要了解学生
会的宗旨是全心全意的为同学服务，然后积极的表明自己是
来服务同学，而不是被同学服务的对象，并且表示希望在为
大家服务的同时，自己的能力和认识也不断的提高。你的回
答是双赢的，既说明进入的原因，又说出自己的目的，不一
味地表示无私地奉献，不会给人做作的感觉。



你对学生会的理解和认识?

学生会是联系学校和同学的纽带，是一个为同学服务的机构，
也是一个锻炼自我展现自我的平台。进入学生会可以更好的
发挥我的特长，为同学服务，并在工作中发现我的'不足，提
高自己、充实自己!

如果你进了学生会，怎么处理好学习和工作，干部和学生的
关系?

这个是个很尖锐的问题，可以不正面回答。大学里的学习是
多方面的，学生会就是一个值得我去学习的优秀集体，相信
在学生会里我能更快的提高，也能更好的学习。还可以说是
我的学长是学生会这个优秀的集体，我很尊敬他，他有很多
地方值得我学习，我更相信学生会有更多值得我学习的地方，
我会很努力地完成学生会的工作，同时很虚心的向学长们学
习。他们不但是我的学长，还是我的良师益友!

谈谈你曾经组织或参加活动的经验和教训!

对于这个问题不要乱吹，有经验谈经验，没有经验就谈谈你
见到或听到过的一些失败的经验对自己的启发，切不可直接
说没有，没有经历的人，会让人怀疑他的能力和观察力。

对你影响最深的一句话。

我的格言是：方正最人，圆滑处世。如果实在没有对你影响
最深的一句话，就想一句比较经典的，什么老子、孔子、孙
子等等的话都可以，但前提要是正面的，而且自己要理解着
句话，要能讲出道理来!

对你影响最深的一个人。

我面试的时候回答的是我的母亲，我不是做作，而是确实我



很感激我的母亲。当然你回答的人一定要给你有很深的影响，
而且在回答的时候要表现出对此人的感情!

一场长跑比赛中,当最后经过你努力你超过了最后一个名，那
么你是第几名?

这个问题没有固定答案问题，主要是看自己的思维反应能力。
可以这样回答：我尽全力的完成了比赛，无论结果如何，我
超越了自己，我就是胜利者，我就是第一名!这样回答可以给
人一种很乐观、很自信的感觉!

1. 请作简单的自我介绍

2.为什么要来到这里参加面试？（你为什么要加入这个部门）

3.如果录取结果与你应聘职位不同，你将怎么办？

4.你曾经犯过最大的错误是什么？（请简单谈谈你的优点和
缺点）

5.你的朋友如何评价你？

6.你认为你最大成就是什么？

7.你有什么问题想问？

8.你认为你能与人融洽哪方面？

9.说下你对组织部的了解？

10.说下你对高中学生干部工作与心目中的大学学生干部工作
的差别及相同点。

11.说下你喜欢什么样的工作环境？



12.有没在上学之前大体想下自己的大学生活，怎么安排，怎
么度过？

14．你认为我们部门的工作需要跟那些部门打交道呢？

15．你认为组织部应以什么姿态去面对社团？请简单加以解
释。

16．你认为在工作中最难处理的事情是什么？你想过如何解
决吗？

17．当你发现在一次很重要的活动的工作分配中只有你没有
工作，你会怎么做？

18．加入我们（某部门），你最想得到的收获是什么？

县组织部面试自我介绍篇四

一. 组织部简介

学生会组织部是协助团委加强全院共青团思想建设、组织建
设及共青团干部培养和管理的重要职能部门。

3.负责业余团校、学生干部培训班的组织工作；

5.推荐优秀团员作为党员发展对象，并协助做好具体考查工
作；

7.完成学生会交办的其他任务。

二.招新目的

三．招新细则



1.招新对象：我系11级新生

2.招新要求：

1.思想品德好，有上进心，责任心强，办事能力强，谈吐大
方，具备一定的交际能力。

2.具有很好的团队意识，能够很好地融入集体，并能和其他
部员建立良好的关系。

3.招新人数：待定

4.招新形式：招新期间，申请人写一份自荐书，再根据组织
部具体安排的时间参加面试。

四. 招新流程

1.部内先开会，统一宣传内容。

2. 制作我部门的宣传册，配合招新人员的介绍，供给前来咨
询的人员参考。

五.报名及面试阶段

报名阶段

1.部长或副部安排工作人员进行招新报名工作，组织部各工
作人员负责向前来报名的新生讲解组织部的工作范围（配合
着海报），以及我们部门的特点，并就他们感兴趣的话题的
疑问一一进行解答。

2.我们进行招新的人员将告知申请人员面试的地点和时间，
以及怎样进行面试等问题，以便申请人进行面试。

面试阶段



1.此次面试将采取被面试人员开放面试的方式，即面试的人
员进入面试教室，其他人员在指定地教室方等候。

2.每个竞选的人先做自我介绍以及相关陈述，之后将由组织
部的部长或者副部和部内人员来对其进行提问，回答问题限
时，问题尽量灵活多变，主要考察的是面试者的反应能力以
及分析能力，如果进入组织部该从哪些方面进行努力，应当
怎样工作等等问题。

附组织部面试招新问题

基本题:

1.自我简介一分钟! (如用三个词形容一下自己)

2.怎样对待能力和你差不多，但是得获得的机会和荣誉比你
多的“对手”？

3.如果你进了学生会，怎么处理好学习和工作，干部和学生
的关系？

4.谈谈你曾经组织或参加活动的经验和教训！

5.你哪方面比较擅长？你觉得你在这个部门，可以负责哪方
面的工作？

6.在系学生会里，有时因工作协调，会让你去做苦力类的工
作，你如何看待？

7.你不喜欢的人是什么样子的，如果部门内部出现这样的.人，
你如何处理？

情景题：

普通题：



1、自我简介一分钟。（如用三个词形容一下自己）

2、为什么想进入学生会？对它的认识有多少？

3、既然你想入组织部，那你对组织部有什么认识？

4、你进组织部的目的是什么？

5、你对组织部的理解和认识？

6、如果你进了组织部，怎么处理好学习和工作，干部和学生
的关系？

7、谈谈你曾经组织或参加活动的经验和教训！

8、假如你部长让你完成某项任务，但此时主席却分派你做另
一项任务，这时你

该怎么做？

9、如果你进了学生会，怎么处理好学习和工作，干部和学生
的关系？

10、谈谈你曾经组织或参加活动的经验和教训！

11、你怎么看待组织部和其他部门之间的关系?

12、你哪方面比较擅长？你觉得你在这个部门，可以负责哪
方面的工作？

13、在学生会里，有时因工作协调，会让你去做苦力类的工
作，你如何看待？

14、你不喜欢的人是什么样子的，如果部门内部出现这样的
人，你如何处理？



15、对你影响最深的一句话，

16、对你影响最深的一个人，

18、你高中阶段有没有担任什么职务，这些工作对你影响？
（测定其工作能力） 

安徽机电职业技术学院电气工程系—月落之殇

19、怎样对待能力和你差不多，但是得获得的机会和荣誉比
你多的“对手”？

21、当觉得部长的工作不合理或发现学生会有不足之处的时
候，你将怎样去做？

注意不能越级办事(与上级的协调能力,为人做事的艺术能力)

22、当工作多而作业没有完成时，你会如何选择？如何协调？
(工作与学习的协调能力)

23、若让你在一天内完成一份活动的策划书，无论你是否做
过，你将怎么做？(经手陌生工作的适应和完成能力)

24、当发现自己常被处于闲置状态，没有工作，你将怎么做？
(自我展示和表现能力)

25、 让你为自己部策划一次属于自己部门特色的活动,你会
策划什么?

26、 如果被调剂到他部门或没进学生会你将怎么做?(自我调
节能力)

27、假如让你进入了学生会，你会从那方面发挥？（了解他
的意愿和计划及他是一个策划者还是执行者）



28、在做学生工作中会遇到很多问题，如同学们参加活动不
够积极，应怎样解决？

29、如何宣传并使同学们参加我们的活动，怎样促使同学们
积极准备。（组织能力）

30、你的上司（比如说：部长）在你的工作扮演了什么样的
角色？ ：你将来的上司（部长） 认为你对他们最具价值的
是什么？你需要什么样的组织安排、指导和反馈，才能出色
完成工作？（对工作是否有构想，是否能正确处理自己和上
级的关系）

县组织部面试自我介绍篇五

1、 你对学生会是怎么看的?对于学生会你有什么想法?

学生会是联系学校和同学的纽带，是一个为同学服务的机构，
也是一个锻炼自我展现自我的平台。进入学生会可以更好的
发挥我的特长，为同学服务，并在工作中发现我的不足，提
高自己充实自己。

2、你为什么要加入xx部门?你对xx部了解有多少?

(判断沟通能力和口才)回答这个问题时，一定要积极正面，
如想要使自己能有更好的发展空间，希望能在相关领域中有
所发展，希望能在xx部门多多学习等等﹔此时可以稍稍夸一
下xx部，但切记一定要诚恳，不然可是会画蛇添足，得不偿
失哦!所以建议你可以坦承的说出自己的动机，不过用语还是
要思考一下。

a.很多学生在面试的时候都说自己是班干，这是一个很好的
验证问题



b.看是不是撒谎，有没有实在有用的认识，测定其工作能力

这个主要看应聘者有没有经验，如果有当然好，没有就回答
没有，要不会问你担任的感受，对你的影响等等。如果被看
出是撒谎，对你的`印象肯定不好!

4、谈谈你加入xx部门的优势?

这个问题主要看你是否有培养和发展的潜力，更看重你是否
稳重，有头脑，自信，能独立开展和组织活动的能力!回答这
个问题一定要说自己自己在这些方面的特长，切不可以想到
说什么，没有重点。

5、如果你进了学生会，怎么处理好学习和工作，干部和学生
的关系?

大学里的学习是多方面的，学生会就是一个值得我去学习的
优秀集体，相信在学生会里我能更快的提高，也能更好的学
习。这个问题很尖锐，可以不正面回答。是我的部长把我带
入这个优秀的集体，首先我会很尊敬他，我相信学生会的干
部都有我值得学习的地方，我会很虚心的向他们学习，并尽
我的努力去完成学生会的工作。他们不但是我的上级，还是
我的良师益友，我把他们当作我的学长和朋友!

6、对你影响最深的一句话。

如果你实在想不起来，就找一句比较经典的什么老子，孔子，
道家等等的话都可以，当然你要理解着句话，能讲出道理来!

7、你最崇拜谁?或对你影响最深的一个人?

最崇拜的人能在一定程度上反映应聘者的性格、观念、心态。
不宜说自己谁都不崇拜。不宜说崇拜自己。不宜说崇拜一个
虚幻的、或是不知名的人。不宜说崇拜一个明显具有负面形



象的人。所崇拜的人人最好与自己所应聘的工作能“搭”上
关系。最好说出自己所崇拜的人的哪些品质、哪些思想感染
着自己、鼓舞着自己。

8、长跑比赛中，当最后经过你努力你超过了最后一个名，那
你是第几名?

我尽全力的完成了比赛，无论结果如何，我超越了自己，我
就是胜利者，这类问题没固定答案，其实就看你的反应如何
了。

9、你有什么业余爱好?

业余爱好能在一定程度上反映应聘者的性格、观念、心态，
这是招聘问该问题的主要原因。最好不要说自己没有业余爱
好。不要说自己有那些庸俗的、令人感觉不好的爱好。最好
不要说自己仅限于读书、听音乐、上网，否则可能令面试官
怀疑应聘者性格孤僻。最好能有一些户外的业余爱好来“点
缀”你的形象。

10、谈谈你的缺点。

不宜说自己没缺点。不宜把那些明显的优点说成缺点。不宜
说出严重影响所应聘工作的缺点。不宜说出令人不放心、不
舒服的缺点。可以说出一些对于所应聘工作“无关紧要”的
缺点，甚至是一些表面上看是缺点，从工作的角度看却是优
点的缺点。

11、谈一谈你的一次失败经历!


