
解除劳动合同提前告知的通知 提前解除
劳动合同(汇总5篇)

在人们越来越相信法律的社会中，合同起到的作用越来越大，
它可以保护民事法律关系。拟定合同的注意事项有许多，你
确定会写吗？下面是小编带来的优秀合同模板，希望大家能
够喜欢!

解除劳动合同提前告知的通知篇一

甲方：(用人单位)

乙方：(劳动者)

身份证号：

一、在经过一段时间的工作之后，____(方)因为________原
因要求提前解除与____(方)的劳动合同。经协商一致，甲乙
双方同意解除双方签订的劳动合同，自合同到期之日起，双
方的权利义务随之终止。

二、双方一致同意于____年____月____日解除劳动合同，双
方的劳动权利义务终止。

三、甲方应当支付乙方的工资到____年____月____日止;给乙
方缴纳的社保至____年____月____日止;甲方同意支付乙方一
定的经济补偿金，为____元人民币。

四、乙方自愿放弃其他所有诉求。

五、其他

本协议经甲乙双方签字或盖章后生效。



本协议一式两份，甲乙双方各执一份，具有同等的法律效力。

甲方：(盖章)

法定代表人或(委托代理人)：(签名)

年月日

乙方：(盖章)

法定代表人或(委托代理人)：(签名)

年月日

解除劳动合同提前告知的通知篇二

工作年限的计算标准是：经济补偿按劳动者在本单位的工作
年限，每满一年支付一个月工资的标准向劳动者支付。6个月
以上不满1年的，按1年计算不满6个月的，按半个月工资标准
支付。月工资的计算标准是：按照国家有关规定，经济补偿
金的月工资为企业正常生产情况下，职工解除劳动合同前12
个月的本人月平均工资，工资计算标准最低不得低于当地最
低工资标准。

用人单位提前解除劳动合同需支付赔偿金：

1、在劳动合同期内(如果劳动者没有过错)公司单方面解除合
同，属于违法解除劳动合同，公司应支付2倍经济补偿金数额
的赔偿金。

2、如果公司解除劳动合同没有提前30天通知劳动者，应再支
付1个月工资的代通知金。

3、劳动合同法第87条规定：



用人单位违反本法规定解除或者终止劳动合同的，应当依照
本法第47条规定的经济补偿标准的二倍向劳动者支付赔偿金。

4、经济补偿金的计算是半年内按照半个月计算，满半年按
照1个月计算。

劳动部《违反和解除劳动合同的经济补偿办法》的相关规定

第五条 经劳动合同当事人协商一致，由用人单位解除劳动合
同的，用人单位应根据劳动者在本单位工作年限，每满一年
发给相当于一个月工资的经济补偿金，最多不超过十二个月。
工作时间不满一年的按一年的标准发给经济补偿金。

第八条 劳动合同订立时所依据的客观情况发生重大变化，致
使原劳动合同无法履行，经当事人协商不能就变更劳动合同
达成协议，由用人单位解除劳动合同的，用人单位按劳动者
在本单位工作的年限，工作时间每满一年发给相当于一个月
工资的经济补偿金。

问题涉及的相关法条：《中华人民共和国劳动法》第三十一
条规定：“劳动者解除劳动合同，应当提前三十日以书面形
式通知用人单位。”

《违反中华人民共和国劳动法有关劳动合同规定的赔偿办法》
第四条规定：“劳动者违反规定或劳动合同的约定解除劳动
合同，对用人单位造成损失的，劳动者应赔偿用人单位下列
损失：(一)用人单位招收录用其所支付的费用;(二)用人单位
为其支付的培训费用，双方另有约定的按约定办理;(三)对生
产、经营和工作造成的直接经济损失;(四)劳动合同约定的其
他赔偿费用。”

《劳动法》第31条规定“劳动者解除劳动合同，应当提前30
日以书面形式通知用人单位”，确立了劳动者的单方辞职权，
对劳动者辞职并没有设立实质性要件，只需要履行提前通知



的义务即可;《劳动法》的立法意图是相当明确，具有积极社
会意义，目的是为了保护在劳动法律关系处于弱者地位的劳
动者，保护劳动者的自由选择职业的权利，有利于劳动者根
据自己的能力、特长、志趣和爱好，选择最适合自己的职业，
最大限度地发挥自己的潜能，实现自身的价值，更好地为社
会创造财富，符合现代社会发展和社会主义市场经济劳动力
资源配置的需要;劳动者在履行“提前通知义务”后与用人单
位解除劳动合同关系是行使法定授权，不违反《劳动法》，
不构成“违约”。

劳动者提前解除劳动合同可能对用人单位造成一定的经济损
失，劳动者应当赔偿用人单位由于劳动者辞职所造成的经济
损失，国家通过法规严格限制经济损失的范围，原劳动部
《违反劳动法有关劳动合同规定的赔偿办法》第四条“劳动
者违反规定或劳动合同的约定解除劳动合同，对用人单位造
成损失的，劳动者应赔偿用人单位下列损失： (一)用人单位
招收录用其所支付的费用;(二)用人单位为其支付的培训费用，
双方另有约定的按约定办理;(三)对生产、经营和工作造成的
直接经济损失; (四)劳动合同约定的其他赔偿费用”;而且当
用人单位存在以上经济损失时才发生赔偿，在用人单位没有
以上经济损失时劳动者也不需要赔偿。

目前我国许多用人单位与劳动者签订的劳动合同要求劳动者
在提前解除劳动合同时支付违约金，并且与劳动者的月工资
相比较“违约金”畸高，一般都超过劳动者的年工资2-3倍;
劳动者在履行“提前通知义务”后与用人单位解除劳动合同
关系是行使法定授权，不违反《劳动法》，不构成“违约”，
也不存在支付违约金问题; 即便是将所谓“违约金”理解
为“劳动合同约定的其他赔偿费用”，劳动者提前解除劳动
合同的赔偿责任应当合理限制。

通常情况下，无论是哪方提前解除劳动合同的都有可能涉及
到违约，此时就需要看具体的提前解除劳动合同的原因是什
么，才能知道是否有相应的赔偿。



解除劳动合同提前告知的通知篇三

甲方：法定代表人：

乙方：身份证号：

甲乙双方于________年____月____日签订劳动合同，合同期
至________年____月____日止。现甲乙双方同意提前解除劳
动合同关系。经双方协商一致，签订本协议如下：

第一条乙方因甲方产生________的原因，要求提前解除与甲
方的劳动合同。经协商，双方同意自________年____月____
日起解除双方的劳动合同，并由甲方给予乙方相应的补偿，
并且双方的权利义务随之终止。

第二条因为甲方的原因导致劳动合同的提前解除，甲方除了
应当支付乙方工资到________年____月____日止;缴纳乙方的
社保、公积金到________年____月____日至;还要给予乙方一
定的经济补偿金。风险提示：

经济补偿按劳动者在本单位工作的年限，每满________年支
付一个月工资的标准向劳动者支付。六个月以上不
满________年的，按________年计算;不满六个月的，向劳动
者支付半个月工资的经济补偿。

劳动者月工资高于用人单位所在____市、设区的市级人民政
府公布的本地区上年度职工月平均工资三倍的，向其支付经
济补偿的标准按职工月平均工资三倍的数额支付，向其支付
经济补偿的年限最高不超过________年。

第三条乙方在合同解除后____日内办理完各项交接工作，离
职手续。甲方向乙方提供包括解除劳动合同在内的相关证明。

第四条乙方自愿放弃除此协议之外的其他诉求。



第五条本协议一式两份，双方各执一份，从签订之日起具有
同等的法律效力。

甲方：________年____月____日

乙方：________年____月____日

解除劳动合同提前告知的通知篇四

尊敬的各位领导：

本人申请提前解除与住六公司签订的劳动合同，感谢公司五
年多以来对我的.培养，本人自xx年8月来公司以后，自认工
作勤勤恳恳，积极努力，服从领导安排，但是五年来的工作
未能够得到领导的充分肯定，至今仍是一名普通科员，为此
本人深感自责。

自本人成家以后，尤其感到收入低微，不足以维持家用，年
近30的我深感压力重大。另外，我家住房山区，距离单位50
余公里，因此不得不每天早上6点出门坐车，晚上7点半才能
到家，加之现岗位工作强度大，既要经常跑现场、查安全，
又要审核设备资料、及时完成设备的登记备案工作，使我感
到身心俱疲，实在是力不从心，加之睡眠不足，身体处于严
重的亚健康状态。

现本人的劳动合同即将于20xx年8月6日到期，鉴于以上情况，
本人希望可以提前解除劳动合同，望领导能理解我的实际困
难，予以批准，万分感谢。

解除劳动合同提前告知的通知篇五

甲方：

乙方：



性别：

由于甲乙双方的劳动合同尚未期满，现乙方因个人原因于年
月日提出解除劳动合同，经双方平等自愿协商，共同就解除
劳动合同事宜达成以下协议：

1、双方同意于年月日解除劳动合同，工薪及福利同时截止。

2、乙方保证在本协议书签订之日起一周之内，按照甲方的相
关规定和要求办理完毕全部的交接手续，包括但不限于：项
目的移交，资产的回收，工作的汇报，转单的签返，付清对
甲方的应付款项，提供客户信息等，与此同时，双方办理完
毕全部的离职手续。

3、因乙方在职期间曾担任二级公司的总经理，为保障甲方的
权益，乙方保证在离职后遵守如下约定：

(1)继续遵守和甲方签订的保密协议，不外泄在职期间从甲方
获悉的任何商业秘密;

(2)自解除劳动合同之日起一年内，不得参与二级公司主营业
务相冲突的商业活动。

(3)不得以任何方式做出有损于甲方与客户的合作关系的行为。

4、为弥补乙方因上述约定而有可能出现的损失，甲方同意支
付给乙方补偿金_____元人民币(大写：_____)(税后)

风险提示： 经济补偿按劳动者在本单位工作的年限，每满一
年支付一个月工资的标准向劳动者支付。

六个月以上不满一年的，按一年计算;

不满六个月的，向劳动者支付半个月工资的经济补偿。



劳动者月工资高于用人单位所在直辖市、设区的市级人民政
府公布的本地区上年度职工月平均工资三倍的，向其支付经
济补偿的标准按职工月平均工资三倍的数额支付，向其支付
经济补偿的年限最高不超过十二年。

5、乙方按照本协议书的约定办理完毕全部的离职手续后，甲
方将在劳动合同解除后的第一个发薪日，将50%的补偿金直接
划到乙方的工资卡上。

如果乙方出现了违反约定的行为，甲方可以不支付该50%的补
偿金。

7、乙方承诺将继续履行劳动合同中约定的在劳动合同终止或
解除后乙方应继续承担的其他义务。

8、甲乙双方一致同意，除本协议内容以外，不再向对方提出
任何要求。

9、甲乙任何一方违反本协议的约定，应向对方支付违约
金_____元。

10、本协议书壹式贰份，甲乙双方各执壹份，于双方签字或
盖章之日起生效。

甲方：

年月日

乙方：

年月日


