
工作状态不好 工作态度不好的检讨书精
选

在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范
文吧，通过文章可以把我们那些零零散散的思想，聚集在一
块。范文书写有哪些要求呢？我们怎样才能写好一篇范文呢？
以下是小编为大家收集的优秀范文，欢迎大家分享阅读。

工作状态不好 工作态度不好的检讨书篇一

你好！

今天在工作时我没有做好自己的工作！在线路板上写字，并
被领导发现，我认真反思，为我自己的'行为感到了深深的内
疚和不安，在此，我谨向领导做出了深刻的检讨。

通过这件事，我感到这虽然是一件偶然发生的事，但同时，
也是我对自己工作的放松，带来的结果，经反思我觉得自己
在工作责任心上仍旧非常欠缺，更为重要的是我感到对不起
领导对我的信任，愧对领导的关心，这次的事使我不仅感到
是自己耻辱。

我深深的感到这种行为是一个非常不好的倾向，也是一个极
为重要的苗头，如果不是领导及时发现，并要求自己深刻反
醒，而我还这样下去，那么后果极为严重，甚至无法想像会
发生怎样的工作失误，在此我在像领导做出检讨的同时也向
你们表示发自内心的感谢！总之我的行为给公司带来了不好
的影响，做出了这样的行为，我的心情非常沉重和羞愧。

发生这件事，我知道无论怎样都不足以拟补我的过错，因此
我不请求领导的宽恕，无论领导怎样从严从重的处分我，我
都不会有任何意见，同时！我请求领导在给我一次机会，让
我可以通过自己的行动来表示自己的觉醒，以加倍努力的工



作来为公司的工作做出积极的贡献，请领导相信我。

望领导能念在我是初犯，我保证以后不再有类似的情况发生，
我真诚地接受批评，并愿意接受处理。对于这一切我还将进
一步深入总结，深刻反省，恳请领导相信我能够记取教训、
改正错误！

此致

敬礼！

检讨人：

20xx年xx月xx日

工作状态不好 工作态度不好的检讨书篇二

您好！

首先，我对此次事件，因为我对病人的怠慢，失礼和漫不经
心，给医院造成了不良影响，导致损害医院的利益和美誉，
向各位领导表示真诚的道歉，对于此次错误我感到万分的愧
疚与无以附加的后悔遗憾。事情已经发生，道歉已于事无补，
但在此，我还是要真诚的对医院，对各位检讨我的行为，深
刻反思，坚决杜绝此类事件的再次发生。

发生这样的事件绝不是偶然的，恰恰清晰的体现出了我之前
的工作态度是多么的不够敬业。我作为服务行业中的一员，
应深知对病人的服务态度是何其重要，尤其是像我这种与病
人接触一线的岗位，态度如何在很大程度上影响着本医院在
病人心中的形象，如果我这里出现了失误，那么之前大家所
做的各种形象努力都将因为我而大打折扣。这次事件，充分
暴露了我对工作的重视性不够。



此次被病人投诉，领导将我的错误及时指出，并严厉批评我。
从某种层面上讲，我深感痛心的同时又感到一丝幸运，庆幸
自己觉醒的及时，因为这次检讨将我潜在的错误给爆发出来
了，是在激励我改正错误，为以后更好的工作而努力。这对
于我未来的人生工作道路，无疑是一个关键的转折点。

所以，我要深深的检讨，并由衷地对于领导的关心表示诚挚
感谢。下一阶段，我会牢记这次的教训。我要从内心深处认
识到这样一个巨大的错误。再次我希望领导能够接受我诚挚
的歉意，并在以后监督我，纠正我的错误。对于此，我将会
虚心向领导同事请教，积极配合、吸取经验、参考服务章程、
严于规己、认真工作，避免这种情况再次发生。

最后，我希望广大员工能以我为反面材料，对照自己，检查
自己，严于律己，谨于工作，承担起自己的职责，做一名优
秀的员工，为公司发展贡献自己的一份力量。

此致

敬礼！

检讨人：

20xx年xx月xx日

工作状态不好 工作态度不好的检讨书篇三

1. 在岁月中跋涉，每个人都有自己的故事，看淡心境才会秀
丽，看开心情才会明媚。累时歇一歇，随清风漫舞，烦时静
一静，与花草凝眸，急时缓一缓，和自己微笑。

2. 梦就在远方，脚踏实地向前闯，总有一天会展翅翱翔。

3. 如果你讨厌我，我一点也不介意，我活着不是为了取悦你。



4. 精神健康的人工作和爱都很努力，只要他们能做到这两点，
没有什么是困难的。

5. 必须从过去的错误学习教训而非依赖过去的成功。

6. 从你要离开那一天起，我就在寻找我们的幸福

7. 工作进取认真，细心负责，熟练运用办公自动化软件，具
有较好的内外协作本事创新意识好，合作精神佳，本着集思
广益不断进取的原则，为自我及团体努力工作，为未来创造
更多的财富而不楔奋斗，只求一个能够发挥的空间！

8. 心情很低落，呵呵，因为我今天失业了，今天，公司突然
宣布，公司不做了，大家都解散吧，那一刻，我的心落了一
下，痛的，没有预兆，就有了结局。

10. 选择你的未来，选择生命……太多选择，你选择什么，
我选择不选择。

11. 失去是无奈、错过是无奈、离别是无奈、忘记是无奈、
后悔也是无奈，人生有好多好多的无奈，不胜枚举。

13. 生命对某些人来说是美丽的，这些人的一生都为某个目
标而奋斗。

14. 他爱不爱你不要紧，你自己有钱就行;工作顺心不顺心不
要紧，你自己有钱就行;年纪越来越大不要紧，你自己有钱就
行。所以你看啊，这世界上还有什么麻烦呐，只要你自己有
钱就行。

16. 根据事情的重要程度安排时间。

17. 我不喜欢跟别人比较，我努力我问心无愧就好。

18. 该员工工作态度积极，学习能力较强，有很强的责任心，



做事情矜矜业业，谦虚谨慎，认真负责，属于自己的事情从
不敷衍了事，总是把事情做到最好，是值得培养的可塑之才！

19. 只要有正确的方法 成功是件简单的事。

20. 工作固然重要，但是身体是最重要的。

21. [不许哭，不要你领悟。]

22. 心作良田耕不尽，善为至宝用无穷。我们应有纯洁的心
灵，去积善为大众。就会获福无边。

24. 你的书写有笔锋，你的朗读有感情，你的发言有见地，
你的习作有水平。学习就该这样充满自信，敢于挑战，妈妈
支持你！

25. 挑战极限，身先神显，风光正茂，出类扰萃。

26. 决不能放弃，世界上没有失败，只有放弃。

27. 有时那些工作的不顺心，生活中的不如意，就像那些云
朵遮住了我们本来欢乐的心情，本来美好的生活。但只要我
们不为所动，保持一个好心情，坚信有一天，总会云开雾散，
生活就会充满阳光。

28. 该员工思想上，为人正直，稳定、谦虚。事业心、进取
心强，能设身处地为他人着想，爱集体。要做一个具有良好
专业技术水平又有高尚职业道德的优秀员工，爱岗敬业、诚
实守信、遵纪守法、奉献社会。

29. 无私是稀有的道德，因为从它身上是无利可图的。

30. 宁愿没心没肺的笑，也不撕心裂肺的哭

31. 罗马人凯撒大帝，威震欧亚非三大陆，临终告诉侍者说：



“请把我的双手放在棺材外面，让世人看看，伟大如我凯撒
者，死后也是两手空空。

32. 从来不跌倒不算光彩，每次跌倒后能再站起来，才是最
大的荣耀。

34. 我们可能以同样的方式爱着彼此，但并不意味着会以同
样的方式表露悲伤。

35. 人生最大的喜悦是每个人都说你做不到，你却完成它了!

36. 播种希望，放飞梦想，幸福和谐闪金光；播种吉祥，赶
走遭殃，如意快乐已登场；播种健康，剪除痛伤，好运平安
到身旁。芒种节，播种祝福，驱除寂寞，顺心如意收获多！

37. 用心思考造成用心人生，消极思考造成消极人生。

38. 目标的坚定是性格中最必要的力量源泉之一，也是成功
的利器之一。没有它，天才会在矛盾无定的迷径中徒劳无功。

39. 没有艰辛的汗水 就没有成功的泪水。

工作状态不好 工作态度不好的检讨书篇四

您好！

我是您的员工______，怀着无比愧疚的心情给您写下这份检
讨书，我已经认识到自己所犯错误的严重性，并向您保证绝
无下次。

我非常羞愧，领导费尽心机教育我们，为我们操心劳累，希
望我们能成为一个知识分子，懂道德，讲文明的人！而我的
态度让我现在感觉真是惭愧，竟然做出如此荒唐的行为，平
时对这件事的认识不深，导致这件事的发生，在写这份检讨



的同时，我真正意识到了这件事情的严重性和我的错误，违
犯了单位规定，再次，我这种行为还在单位同事之间造成了
极其坏的影响，破坏了单位的形象。

做为员工本应该听从领导教导，服从领导的安排，而我这种
表现，给同事们带了一个坏头，不利于单位建设，领导是多
么关心我们，爱护我们！而我却给领导找烦恼，添麻烦，所
以我今后要遵守单位规定，听领导的话，充分领会理解领导
对我的要求，并保证以后尊敬领导，希望领导给我改过自新
的机会。通过这件事情我深刻的感受到对领导我这种败坏行
风的行为心情，使我心理感到非常的愧疚，我太感谢领导对
我这次深刻的教育。

在此，我深刻的检讨自己。

领导，对不起，我绝对不会再让同样的事情第二次在我身上
出现，请领导监督我。

此致

敬礼！

检讨人：_________

________年___月___日

工作状态不好 工作态度不好的检讨书篇五

导语：因为大量繁杂的、基础的工作被电脑所代替，从实践
角度应逐渐向市场信息的收集、定额的换算、补充定额方面
发展，特别在工程量清单招标和投标制度下，还应向工程量
清单的编制上发展，若在投标单位工作，应向报价(即清单项
目单价估算)方面发展。



造价难，真的就难于上青天吗?虽然干造价永远有许多不知道
的知识要掌握，但并不是就难到了阻碍职业进阶的程度。今
天小编为您总结了阻碍造价人进步的“十大症状”，希望您
能有所收益。

有的造价人员刚学会软件算量就想三个月打败师傅。财务的
电算化要早于造价，可没听哪个财务人员说过学会电算化，
走遍天下都不怕，他们把电算化软件只不过看成当年的算盘
和计算器，这点表现得比造价人员理智。

造价人员头上永远不会有鲜亮的光环，肩上永远会负着千斤
的责任，有这种想法的人一定会在短时间内灰溜溜的出局;有
些人为显示他们胸有成竹张口就敢在老板面前承诺结算金额，
这种行为等于为前途自掘坟墓。

一份工作对一个人来说是一个饭碗，可对造价人员来说，是
一次难得的提升机会。要想把造价工作做好，千万不能只把
工作当作饭碗。

这个问题最突出的表现形式就是结算，总有一种把结算工作
一推再推的心理。造价人员躲闭责任的最好方法是勇挑重担，
在实际工作中，真的算出了问题，并不是坏事，这会给自己
留下刻骨铭心的记忆，有时候牺牲利益获取无形资产是一种
最大的收获，这句话对财务人员解释最能获得赞同。

说这话的人没解释造价学里什么是真东西，什么是假东西，
我理解是值钱与不值钱的东西，也解释一下：金字塔上没有
一块不值钱的石头，不管在底层还是在顶层。

关键这个“教”字怎么理解，老板的训话算不算教，经理开
会算不算教，主管安排工作算不算教，在答疑解惑里每个问
题我都是认真回答了，为什么提问人还是不会，是因为我没
有引深回答，许多问题由10多个小问题组成，里面有几十个
概念要澄清，没有几千字也说不清楚，用几十个字回答了一



个大问题，提问者当然听不懂，最常见的问题：“清单计价
与定额计价有什么不同?”这个问题要说清楚首先把两个计价
体系先描述一遍，里面多少个不同概念，有些甚至名称一样，
但出现在两个计价体系中，意义却不一样，作为一个徒弟，
怎么去提问是一个学问。

“干不好”和“不好好干”是两个本质的概念，很多人是在
混淆这两个概念，以此来为干不好造价找借口，我觉得自己
水平已经能把过眼的烟云算成实物量了，但不相信有经验的
人能把实物量以一当十，没经验的.人从看得见，摸得着的地
方算起，清单、定额计算规则说明已经写得非常清楚了，上
了几年学计算图纸实物量还需要什么经验?有人说师傅让我算，
我不会怎么办，一个人如果不忙，不会把自己所负责的算量
工作交给其他人，徒弟不会土方，不会钢筋算量，可以找会
算的量先算，如混凝土、模板，通过算量才能建立起牢固的
信任关系，徒弟算的是师傅交给的图纸，掌握的却是师傅的
前途和命运。很多有经验的人不喜欢亲自算量了，但我从来
不带徒弟，我再忙也不会把自己的前途、命运和信誉交到别
人手中。

造价人员的成绩永远不会反射出光环，别人看不到，自己对
着镜子也看不到，但看不到不等于感觉不到，当自己连续10
年或更长时间内，把简单工作都干得非常圆满时，你会突然
发现，过眼的烟云原来这么容易就能被抓住。 不要急于下结
论说：“别人会这会那，我出来几年怎么没有进步。”我到
现在也不会用软件算量，也没觉得算量比别人误差大。

这一点网上流传一个公式，大家可以看一下。一个人的无形
资产我计算的公式是(在一个公司连续年头)%，如在一个公司
连续干上10年，每年无形资产的递增速度是10%，这可是以复
利计算。如果一年换一个公司，每年只能递增1%。最终的价
值：还是以10年为例，如果初始价是2500元，10年后的劳动
力无形资产价值=2500×2.594，如果这10年间，每年工资
涨10%，自身的价值=2500×2.594×2.594。不要问无形资产



价值能干什么，只能说，10年后所积累的无形资产价值一定
会创造出现在想象不出来的财富。

也许因为投标时间紧迫，几十张图纸没时间仔细审核，于是
对着清单描述就开始组价，于是到了结算时就出现了这种问
题，于是就开始着急，能体会出，那一定是真急，急得到处
捞救命稻草，归根结底问题出在一个“急”字。


