
最新通报表扬员工 物业公司通报表
扬(精选13篇)

决议是对特定问题或情况做出决策并采取行动的一种正式书
面表达，它具有指导行为和解决问题的重要作用。决议的制
定需要我们具备预见未来的眼光，考虑长远利益，避免做出
短视的决策。从第二部分随机选择一条: 决议的制定需要我
们深入思考和研究，确保我们做出的决策是基于充分的了解
和理解。

通报表扬员工篇一

您有没有见过关于物业公司的通报表扬，知道具体都有哪些
格式吗?下面本站小编给大家带来物业公司通报表扬范文，供
大家参考!

各部(室)、物管中心、各管理处:

mm花园保安员jj7月15日中午在车库值班时,看到5幢402房业
主急匆匆走过,便主动上前询问,业主反映有可疑人员在行
骗,jj听后马上跑到楼梯口,刚好碰到可疑人员,经过一番搏斗
终于制服可疑人员,该人见硬的不成,便跪下哀求放他一马,jj
不为所动,把他扭送到管理处.管理处主任了解情况后立即向
派出所报案,该人一听要报警,企图夺路逃跑,被jj及管理人员
制止,该人又用头撞向墙壁和玻璃窗,再次被jj制服.后经派出
所查明,该可疑人员是一个到处诈骗的犯罪分子.事后许多业
主都 说:"住在有这样责任心保安员的小区里,我们放心."

为了表彰jj机智勇敢维护小区治安的先进行为,经公司研究决,
奖励jj同志200元以资鼓励,并在全公司通报表彰.

公司要求全体保安人员提高警惕,加强对进入小区可疑人员的



盘查跟踪,确保小区安全.

xxx

xxxx年xx月xx日

xxx：

物业公司王经理，兢兢业业工作，实实在在做人，自从王经
理来天然城工作以来，以务实为原则，召开业主大会，听取
业主意见，逐条记录，在最短时间内帮助业主逐项解决，得
到业主一致好评。

王经理并亲自走访业主家庭，问寒问暖，主动发现问题，不
辞辛苦协调解决，就像一家人一样，真正让大家体会到做为
天然城业主的自豪。

在社区活动项目中，王经理得知秧歌队缺少锣鼓设施后，马
上与上级领导沟通要求，很快得到解决，使夕阳红秧歌队的
老姐妹们高兴的不得了，跳地更起劲了。自此我们老年人的
生活更幸福了，身体更健康了。

这一切都得感谢物业公司的王经理，有了他相信生意会蒸蒸
日上，天然城的业主们会生活的更开心。

再次感谢王经理……您辛苦了!

xxx

xxxx年xx月xx日

20xx年是永贞物业开局起步之年，一年来在永安集团公司晏
董事长和铭飞总经理的亲切关怀下，为推动物业公司各项工
作给予了大力支持。同时在全体员工坚持不懈、不辞辛劳的



工作中，公司内涌现出了具有团队合作精神的先进管理者和
富有工作责任感、尽心尽力的优秀员工。

为表彰先进，树立榜样，展现公司优秀员工的风彩，形成人
人争当先进、人人争做贡献的良好氛围。经过公司综合评审
决定，工程部领班袁学成荣获20xx年度"先进管理人员"称号，
给与奖金1200元;保安部：代立宗、冯诗佳，工程部：杨凤亮，
保洁部：罗英菊、魏宗琼等5位员工荣获20xx年度"优秀员工"
称号，给与奖金800元。 希望以上荣获表彰的个人，珍惜荣
誉，戒骄戒躁，在工作岗位上继续保持和发扬模范带头作用。

并在新的一年里继续发扬优异的成绩、保持荣誉、勤勉工作、
再创佳绩。同时，也希望公司所有部门和全体员工以优秀员
工为榜样，兢兢业业的做好自己的本职工作，向先进管理人
员和优秀员工个人学习，争当先进。学习他们爱岗敬业、遵
章守纪、服从管理、团结协作的精神，学习他们真诚、求实、
奉献的职业道德，学习他们脚踏实地、埋头苦干、扎实勤勉
的工作作风。

通过我们的不懈努力，以更大的工作成绩来回报集团公司领
物业公司表彰决定范文导对我们的期望，为推动集团公司的
发展再立新功!

xxx

xxxx年xx月xx日

通报表扬员工篇二

3月20日，餐饮部员工蒋在客人离席后，准备收拾餐桌时，突
然发现就餐客人遗留了一个黑色皮包在包房内。蒋娇迅速按
照规范将皮包上交给主管瞿艳兰，并告知具体情况。瞿主管
立刻追赶客人至九龙轩门口，发现客人已经离店。为尽快找



到失主，瞿主管查看客人预订记录后，确认皮包是继续教育
学院客人所遗留的。为进一步确认客人身份，她和迎宾员一
道打开皮包，发现皮包内有数千元现金和数张银行卡，同时，
也找到客人孙书记的身份证。

孙书记是酒店的老客户，迎宾员马上从客史档案中查到孙书
记的电话号码。打电话时，孙书记一再对酒店表示感谢，并
表明对酒店的充分信任。1小时后，孙书记过来取走了皮包，
再次对酒店员工拾金不昧的精神给与了高度赞扬。

餐饮部员工用他们的.实际行动和规范服务赢得了客人的信任
和赞誉，反映了酒店员工急客人之所急，想客人之所想的服
务意识，体现了酒店员工高尚的职业操守。这种好人好事是
新时期新风尚，这种拾金不昧的精神值得我们全体员工学习
和发扬！

经研究决定，对餐饮部员工蒋励现金100元，予以通报表扬；
并对餐饮部主管瞿艳兰和迎宾组予以通报表扬。

特此通报！

x年xx月xx日

通报表扬员工篇三

在大年三十期间，多亏了李明，李晓两位优秀员工的负责的
工作精神，才帮助我们踏踏实实的.度过新年三十。

大年三十，外面下着暴雪，刮起了狂风！因此导致我们基站
停止工作，无法及时供应电力！这时，多亏了贵公司的两位
员工！李明李晓，他们自愿进入基站进行工作抢救！这期间，
可想他们的艰辛！

在排除故障之后，天气依然恶劣，他们两位为了保证基站的



正常运行，所以仍然坚守在机房前线！他们还帮助局方排查
机房故障的原因。这种为人奉献的精神！值得我们每个人去
学习！

为表彰员工在各自的工作岗位上兢兢业业，团结、积极、为
公司的发展做出的努力，公司决定予以嘉奖，并通报表扬！
号召全体员工以他们为榜样，不断地提升自己，为公司的长
远发展做出自己的贡献。

xx年xx月xx日

通报表扬员工篇四

物业公司各部门、属下各客户服务中心：

为全力配合及支持君华•硅谷样板房开放，xx年x月x日-3月8日，
中山客服中心环境卫生部全体员工不辞辛劳、加班加点对样
板房进行开荒清洁，利用班前、午休及班后直至深夜的时间
对4套精装样板房、大堂及销售路线进行了全面、彻底的清洁
开荒。在整个加班过程中员工毫无半分怨言及懈怠，始终保
持积极乐观、任劳任怨的工作态度，最终圆满完成样板房开
荒清洁工作，使得君华•硅谷样板房如期开放。

上述事件反映出中山客服中心环境卫生部员工团结协作、一
切行动着眼公司利益的良好工作精神及作风，为公司其他员
工树立了良好的学习榜样。为表彰先进，树立楷模，经公司
研究决定：

给予中山环境卫生部全体员工通报表扬。

希望全体员工以中山客服中心环境卫生部为榜样，爱岗敬业，
团结协作，勇于拼搏，为公司奉献自己的力量。

此通报



年月日

通报表扬员工篇五

各部室：

在前期山庄阶段性培训结束后，餐饮部管理人员能够带领本
部门人员凭借本阶段培训的契机，即刻调整思路改变以往工
作作风，在三八妇女节到来之际无人安排的情况下，能够自
动自发的制定“三八节”营销方案推出女性养颜汤及用餐打
折等优惠活动，并能够积极号召山庄各部全体人员为此节日
期间的各种优惠活动做宣传。这种超前的工作意识和积极主
动的工作态度为本部门经营任务的完成奠定了良好的基础。
经总经理会议研究决定对餐饮部奖励500元现金，望餐饮部在
以后的工作中再接再厉为其他各部起到良好的表率作用，同
时要求其他各部门学习这种超前化的工作意识和积极主动的
工作态度，改变以往坐、等、靠的工作状况。为山庄的经营
发展贡献力量。

总经办20_-3-4

通报表扬员工篇六

亲爱的_______，您好：

___年经过酒店全体员工的共同努力，在行业竞争越来越激烈、
残酷的大环境下，酒店依然稳健发展，彰显出我们强劲的成
长势头。但是酒店的发展和壮大离不开您的默默支持和无私
奉献，谨在此道一声：您辛苦了!

员工是企业的财富，是企业不断发展壮大的动力源泉。企业
对在一线工作岗位上兢兢业业、勤勤恳恳为企业发展无私奉
献，工作表现突出的员工予以通报表扬：



___年1月，因为工作效率高、服务态度好无任何投诉且任劳
任怨、团结同事，不仅赢得了客户的尊重和赞赏，也赢得了
领导、同事的一致好评。经部门负责人和同事极力推荐，企
业领导审核通过，您在___年1月正式获得季度“优秀员工”
称号。

希望受表彰的同事发扬成绩，继续为公司的发展做出更大的
贡献，同时也希望其它同事以“优秀员工”为榜样，立足本
职、扎实工作、为全面完成公司今年的酒店目标和各项工作
任务而努力奋斗。

__企业是我们共同的大家庭，它承载着我们大家的憧憬、希
望和幸福，我们应该好好珍惜和爱护它。2015年我们迎来公
司腾飞的机遇，而公司也需要大家的互相扶持、互相激励，
才能飞的更高、飞的更远。

在此再次对您道一声：感谢!

表扬人：

20__年__月__日

将本文的word文档下载到电脑，方便收藏和打印

推荐度：

点击下载文档

搜索文档



通报表扬员工篇七

我公司两位员工××、××在最近的数次公司活动期间，充
分发挥了个人的组织、协调能力，成功的完成了公司的`产品
推广展会，以及全体员工的聚餐与旅游活动。提高了公司的
对外形象和内部员工的凝聚力。为公司全员能更加高效率的
工作和建立提升公司文化做出了很大的贡献。为此，公司决
定对这两位予以通报嘉奖，同时人事部将表现优秀的员工计
入档案，并给与相应奖励。

特此通报！

××科技有限公司人事部

××年××月××日

通报表扬员工篇八

xxx：

xxx物业公司王经理，兢兢业业工作，实实在在做人，自从王
经理来天然城工作以来，以务实为原则，召开业主大会，听
取业主意见，逐条记录，在最短时间内帮助业主逐项解决，
得到业主一致好评。

王经理并亲自走访业主家庭，问寒问暖，主动发现问题，不
辞辛苦协调解决，就像一家人一样，真正让大家体会到做为
天然城业主的自豪。

在社区活动项目中，王经理得知秧歌队缺少锣鼓设施后，马
上与上级领导沟通要求，很快得到解决，使夕阳红秧歌队的
老姐妹们高兴的不得了，跳地更起劲了。自此我们老年人的
生活更幸福了，身体更健康了。



这一切都得感谢物业公司的王经理，有了他相信xxx的生意会
蒸蒸日上，天然城的业主们会生活的更开心。

再次感谢王经理……您辛苦了!

xxx

xxxx年xx月xx日

通报表扬员工篇九

6月25日，餐饮部员工蒋__在客人离席后，准备收拾餐桌时，
突然发现就餐客人遗留了一个黑色皮包在包房内。蒋__迅速
按照规范将皮包上交给主管瞿艳兰，并告知具体情况。瞿主
管立刻追赶客人至九龙轩门口，发现客人已经离店。为尽快
找到失主，瞿主管查看客人预订记录后，确认皮包是继续教
育学院客人所遗留的。为进一步确认客人身份，她和迎宾员
一道打开皮包，发现皮包内有数千元现金和数张银行卡，同
时，也找到客人孙书记的身份证。孙书记是酒店的老客户，
迎宾员马上从客史档案中查到孙书记的电话号码。打电话时，
孙书记一再对酒店表示感谢，并表明对酒店的充分信任。1小
时后，孙书记过来取走了皮包，再次对酒店员工拾金不昧的
精神给与了高度赞扬。餐饮部员工用他们的实际行动和规范
服务赢得了客人的信任和赞誉，反映了酒店员工急客人之所
急，想客人之所想的服务意识，体现了酒店员工高尚的职业
操守。这种好人好事是新时期新风尚，这种拾金不昧的精神
值得我们全体员工学习和发扬!

经研究决定，对餐饮部员工蒋__奖励现金100元，予以通报表
扬；并对餐饮部主管瞿艳兰和迎宾组予以通报表扬。

特此通报!

行政办公室



___年六月二十七日

通报表扬员工篇十

公司各部门、各分公司：

分公司经理自进入公司以来工作勤奋努力，他所带领的团队
富有强烈的开拓意识和协作精神，已在xx市场取得了可喜的
成绩，为中交科技的员工树立了良好的榜样。

经公司领导研究决定，现对分公司区域经理予以通报表扬并
奖励该员工人民币1000元整以资鼓励。

希该员工再接再厉，同时望全体员工积极向他学习，共创xx
科技辉煌。

特此通报

xxx

20xx年xx月xx日

通报表扬员工篇十一

20xx年是xx物业开局起步之年，一年来在永安集团公司晏董
事长和铭飞总经理的亲切关怀下，为推动物业公司各项工作
给予了大力支持。同时在全体员工坚持不懈、不辞辛劳的工
作中，公司内涌现出了具有团队合作精神的先进管理者和富
有工作责任感、尽心尽力的优秀员工。

为表彰先进，树立榜样，展现公司优秀员工的风彩，形成人
人争当先进、人人争做贡献的良好氛围。经过公司综合评审
决定，工程部领班袁学成荣获20xx年度"先进管理人员"称号，
给与奖金1200元;保安部：代立宗、冯诗佳，工程部：杨凤亮，



保洁部：罗英菊、魏宗琼等5位员工荣获20xx年度"优秀员工"
称号，给与奖金800元。希望以上荣获表彰的个人，珍惜荣誉，
戒骄戒躁，在工作岗位上继续保持和发扬模范带头作用。

并在新的一年里继续发扬优异的成绩、保持荣誉、勤勉工作、
再创佳绩。同时，也希望公司所有部门和全体员工以优秀员
工为榜样，兢兢业业的做好自己的本职工作，向先进管理人
员和优秀员工个人学习，争当先进。学习他们爱岗敬业、遵
章守纪、服从管理、团结协作的精神，学习他们真诚、求实、
奉献的职业道德，学习他们脚踏实地、埋头苦干、扎实勤勉
的工作作风。

通过我们的不懈努力，以更大的工作成绩来回报集团公司领
物业公司表彰决定范文导对我们的期望，为推动集团公司的
发展再立新功!

xxx

xxxx年xx月xx日

通报表扬员工篇十二

各部(室)、物管中心、各管理处:

mm花园保安员jj7月15日中午在车库值班时,看到5幢402房业
主急匆匆走过,便主动上前询问,业主反映有可疑人员在行
骗,jj听后马上跑到楼梯口,刚好碰到可疑人员,经过一番搏斗
终于制服可疑人员,该人见硬的不成,便跪下哀求放他一马,jj
不为所动,把他扭送到管理处.管理处主任了解情况后立即向
派出所报案,该人一听要报警,企图夺路逃跑,被jj及管理人员
制止,该人又用头撞向墙壁和玻璃窗,再次被jj制服.后经派出
所查明,该可疑人员是一个到处诈骗的犯罪分子.事后许多业
主都说:"住在有这样责任心保安员的小区里,我们放心."



为了表彰jj机智勇敢维护小区治安的先进行为,经公司研究决,
奖励jj同志200元以资鼓励,并在全公司通报表彰.

公司要求全体保安人员提高警惕,加强对进入小区可疑人员的
盘查跟踪,确保小区安全.

xxx

xxxx年xx月xx日

通报表扬员工篇十三

各位员工：

本年度在各位员工的共同努力下，研发工作有了很大的突破。
为了再创佳绩，经公司研究，决定对本次研发新产品表现突
出的优秀员工予以通报奖励，表彰他们发扬主人翁的精神，
以企业发展为前提，以提高经济效益为目标，在各自的岗位
上勤奋工作、积极进取的精神。希望收到表彰的员工在今后
的工作中再接再厉，取得更好的成绩。

__集团有限公司

二〇__年_月_日


