
最新主播招募内容 主播的工作计划(精
选5篇)

每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
大家想知道怎么样才能写一篇比较优质的范文吗？下面是小
编为大家收集的优秀范文，供大家参考借鉴，希望可以帮助
到有需要的朋友。

主播招募内容篇一

熟悉声卡、音效、麦克风的正确使用方法，现在都是使用外
置声卡，外置声卡上面有各种直播用的辅助音效，群众笑声，
打他，哎哟我的妈呀等等笑声都要去熟悉一下，这个根据声
卡型号去熟悉和了解，并且灵活运用。声卡上面的各种工作
模式，电音，闪避功能如何使用的等等要给主播讲一遍，正
常模式就是唱歌和聊天两种模式。

让主播熟悉声卡及麦克风的使用规范及注意事项。

2、 妆容服饰搭配

化妆方面，以镜头呈现出来的最佳化妆效果为准，一个运营
要具备基本的审美观。如果妆容方面效果差，得从外面请化
妆师上门培训化妆技巧，以达到良好的直播效果。

发型方面，发型真的很关键，主播有一个得体的发型是很影
响主播的整体形象的，如果主播的发型有改善的空间，要给
她们合理的建议，因为本身主播运营也好还是主播经纪人也
好，你承载的岗位责任就是帮助管理的主播变得越来越漂亮，
越来越有气质，越来越有内涵。

关于妆容服饰这块，标准就是两个字，看上去要「精致」，



主播穿着得体的话，只是及格分数。精致，是90分，完美的
话，才是100分。

有条件的公司，会在公司里面给主播提供免费的主播服饰，
会花钱请化妆师上门来培训基础的化妆课程。让主播了解到
直播间用户喜欢的主播形象、类型、气质是什么样的，让主
播以一个美好的形象示人，增强自信的同时，也给直播间的
观众和粉丝带去赏心悦目的主播内容。

3、 直播内容及话题准备

刚开始直播，有的主播怯场，不知道聊什么，不知道怎么去
开始她职业生涯中的第一场直播，那么第一场直播，我建议
不要开太长，一般控制在2小时左右，原因是，如果开播时间
太长了，有些性格不是放得很开的主播会产生比较强的临场
压力，导致对开直播本身会产生抵触等不良情绪，因此做运
营管理的，就要在开播前给主播加油打气，切实的为她们做
好直播内容的策划工作，不要给新主播造成很大的心理压力，
要尽量缓解她们的临场压力及焦虑情绪。至于这些负面情绪
如何造成的，我们这里暂时就不展开讲。

时间安排方面，针对新人主播，我们按照2个小时一场直播来
算，我们把它分割成10-20分钟的片段，我们把这些时间割裂，
细化，每个10分钟，我们都有话题可聊，都有歌可唱，并且
把这些东西形成文档，打印出来，贴在直播间里面主播方便
看得到的前方，这样，即便是主播心里没底，不知道聊什么
话题的时候，这个时候主播就可以参考我们收集到的娱乐八
卦新闻、搞笑的哏填、时下热门单曲等等内容。

歌单这块，优先级是先唱自己会唱的歌，列一个歌单，然后
唱时下热门流行歌曲，再列一个歌单，最后，列一些重要粉
丝喜欢听的歌单，再加上一个pk用的bgm歌单就ok了。

让主播熟悉当我们在开直播的时候，可以聊哪些内容，可以



聊哪些话题，可以唱什么歌。不能开播的时候两眼一抹黑，
在那个地方尬聊。

主播招募内容篇二

• 亲和力好，微笑开场。

• 开场造型要有视觉冲击力，要有记忆点，要热闹。

• 看字幕提示问候每一位进来打卡的朋友，感谢大家每天来
打卡。

• 重点念出新粉丝的名字，让新粉丝有被重视的感觉，再次
自我介绍，

•播反复强调自己，突出值得关注的理由，提醒粉丝关注。

• 检查后台链接设置

整理流程，严格按照当天的直播流程 执行，做好各岗位的督
促工作。

协助副播设置后链接1、将直播链接发送到微信，微博，微淘，
粉丝群等各个展现平台。2、将直播预告的图文宣传，视频宣
传转发展现。不要生硬的只推送直播链接。一张更有细节内
容的商品图抓取能力更强。引流表现的内容要具体，具象。

主播招募内容篇三

把上述在直播间看主播开播的过程中（其实就是上面2、3、4、
5点）所发现的问题，哪些需要改进的地方，每一项用表格文
档给记录下来，存档保存好，并且在表格中插入改善建议及
方案，请注意：这些方案，一定要是可落地的。不可以是套
话，比如，主播在找歌的时候，找半天才找到自己会唱的，



那说明什么问题？说明主播没有去梳理自己的歌单，没有去
做歌单分类，没把自己会唱的歌列出来。

主播下播后，手把手的教她使用音乐播放软件，并且，和主
播一起，把自己会唱的歌收藏好并且创建一个名叫「我会唱
的歌」的歌单，歌单里面的会唱的歌曲数量至少50首以上。

「让主播下播后把歌单弄好」。「让主播把歌单弄好」，这
个是结果，我们需要的是针对如何把歌单弄好，这个是过程
环节，需要我们主动去和主播一起完成的工作项目，这才能
落地，工作才能落到实处，这才叫帮主播切实地去提升直播
工作能力。

我们要知道主播哪些方面是需要改善的，因此，我们要专业
一点，如果你作为一个运营管理人员表现出来的就是业务的，
半桶水的状态，也比较难让主播去信任你和配合你的工作。
这样做下去的好处有亮点，其一，可以帮助主播更好的开展
后续的直播，我们是站在旁观者的角度去看的，比她自己一
个人做复盘，所产生的视角要多很多，她有更多的参考和评
价维度，更加有利于她后续的成长；其二，长时间坚持去做
这件事情，就可以沉淀下来丰富的案例，更好的为我们后续
的运营管理工作服务。

把问题梳理出来之后，每一项，都需要和主播进行详细的沟
通，并且给予对应的解决方案，而且主播要认可这种方案，
如果连主播都不认可，那就不太可能起到一个比较好的效果，
在这个和主播沟通的环节过程中，主播运营人员要多一些耐
心，多给主播解释每一项工作内容的目的，讲一遍不懂就多
讲几次，旁征博引，用公司其他比较好的主播来做案例分析。

和主播沟通问题的目的就是：去提升主播的职业技能，改善
现阶段不足的地方，发扬做得好的地方，只有这样，主播个
人的综合直播技巧和直播技能才可能得到提升，才可能得以
落实在她的后续开播过程中，并且，最终才能产生更多的经



济收益。

督促主播做好下播后的粉丝维护工作，当主播度过了前面的
新手期之后，能在直播间认识和接触到一些粉丝之后，要督
促好主播做好下播后到粉丝运营和维护的工作。而不是下播
后什么都不管了，下播后不理粉丝，就是在相当于把客户资
源拱手让人，让给谁？让给那些主动搭理他的那些和你直接
竞争的主播。

针对以上主播客观存在的一些问题，我们要有步骤，有逻辑
性的去帮助及督促主播做出相应的改善，并且制定出后续一
个礼拜的直播工作计划安排，并且让主播积极参与到这个里
面来。

新主播必然会面临多种多样的问题，主播运营管理人员，要
按照优先级，从易到难去帮主播发现、梳理、分析、解决问
题。主播的整个直播生涯比较长，我们做运营管理工作也会
做很久，不是一蹴而就的事情，你可以做得慢一点，但是，
我希望你能走得踏实沉稳一点。

主播招募内容篇四

作为主播运营管理人员，当主播开直播的时候，我们要去主
播直播间做相应的运营工作，尤其是新主播开播前期，运营
人员要在直播间盯着主播看。看什么？可以分为以下几种：

几点开播的，几点下播的，你要有一个文档记录好，新手开
播时间在前期极为重要。目的是为了精确掌握主播的开播时
长，当然，现在都有经纪人后台查询。

做表格记录主播开播时长的目的，是为了增强这个主播的开
播时长，在你这个经纪人心里面的印象。

可以通过微表情以及语速语调发现主播的心态好不好，稳不



稳定，紧不紧张，这些都是可以作为主播下播后，运营要去
沟通协调的地方。如果发现主播坐姿不稳，动来动去的，说
话语速特别快，整个氛围怪怪的，那就需要在主播开完直播
后给她做心理辅导了。

总的来讲，属于整个妆容及服装搭配和直播间的灯光效果，
肉眼可见的画面是不是得体的，精致的，还有没有可以改善
的地方。

观察整体视觉效果的目的就是把控好主播开直播的第一个环
节，如果没调整好形象状态，那就建议别开播，一旦开播就
要以最佳状态去开直播。请记住一句话：好的开始，是成功
的一半。什么叫好？好的妆容，好的服装搭配，好的灯光效
果，好的精神面貌和状态，这叫形象气质自信。

直播内容包含自己的才艺展示，直播话题，互动环节，都是
属于直播内容的范畴，关注点在主播是否有去梳理好自己的
直播内容，有没有用心的去做内容策划和话题收集，开播前
的准备工作没有用心去做好，整个直播过程指定是糟糕的。

：关注主播开播的直播内容以及节奏是否有需要提升的空间，
内容是否符合直播间的调性，节奏是否紧凑等等。

开播有没有持续的引导好游客点关注，有没有引导加粉丝团，
有没有去做好重点游客和粉丝的开发，去发现和维护高价值
游客及粉丝，和他们做多互动，拉近和他们的距离等等。

前面5点，是需要运营人员在直播间通过「看」、「观察」要
用心去做，而不是光靠两只眼睛。

新主播开播后，需要主播运营（主播经纪人）帮主播做好场
控的工作，场控的意思是直播现场控制，包含以下几点：

2）感谢大哥刷出来的礼物，让刷出礼物的游客在直播间增强



存在感；

3）陪直播间大哥聊天，从而带动直播间的气氛逐渐活跃起来；

5）在直播间找话题和主播互动，从而避免新主播尬聊的情况。

主播招募内容篇五

1、 熟悉平台基本知识包含这个直播的属性介绍，定位是什
么，比如说抖音直播，是以短视频为核心的综合性平台，涵
盖了直播带货，娱乐直播，短视频内容创作营销等三个板块
的业务；比如酷狗繁星直播平台，则是以唱歌娱乐直播为主
的直播平台，背后流量入口是酷狗音乐app，属于前十的直播
平台，是最早期的娱乐直播平台之一；比如斗鱼直播平台，
斗鱼直播平台是以游戏直播为主，颜值以及其他类型的直播
内容为辅的综合直播平台，斗鱼目前属于腾讯旗下直播平台，
和虎牙直播属于同类型的直播平台。平台在行业中的占比有
多大，市场占有率有多少，竞争力是什么，里面有哪些知名
的主播都有必要让主播知晓。帮助主播熟悉直播平台的基本
知识，让主播对所在的直播平台有一个基本的认知和理解。

2、 礼物系统介绍

所在直播平台里面的礼物系统以及充值兑换比例要介绍清楚，
这个礼物多少钱，那个礼物多少钱，刷出来给你，你可以获
得多少钱，一定要让主播心里要有个数，充值1块钱，兑换的
平台礼物币是多少，也要介绍清楚。帮助主播认识钱是怎么
来的，从用户充值，到用户刷礼物出来，再到主播口袋里面
的这个过程是怎么一回事。粉丝给她刷了一个贵的礼物，要
知道这个礼物的实际价值。

3、 粉丝系统介绍

现在大多数直播平台都加入了粉丝团的这个功能，点关注，



购买粉丝牌就加入粉丝团，粉丝牌也有成长等级，等级越高
也就意味着刷的礼物越多。有的直播平台可自行设置粉丝牌
等级称号，也要有一个流程和规范给到主播。

培训主播，让她知道每个粉丝等级需要刷多少钱才能达到，
这个是筛选高价值粉丝的利器之一。

4、 财富等级系统

找到当前直播平台的用户财富成长系统，从1-最高级，对应
消费的金额要标出来，做成表格文档，给到主播。

目的就是教会主播如何辨别高价值用户。


