
2023年财务会计案例分析报告(大全5篇)
在经济发展迅速的今天，报告不再是罕见的东西，报告中提
到的所有信息应该是准确无误的。报告的格式和要求是什么
样的呢？下面是我给大家整理的报告范文，欢迎大家阅读分
享借鉴，希望对大家能够有所帮助。

财务会计案例分析报告篇一

表5××公司产品成本分析

项目单位本年1～6

月实际上年同

期实际本年

比上年

产品产值万美元53.7446.46+7.28

全部产品总成本万美元45.1938.5+6.69

百元产值成本美元84.0982.58+1.51

其中：材料美元32.9824.85+8.13

工资美元11.7914.11-2.32

费用美元39.3243.92-4.6

增产、提高劳动生产率使百元产值中的工资成本相对下降。
其中，工资相对下降2.32%，费用下降4.6%。突出的因素是材
料成本上升8.13%，从而抵消了工资、费用的下降，净



升1.21%。

2、按产品类别分析单位产品平均材料成本

表6××公司单位产品平均材料成本

主要产品名称单位本年实际上年实际本年比上年

甲美元/套88.8961.77+27.12

乙美元/根54.8849.97+4.91

丙美元/件24.220+4.2

从上表看出，每一种产品的原材料上升幅度都较大。其中甲
产品每单位量上升27.12美元，乙产品每根上升4.91美元，丙
产品每件上升4.2美元，按总产量计算，材料总成本共上
升43694美元。

××公司

××××年×月×日

财务会计案例分析报告篇二

1、工程名称：xxxxx工程

2、工程地点：xxxxxx

3、结构类型：xxxx

4、建筑面积：xxxxx、m2

5、分析人：xx



人工费分析表：

主要材料费分析表：

从表中反映人工费超支332.73万元(人工费单价内包含小型机
械、铁丝、铁钉、墙面涂料底层腻子等)。主要超支原因：广
州地区人工单价较高，而定额人工单价低于实际与民建队签
订合同单价，故造成人工费亏损。

注：人工费内含钢筋加工机械费(37367.78元)，在人工费内
扣除，直接进入机械费。

从表中反映：收入2720.17万元，实际支出3095.76万元，亏
损375.59万元。主要超支原因：

1、周转材料摊销费：

定额周转材料摊销费158.57万元，而实际发生427.31万元，
亏损268.74万元。其原因工期拖延造成周转材料费租费增加。

2、水泥：收入357.26万元，实际支出455.04万元，亏
损97.78万元;砂：收入47.67万元，实际支出62.12万元，亏
损14.45万元；碎石：收入113.21万元，实际支出126.38万元，
亏损13.17万元；水泥、砂、石子亏损主要原因：

1)、原材料供应时有一定的量差亏损；

2)、项目管理造成材料浪费亏损；

3、砌体：

收入170.45万元，实际支出123.16万元，盈利49.29万元；

盈利原因：主要是预算材料单价比实际采购单价高，故盈
利47.23万元。



4、钢筋：

收入1472.50万元，实际支出1479.16万元，亏损6.66万元；

亏损原因：主要亏损原因是2003年底至2004年上半年钢材涨
价造成，由于钢材补差减少亏损，但仍承担了市场风险的3%。

5、装饰墙砖及地转：

收入95.40万元，实际支出88.21万元，盈利7.19万元；

6、商品砼：

收入165.57万元，实际支出163.07万元，盈利2.50万元；

从表中反映：预算收入164.70万元，实际支出133.91万元，
节约30.79万元。注：钢筋加工机械费(37367.78元)，直接机
械费。

造成盈亏原因

1、人工费上涨

2、材料费上涨

3、管理组织不当，造成材料浪费

4、施工机械老化，维修费用大。

5、材料被盗，造成材料损失。

补救措施

加强施工管理，提高施工组织水平；加强技术管理，提高工
程质量；加强劳动者工资管理，提高劳动生产率；加强机械



设备管理，提高机械使用率；加强材料管理，节约材料费用；
加强费用管理，节约施工管理费。

财务会计案例分析报告篇三

自开学以来，学院食堂本着“服务师生、保本经营”的非盈
利性原则，把学生从校外吸引到校内食堂用餐，保障学生的
饮食安全；食堂在艰难的条件下，保证了学院食堂一日三餐
的正常供应。现将2015年上半年经营状况分析报告如下：

1、3-7月份食堂收入部分：食堂ic卡充值收入83988元，现金
收入63750元，教职工用餐收入180890元，客餐收入6830元，
培训班用餐收入71020+兰培训元，共计收入396448元。

2、3-7月份食堂支出部分：菜品及调料采购支出143350元；
大米采购支出44850元；食用油采购支出36540元；煤炭燃油
采购支出36900元；员工工资支出123050元，添臵物品及维修
支出5300元；员工办证支出1200元；车辆汽油支出6000元；
水电支出4000元；共计支出401190元，本年度收支差额
为4742元。

鉴于以上情况，为了保障食堂的正常运转，更好的服务学院
师生，现申请免于缴纳相关管理费用。

财务会计案例分析报告篇四

根据省公司《关于个险渠道短期险直接销售成本分析说明的
通知》（国寿人险冀办发[20xx]78号）文件要求，结合省公
司下发的《5月个险渠道短期险直接销售成本反馈表》，我公
司个险渠道对本单位的短期险情况进行了认真分析，现将具
体情况汇报如下：

截止到20xx年5月末，我公司个险渠道共收取短期险保费2273。
86万元，完成全年预算目标的45。94%。其中短期意外险保



费1682。76万元，完成全年预算目标的52。92%；短期健康险
保费591。10万元，完成全年预算指标的33。40%。意外险占
比74%，与上个月意外险占比79。22%有所降低。

截止到20xx年5月末，我公司个险渠道短期意外险直接销售成
本支出288。13万元，实际支出率17。12%，与省公司批复预
算370。21万元相比节余了82。08万元；短期健康险直接销售
成本支出82。06万元，实际支出率13。88%，与省公司批复预
算94。58万元相比节余了12。52万元。整个渠道短期险直接
销售成本一共节余94。60万元，与截止到4月末节余的99。55
万元相比降低了4。95万元。

经过认真分析，节余具体原因有以下几点：

（一）系统维护比例原因

短期险直接销售成本实际支出不仅包括系统中产生的直接佣
金支出，还涉及到分摊的基本制度支出。省公司批复我公司
的短期意外险直接销售成本比例是22%，短期健康险直接销售
成本比例是16%。20xx年1—3月份我公司在系统中维护的短期
险直接佣金率是10%，从4月份开始将短期意外险直接佣金率
由10%提高到15%。1—3月份短期意外险保费914。17万元，因
系统维护比例原因直接佣金支出就节余了45。71万元
（914。17*5%），同时分摊的基本制度支出也相应减少。总
之，系统维护比例原因导致节余很多。

（二）账务处理错误原因

经查，月份长安支公司有12。22万元的短期险直接销5售成本
误记入团险渠道，导致个险渠道短期险直接销售成本多节余
了12。22万元。

（三）部分团单不能计入考核原因



因系统原因，短期险团单直接佣金支出可以计入直接销售成
本，但是团单（国寿综合意外伤害保险种除外）不能参与考
核，也就是说其不能参与计算基本制度支出。截止到5月末，
我公司除国寿综合意外伤害外团单保费收入438。70万元，其
中意外险为220。68万元，健康险为218。02万元。这样也会
存在一小部分节余。

（四）保费收入数据计算区间原因

2短期险保费收入是根据财务系统按照自然月提取的，即取数
区间为20xx年1月1日至20xx年5月31日；而短期险直接销售
成本支出是根据amis和szis系统提取的，计算保费收入区间
为20xx年12月21日至20xx年5月20日。据统计，我公司
在20xx年5月21日至5月31日期间短期险保费收入116。22万元，
20xx年12月21日至20xx年12月31日期间短期险保费收入
为121。75万元，相差5。53万元。在计算短期险直接销售成
本预算时少计了0。79万元，对节余影响不大。

（五）直接销售成本数据提取原因现在《5月个险渠道短期险
直接销售成本反馈表》中的直接销售成本支出反映的是1—4
月份的实付数据和5月份的计提数据。既然5月份当月的直接
销售成本是计提的，肯定会与实际支出存在一定的差异。

针对前三个月短期险直接销售成本节余很多的情况，我公司
采取了一定措施。首先，我公司从4｛｝月份起将短期意外险
直接佣金率由10%提高到15%，考虑到省公司批复比例及赔付
率问题，短期健康险直接佣金率仍维护为10%；其次，高度关
注短期险的直接每月对短期险直接销售成本进行监控，销售
成本的使用情况，认真进行分析，查找直接销售成本节余和
超支的原因；最后，我公司争取把短期险直接销售成本用3足、
用活、用好，做到销售成本与促销奖励费用的科学统筹，实
现业务发展与费用有效投入的双赢。

同时，建议省公司在技术上给予支持，将amis和szis系统中



的所有团单保费收入全部纳入考核，这样既可以用足、用好
直接销售成本，调动营销员的积极性，又可以节省因补足这
部分保费少分摊的基本制度支出而花费的促销奖励费用。

财务会计案例分析报告篇五

1、工程概况

详细介绍工程概况

2、合同概况

工程工期、结算方式、人工单价、风险范围调整办法、甲供
材料情况等补充协议等。

3、劳务合同及所有采购合同情况概况

劳务合同签订情况

4、结算范围

5、工程成本概况

工程成本上帐情况，工程总成本，劳务结算情况已结部分及
未结部分(原则上要求全部结清);材料上账情况；机械费上账
情况；暂估部分成本等。

6、目标指标签订及完成情况

7、工程存在潜在风险情况分析

一、工程结算情况对比分析(单位：元)

二、各项指标分析情况



(一)人工费的风险分析

该工程目前人工费支出共7.22万元，占成本总额的35%左右，
成本降低率为-53%。其中管理人员工资为5.23万元，占全部
人工费的7.3%，扣除管理人员工资后的人工费为1.99万元，
占成本总额的31.8%，人工费含量为19元/平方米；零工的数
量及单价等。工程结算人工费收入情况分析。

人工费分析：

人工费其他原因分析：根据自己工程事情情况进行分析以下
事例仅供参考。

1、市场原因。近两年劳务市场工资看涨，分包结算单价上扬，
而施工单位与发包人的合同工日单价几年来一直维持
在20—23元左右不见上涨。合同签订的20元/工日，对当时来
说(20xx年10月份)单价不算低。但是从20xx年起，劳务市场
人工费一直看涨，给项目的经营管理带来了很大的压力。举
例来说，该工程的外墙仿欧式造型多，抹灰分项套定额只有4
元/平方米，按05年的市场价格需要20元/平方米，但是到
了06年下半年与分包队伍结算要35元/平方米；再比如砌体分
项，我们与发包人结算不到1工日/立方米，也就是不到20元/
立方，20xx年时市场价在45元/立方左右，而06年下半年，低
于70元/立方劳力还不足，这个价格是结算的3倍多。

2、内部管理原因。近两年，集团公司对安全、质量等方面的
要求越来越严格，标准不断在提高，项目部要适应这种管理
模式，只有强化现场管理，不断创新，规范施工，导致质量
成本、文明施工费用加大。质量方面，集团公司要求所有工
程都按细部处理做法施工，花费的许多人工无法结算。在安
全文明施工方面，为了争创省级安全文明工地，项目部不惜
投入，花费不少的人力搞好现场的安全文明施工工作。

针对以上情况，我们认为应采取以下措施进行防范：



(二)、材料费的风险分析(根据工程具体情况写)

一般的，材料费占工程总造价的60%以上。多年来，人工费方
面我们一直在亏损，就靠在材料上的赢利填补亏损，取得最
终的赢利，尤其是对于住宅楼工程，所以材料管理在项目中
的作用举足轻重。

1、*****工程的材料费成本为19.57万元，占总造价的6.5%。
其中主要材料占材料费的**%，占工程总造价的**%。材料费
分析对比分析如下表：

主要材料结算成本分析表(材料根据工程情况自行添加或删
减)

(三)、机械费方面分析：

机械费原因分析：

(四)其他直接费方面分析：

其他直接费情况分析：

(五)、其他成本的风险分析：

1、工期分析：(工期延长导致费用费用增加等或工期缩短节
约成本等据实分析)

2、劳务分包分析：

3、合同管理情况分析：

4、施工过程签证办理的技巧及提高利润分析：

5、工程管理方面的风险分析(以下示例情况仅供参考请据实
分析)



在工程施工中，参与施工的分包单位多，相互协调工作难度
大，如果管理跟不上，不能应用现代管理手段提高自己的全
面素质，结果将导致整个项目的失败，由此可能造成很大的
损失。分包单位水平低，造成质量不合格，又无力承担返修
责任，而总包单位要对业主方负责，不得不为分包或转包单
位承担返修责任。这种情况往往是因为选择分包不当而又疏
于监督管理造成的。

项目的成本管理，是我们获得理想经济效益的重要保证。在
这个方面哪一个环节的疏忽，都可能给整个经营管理带来严
重的风险。项目部应加强经济观念和经营意识，将成本控制
做为项目管理工作的中心。

工程开工后，要及时做出详细的成本预控计划，围绕成本控
制目标制订相应的各项管理措施。施工过程中，要对各项管
理措施逐项对照落实，责任到人。

要加强阶段型的成本分析，查找赢亏原因，控制成本的支出。
通过阶段成本分析对比成本控制目标，在施工过程中及时发
现问题，及时解决问题，随时调整和改进项目部的成本控制
手段。


