
2023年劳动竞赛推进情况 开展劳动竞赛
活动总结(精选5篇)

范文为教学中作为模范的文章，也常常用来指写作的模板。
常常用于文秘写作的参考，也可以作为演讲材料编写前的参
考。范文书写有哪些要求呢？我们怎样才能写好一篇范文呢？
以下是我为大家搜集的优质范文，仅供参考，一起来看看吧

劳动竞赛推进情况篇一

车间在公司、分厂两级领导的正确领导下，以建立现代企业
制度为契机，坚定不移地围绕着“安全第一、预防为生”的
方针，充分发挥领导班子的政治核心作用和领导干部的模范
带头表率作用，在车间内大力开展劳动竞赛，限度地调动全
体职工的积极性，激励职工奋发向上，比贡献、比智慧、争
先进、争荣誉，为今年全面完成公司下达的各项生产计划作
出了巨大贡献。

一、提高职工素质，明确奋斗目标；车间任务特别紧张，这
种时期，有一支思想觉悟高、技术过硬、能打硬仗的职工队
伍，就显得尤为重要。在这一特别时期，我们首先想到的是
怎样让全小组团结一心，群策群力，凝聚成的力量，共渡难
关。而让全小组参与的有效途径，就是在车间范围内开展全
员劳动竞赛。通过竞赛，激励职工奋发向上，鼓励职工在工
作中比贡献、比智慧、争先进、争荣誉；通过竞赛，提高职
工的技术素质，强化职工的工作责任心；通过竞赛，职工团
结协作的精神得到了加强，集体荣誉得以增强；通过竞赛，
领导班子团结务实，有了奋斗的目标。

二、明确责任，规范制度，公平竞争；锻压车间的工作方针是
“安全第一、预防为主”，“预防”在前，要“预防”，必须
“严”字当头，抓安全、查违章、反“三违”，变被动为主
动。明确责任，规范制度，必须坚定不移地坚持“安全第一，



预防为主”的方针，落实车间和班组各范围的生产责任及第
一责任人，严肃劳动纪律并实行安全生产重奖重罚制度。这
样一来，全体小组人员心往一处想，劲往一处使，在各自的
岗位上按时、保质、保量地完成各自的任务，为连续安全运
行提供了可靠的保障。

劳动竞赛推进情况篇二

按照公司的安排要求，项目部掀起了劳动竞赛活动。成立了
比安全、比质量、比进度、比效益、比文明施工的劳动活动
竞赛活动领导小组，并结合施工实际，扎扎实实开展了活动
收到了良好的效果。经过检查评比，考核总结，现将这次开
展劳动竞赛活动总结如下：

一、建立机构，宣传发动，抓好落实

为把公司劳动竞赛精神落到实处，同时也为了更好地完成业
主和公司下达的以施工为中心的各项任务，项目部高度重视。
一是对项目部室以上领导统一思想，明确职责，分工负责，
工地坚持项目领导24小时轮流值班制度，领导干部带头参加
劳动竞赛活动，与职工群众同时考核评比。二是召开了全体
职工动员大会，通过会议形式把开展劳动竞赛的目的、意义、
要求和奖罚标准认真的传达到每一个员工，大大激发和调动
了员工参与竞赛的积极性，为开展好活动打下坚实基础。三
是成立了由经理为组长、书记为副组长，各部室为成员的项
目劳动竞赛竞赛领导小组，以安排部署各项活动内容，要求
领导小组负责及时的定期检查评比，至上而下，层层抓落实，
以确保项目竞赛活动的规范有序开展。在决战二季度的劳动
竞赛活动中取得了可喜的成绩，完成施工产值达5595万元，
获得公司奖励4万元。

二、抓好安全工作，强化竞赛组织管理

项目部从上场伊始就把安全工作作为重中之重来抓。一是健



全组织机构建设，成立了由主管领导牵头的安全工作小组。
二是完善安全规章制度，结合项目管理和施工特点，制定出
项目安全管理办法，从制度上杜绝事故隐患。三是认真组织
危险源辨识，按照“四不放过”原则，开展隐患排查活动，
坚持“随时排查，及时处理”，力求不遗漏每一个危害因素。
四是组织开展了安全知识竞赛、组织观看隧道防坍塌视频、
进行消防演练和防坍塌演练，达到了安全教育、普及安全知
识、强化安全意识的目的。项目部为充分发挥劳动竞赛活动
在调动参建员工积极性，促进施工生产中起的积极作用，项
目部把竞赛活动渗透到施工生产的每一道工序，每月对活动
开展情况进行安排、布置、检查、总结，起到了振奋士气，
鼓舞斗志的重要作用。

劳动竞赛推进情况篇三

为全面落实集团公司党组提出的“要进一步解放思想，乘势
而上，集中力量，加快节奏，全面完成管道建设任务”的要
求，进一步调动广大参建员工的积极性和创造力，圆满完成
管道工程建设任务和目标，经集团公司研究决定，在国内战
略能源通道和骨干油气管网建设中开展以“建精品工程，铸
能源国脉”为主题的劳动竞赛活动。

一、领导重视，工团齐抓共管。

在监理部的带领下各参建单位都能够认真组织“三提、四抓、
五赛”劳动竞赛，成立竞赛组织机构确保对竞赛的领导，要
求项目经理必须担任竞赛领导小组组长。使竞赛活动做到主
要领导亲自抓、竞赛方案有人管，各项指标有落实，形成上
下互动、横向联动的工作格局，为劳动竞赛的顺利开展提供
强有力的组织保证。要求细化竞赛方案，制定主要措施和考
核激励办法，加强对竞赛活动的指导、检查和监督。

二、抓好过程控制环节，不做无用之功，保证活动有序开展。



我们把劳动竞赛作为贯穿整个施工过程的一项重要工作来抓，
实行“四抓两统一”管理。一抓建立竞赛组织，使竞赛活动
有人抓有人管。二抓制订竞赛措施，结合业主提出的工程要
求和施工实际情况，合理调整施工方案订立竞赛措施。三抓
合理配置资源，物尽其用，人尽其才，做到资源不闲置、不
浪费，充分发挥作用。四抓竞赛服务到位，项目部主要管理
人员深入到施工的每一个环节，根据所分管工作建立分工包
保服务，使现场遇到的问题得到及时解决。同时把竞赛与日
常施工“两统一”：日常施工与“组织竞赛”统一安排，做
到目标明确，落实到位；施工管理与劳动竞赛机构统一办公，
做到协调配合，指挥灵敏。

劳动竞赛推进情况篇四

近日，xx市民健身中心项目“安康杯”劳动竞赛暨“三号联
创”活动启动仪式在高新区体育场工地举行。

据介绍，此次劳动竞赛以充分调动项目参建单位、参建人员
的积极性、主动性和创造性，实现“出业绩、出精品、出经
验、出人才”为目的，以参建市民健身中心的两个主体劳务
分包、安装专业施工队伍、钢结构施工队伍为参赛单位，进行
“五比五赛”，包括比工期进度、赛组织管理；比质量创优，
赛规范施工；比安全施工、赛现场管理；比降本增效，赛节
能降耗；比文明施工，赛团结协作。同时，还开展了“工人
先锋号”和“青年文明号”争创活动。

市总工会为职工送上“共同的家园”文艺演出，精心编排的
舞蹈、热情洋溢的歌声、*眼力的魔术杂技、国之瑰宝“变
脸”等节目，赢得职工们的阵阵喝彩，也丰富了职工的精神
文化生活，传递了社会各界对建设者的关心，营造了良好的
工地文化氛围。



劳动竞赛推进情况篇五

自6月份轧钢厂开展“安全生产劳动竞赛”以来，在公司工会
的大力支持下，我们首先成立了组织机构，细化了活动方案，
并制定了活动措施，明确了活动目标。同时，充分利用班长
会、班前会、黑板报、广播、横幅等载体，进行广泛宣传，
深入动员，统一思想，引导员工积极主动投身到活动中，营
造浓厚的舆论氛围。在活动期间能定期召开专题会，对各线
劳动竞赛开展情况进行检查指导，发现问题及时纠正，较好
地保证了本次劳动竞赛的顺利开展，截至6月26日各项主要指
标完成情况如下：

1、6月实际产材80482.605t,完成计划80000吨的100.60%，比
计划高482.605t，再次突破八万吨。针对1-5月份精轧螺纹生
产中存在的问题，及时召开会议，改进工艺，组织精轧螺纹
生产。将20#出成品改为16#出成品，有效解决了精轧螺纹生
产中频发的爆槽问题。并通过优化倍尺方案，保证尾钢产度
尺寸，克服尾钢上冷床的技术难题。6月份检修后更换活套更
换大气缸，普辰工程师对活套参数进行优化，工艺上对部分
孔型进行了优化，实现锚杆产品的。稳定生产，彻底解决了
锚杆尺寸不稳定这一生产难题。

2、轧机机时产量148.7t/h，比平均水平136.92t/h升
高11.78t/h，比最好水平147.03t/h高1.67t/h。

3、综合成材率97.29%。比平均水平96.82%高0.47%，比最好
水平97.19%高0.10%。

4、工序能耗：本月为32.0358kgce/t，较计划32.68kgce/降
低0.6442kgce/t。

5、本月降成本128万元，创二棒投产以来之最。安全生产劳
动竞赛卓有成效，多项经济技术指标创历史最好水平。围绕



今年“6.5”世界环境主题采取有力的措施，加强环保能耗管
理。首先是充分利用检修时间或工艺更换时间，及时维修或
更换密封、接头，坚决杜绝跑冒滴漏现象。其次制定相关的
设备管理规定，在满足车间生产工艺的条件下，及时关闭多
余的油、水、风、气等管道阀门，减少资源的浪费，降低动
力元件的负荷。在能源设备管理方面加快技术改造，对影响
节能减排的设备进行合理的选型，同时对工艺废渣、废水进
行有效利用，对废油进行及时回收，防止环境污染。


