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国感想(模板5篇)

在日常的学习、工作、生活中，肯定对各类范文都很熟悉吧。
写范文的时候需要注意什么呢？有哪些格式需要注意呢？下
面我给大家整理了一些优秀范文，希望能够帮助到大家，我
们一起来看一看吧。
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__月二十五日下午，我们去参观__区民族小学。__区民族小
学历史悠久，自1890年办学至今，已有120年的历史。学校占
地面积23000平方米，环境幽雅，教学设施先进，是一所公办
的高质量、现代化、具有民族特色的学校。

一进校园，我就被学校的文化氛围给吸引住了，该校在学校
的文化氛围上很动了一番心思。马校长带领下，以文化建设
为主线，努力打造学校的办学特色。以“高质量、现代化、
民族特色、人民满意”为目标，提出了“和而不同，快乐成
长”的办学理念以及“做最好的我”的校训，得到了师生、
家长的一至认同。

此外，进一步挖掘民族教育的文化内涵，提出了“学习中华
传统文化，蕴底气;知晓少数民族文化，铸和气;了解世界多
元文化，成大气”的“三气精神”，成为了学校开展民族教
育的指导思想。树立了学校的育人目标：“培养未来社会的
合格公民，为幸福人生奠基。”将育人目标分解为“健康之
体、规范之行、关爱之心、聪慧之脑、多才之身”五项指标，
并构建了学校的“幸福公民”课程体系，一方面对课堂教学
进行改革，另一方面加大校本课程的实施，同时将学生活动
经典化、课程化，成立了多个学生社团。一系列的课程体现
出了全面育人、为学生成长服务的教育观。



在师资方面，马校长认为，合格教师是在学校培养的，不是
师范院校培养的。学校拥有一支高素质的教师队伍。教师中
硕士研究生学历占4%，大学本科学历为92%，大学专科学历
为4%。并拥有__市优秀教师3人，__市紫禁杯班主任2人，__
区学科带头人、骨干教师7人，学区级学科带头人5人。教师
团队爱岗敬业、无私奉献、业务精湛、勇于创新，人人争
当“学生喜欢、家长满意、同行佩服、自我认同、领导赏
识”的明星教师。

一个好的学校来源于学校的校长会经营学校。这其实就是寻
找文化的附着。校长经营学校不是为了挣钱，经营最重要的
是人生经营。人生经营的核心是让每一个教师和学生感受到
幸福和精彩!他要求所有老师都要关注弱势学生，关注每一个
孩子，激发他们生命的火花。要求教师要给学生搭建舞台，
给每一个孩子以展现自己的机遇，赏识和鼓励孩子“做最好
的我”。能让每一个孩子做最好自己的教育就是好的教育，
就是教给孩子一种终身有益的方法——创造。

然而，在我们学校，虽然学校规模不大，但是，我应着手去
思考象马校长那样去用心思为学校经营;象民族小学那样把学
校所有能利用物体、空间哪怕是学生的走道也去想办法给用
起来;在自己的脑海中，追求卓越的思想。

通过参观__民族小学，使我认识到：学校的管理一要实，二
要新;要做到这一点，关键是要加强师资队伍建设，提高教师
的执行力，校长要努力地去经营好学校。
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通过聆听我们丁局长的讲话，我感受颇深。丁局长站在全局
的高度，全面而深刻的论述了高新区教育的新形势和在20xx
年我区对教师的新要求和新展望。

1、要加强学习，尤其是教育教学理论的学习，当务之急是有



关新课改的理论学习。难点是要有针对性的进行学学习。要从
“如何提高教育教学质量”如何从“轻负担、高质量”深化
区域素质教育的角度和高度来进行有目的的学习。学了就能
够有所收获才行!这个问题是个认识问题，比较容易解决。

2、相对而言，难度更的是提高教育教学质量的具体措施是什
么?不解决这个问题，空喊口号不会解决任何问题。而且会起
到相的作用。怎么办呢?也很简单每个教师都要从自己班级、
学科、学生的具体情况出发来进行科学而深刻的思考从教学
工作的实际问题出发来进行思考。为什么要这样?因为我们的
目的就是要解决我们自己工作中存在的问题。

这就是我学习丁局长讲话的体会，我要进一步转变观念，紧
跟时代步伐，紧紧抓住教育新机遇，制定近期目标和长远目
标，不断提升自己的专业素质和人格魅力，力争成为我区的
优秀教育者。
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随着的不断深入推进，我国不但在经济体量得到长足发展，
改革的内涵也得到历史性的突破发展。新形势下，中央经济
工作会议作出明确判断：我国发展仍然长期处于重要战略机
遇期。要把握住战略机遇的内涵，因势而谋，应势而动，顺
势而为。我国以坚定不移地信念推动更高水平开放和更大力
度改革，自新征程上向着美好的梦想不断奋斗！

作为我们公司的技术牵头部门，我们的工作同样需要大胆的
进行革新，激发产品市场的拓展进度，助推我公司核心的悬
架模块、油箱、储气筒等核心产品在市场的洗涤下能不断提
升影响力和美誉度，提升公司产品的核心竞争力！

同时随着新能源、智能网联的快速发展，作为企业的技术部
门，我们就需要进行我们产品战略的调整，并争分夺秒的进
行人员、项目、装备等的调整，使得在未来的市场以及企业



转型发展过程中实现华丽的蜕变。随着科技水平的不断发展，
我们的'产品制造、产品设计、产品管理等业务都需要我们应
势而动，顺势而为，敏锐的识别我们的革新、改变的方式方
法，顺应时代的革新变化，调整我们干部、科技人员的激励、
奖惩、晋升的渠道和管理模式，激活团队的各方面的潜在活
力，使得团队在业务、技能、思想各方面都得到成长发展。

然我们团队应把握住时代革新的机遇，为企业在转型过程中
贡献自己的应有的价值！
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随着的不断深入推进，我国不但在经济体量得到长足发展，
改革的内涵也得到历史性的突破发展。新形势下，中央经济
工作会议作出明确判断：我国发展仍然长期处于重要战略机
遇期。要把握住战略机遇的内涵，因势而谋，应势而动，顺
势而为。我国以坚定不移地信念推动更高水平开放和更大力
度改革，自新征程上向着美好的梦想不断奋斗!

作为我们公司的技术牵头部门，我们的工作同样需要大胆的
进行革新，激发产品市场的拓展进度，助推我公司核心的悬
架模块、油箱、储气筒等核心产品在市场的洗涤下能不断提
升影响力和美誉度，提升公司产品的核心竞争力!

同时随着新能源、智能网联的快速发展，作为企业的技术部
门，我们就需要进行我们产品战略的调整，并争分夺秒的进
行人员、项目、装备等的调整，使得在未来的市场以及企业
转型发展过程中实现华丽的蜕变。随着科技水平的不断发展，
我们的"产品制造、产品设计、产品管理等业务都需要我们应
势而动，顺势而为，敏锐的识别我们的革新、改变的方式方
法，顺应时代的革新变化，调整我们干部、科技人员的激励、
奖惩、晋升的渠道和管理模式，激活团队的各方面的潜在活
力，使得团队在业务、技能、思想各方面都得到成长发展。



然我们团队应把握住时代革新的机遇，为企业在转型过程中
贡献自己的应有的价值!
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教育发展的信心;要正视问题，切实增强加快发展学前教育的
紧迫感;要聚焦内涵，着力提高学前教育优质服务水平，推动
各项工作落到实处，努力打造优质均衡、内涵丰富、特色鲜
明、管理精致的学前教育。

其次，作为幼儿园的管理人员，应该结合目前幼儿园的实际
情况，下定决心进行管理、课程的改革。通过学习，我认为
要树立几种意识：一是要学习深圳强烈的危机意识和竞争意
识。机关二幼是一所历史悠久的幼儿园，有着丰富的资源和
固有的教育模式，但是不能安于现状，得过且过，认为没必
要去改革，长此以往，危机意识日衰，竞争意识日弱，认真
态度日差，进取精神日减，大局观念日淡，自我意识日浓，
太平思想日重，凡此种种，尾大不掉。二是要学习深圳强烈
的可持续发展意识。接下来我们可以先进行一个“体检”，
寻找自身管理、教育措施、课程所存在的问题，找到痛点，
定位难点，发现优点、凝聚燃点，以解决实际问题出而发制
定方案，整合现有资源，从幼儿发展需要为着力点进行园本
课程的改革与构建，根据幼儿园的特色，结合教师能力水平
进行科研立项，从而推动教育发展，提升幼儿的保教水平质
量。三是要树立强烈的以人为本意识。对照《指南》、《指
引》和《方案》，加强安全意识，高度重视校园安全问题，
以培养幼儿的良好学习、生活习惯为出发点，认识幼儿年龄
发展特点，完善幼儿的一日学习、生活指导，注重幼儿个性
化的自主发展。

最后，高质量发展要的就是用真心将学习的成果和经验转化
为推动教育高质量发展工作的具体措施，转化为提升工作效
率的具体方案，转化为幼儿园发展的具体内容，转化为发展
教育教学和行政管理的具体决策。真心舍得放弃自己，真心



舍得吃苦，真心舍得吃亏，真心舍得丢面子，真心舍得放弃
自以为是的观点。通过不断的实践去营造一个想干事，能干
事，敢干事，干得了事，干得好事的人文环境，运用集体智
慧，沿着既定方向探索新路，继往开来，与时俱进，推陈出
新。

总之，不改革、不开放就是没世界眼光，只有改革开放才能
走进真理，只有实践才能开辟发展的新境界，更好更快地推
动教育高质量的发展。


