
最新平安公司搬迁活动方案 公司平安夜
活动方案(汇总5篇)

方案是从目的、要求、方式、方法、进度等都部署具体、周
密，并有很强可操作性的计划。方案对于我们的帮助很大，
所以我们要好好写一篇方案。下面是小编精心整理的方案策
划范文，欢迎阅读与收藏。

平安公司搬迁活动方案篇一

公司在平安夜举办活动，有助于丰富广大员工的业余文化生
活，加强公司内部沟通与交流，增进企业的凝聚力和广大员
工对企业的归属感，下面是公司平安夜活动策划书，欢迎参
阅。

一、活动主题

浓情“苹”安夜，温暖你我心

二、活动背景

20xx年已经将近尾声,新同事们的加入我们这个大家庭也有几
个月的时间了。在这短短几个月的时间里，我们有过欢声笑
语，有过相互鼓励，我们不仅是工作上的同事，更是生活上
的朋友。为此，在圣诞节即将到来之前，就让我们在平安夜
这一天，送出真心的祝福，温暖寒冷的冬天。

三、活动目的、意义

通过这次活动的开展，来进一步加公司内部所有在职干事之
间的认识和了解，也让大家感受到，社联是一个温暖的大家
庭，是一个让我们可以寄托，愿意为之付出的地方。



四、活动前期安排和准备

宣传部负责本次活动的宣传。另外负责整个活动过程中的拍
照任务。

联络部负责联系所有社联在职同事准时到活动现场。

办公室主要负责购买活动所需要的用品，包括：一定量的彩
纸、十件小礼物、一次性塑料手套或白色小方便袋、沙拉酱
和酸奶(最后吃水果沙拉用)。果盘办公室已有可以不用在买。

监察部负责活动中评比时候的秩序。保证不能出现因评比结
果而闹矛盾的现象。同时确保评比的公正性。

运营部主要负责活动前会场的布置及活动后办公室的清洁问
题。

活动以部门为小组，每个小组在活动前一定要商量买好自己
组需要的各种水果，按自己小组的需要购买。并带好自己需
要的刀具。

五、活动流程

1.12月24日晚七点前到办公室。七点的时候准时开始，首先
是老总讲话，主要是对公司所有同事表示祝福，然后是副总
及各个部门的主管、副主管表示对所有成员的祝福，有新同
事想要说的也可以到前面表达自己的祝福。最后老总宣布活
动开始。

2.各小组准备好自备的水果、刀具。在办公室分好地方，分
发果盘，就可以开始进行水果拼盘了。各小组可根据自行准
备的水果决定拼出的形状，例如：各种花型、动物型、字型
等。整个过程限定为40分钟。



3.各小组将做好的水果拼盘摆放到一起进行评比。评比方式
为：第一轮所有人举手表决，选出票数最多的三个。第二轮
由主席、副主席、办公室主任及监察部部长讨论评选出第一
名。最后为第一名的送出爱心小礼物。当然评选结果要公正，
得到礼物的人要表演小节目，然后为所有人送上祝福。

4.进行手工艺比赛，可用事先准备好的彩纸进行折纸，按自
己的喜欢可折出不同的形状。不会的也可以跟着一起学习。
折纸过程限定为20分钟。

5.同样按照上述水果拼盘的评比方法进行评比。评出前三名，
也会有爱心小礼物相送。最后评出的第一名要教会大家如何
折的。

6.自愿表演节目，秀出自己的风采，送出真心的祝福。表演
最好的人同样有爱心小礼物相送。这个就由所以一起评出。

7.大家与拼出的水果拼盘和折纸的成果合照留影，自由拍照。
照完后可以拿出沙拉酱将水果拼盘做成水果沙拉。大家共同
品尝。(强调：这个品尝的前提是在做拼盘的时候大家一定要
带好准备好的一次性手套，保证干净。)

六、活动时间、地点

时间：20xx年12月24日晚七点(平安夜)

地点：公司办公室

七、活动对象

公司所有在职同事

八、注意事项



1.老总、副总及各位主管，副主管事先准备好祝福词。

2.各主管在通知部门同事的时候强调一下，在没什么特殊情
况一定要前来参加本次活动。

3.活动前主管最好和小组商量下到时候想拼的图形，以免到
时候弄不完，同时也通知小组成员事前学学手工折纸的技巧。

4.活动时注意安全，切记刀具不能乱放。不会用的一定要让
会的人切水果，以免出现切伤。

5.提醒大家：平安夜的那天苹果一定特贵，所以我建议苹果
最好提前两天买好，应该不会坏的。别的水果应该就可以当
天买哈。

一、事项说明：

1、 活动主题：“激情之夜 圣诞狂欢”全员大互动;

2、 活动时间： 12月24日20：00—24：00;

3、 活动地点：公司篮球场

4、 活动形式：歌舞晚会、集体游戏及平安夜祈福;

二、活动内容：

1、情侣最佳拍档(情侣站报纸)

主题： 爱情的智慧魔力

所获奖项： 最聪明爱情奖

2、合作猜字游戏



主题： 心有灵犀一点通

所获奖项：最灵犀情人奖

组织方式：随机抽取或者自愿报名四对情侣，一人背对字板，
一人面对字板，面对字板者用动作表演字板所示，也可以用
语言提示，但在提示语言中若涉及到具体的字板所展示的图
片或文字，则视为违规;背对字板者说出字板所示内容，时
间3分钟，说出正确的最多的为胜者。本比赛分为四轮，获胜
者获得最灵犀情人奖。

3、平安是福

主题： 身无彩凤双飞翼

所获奖项：最佳拍档奖

组织方式：随机抽取或者自愿报名四对男女生，面向而立，
左手放在背后，右手手持一个苹果，男生喂女生吃，女生喂
男生吃，前提条件是双方的左手都不能动，看哪一组吃得最
快，吃的最快的一组获胜。获胜者获得最佳拍档奖。

4、 平安夜祈福 礼物互派送

主题：“缘”来是你;—情系礼物一线牵

所获奖项：最神秘礼物奖

组织方式：凡是公司在职员工均可参加，参加者需准备一份
包装好的精美圣诞礼物(礼物价值不少于10元)，可在礼物内
写上祝福话语和联系方式，然后将礼物放置在c栋舍管处并进
行登记(登记时请注明圣诞节自己的班别)，自通告发布之日
起至12月24日17：00截止登记，届时圣诞老人会将礼物按男
女分成两大类，并以抽签的方式派发礼物(男女礼物置



换)，“缘”来是你——最熟悉的陌生人，可当场描述送你礼
物的他(她)的形象，回答最接近或礼物最精美者获奖，让你
和他(她)认识后接下来就你俩自由发挥啦!

5、 鸿运当头 签牵玉手

6、吉它及舞蹈表演

7、圣诞礼物大派送

组织方式：选取后勤2名员工穿上圣诞老人服扮演圣诞老人，
在圣诞节夜派送礼物。如公司有人上夜班可趁夜班员工下班
之机派送(平时公司搞活动因为上班的缘故夜班无机会参加，
在厂区外下班的路上给他们一个意外的惊喜)

三、费用预算：

项目 金额/元 备注

圣诞节装饰品 1800 含公司大堂、写字楼圣诞树、花、画等

节目所需道具 500 如苹果、饮料、圣诞帽、小服饰等

表演人员礼物 300 30份*10元/份

歌舞厅舞台装饰品 300 小彩旗、小彩灯及彩气球等

互动节目奖项 200 50元一节目(共4个小节目)

观众参与小礼品 500 100份*5元/份

圣诞老人派发小礼品 500 糖果、小饰物、生活用品等

合计 4100



四、工作人员安排：

由p&a后勤组负责组织协调，由行政后勤组及员工关系组负
责圣诞节活动的全面工作。

时间： 20xx年12月24日20：00 ——24：00

主持人：

地点：

晚会节目安排：

1、开场热舞表演者：

2、主持人上台宣布晚会开始

3、公司领导圣诞致词

3、文艺节目(望公司员工踊跃报名)

4、圣诞晚会游戏(和节目穿插进行)

背景及场内布置：

所需物品：

a、背景

b、装饰灯光(旋转舞灯，闪光灯及其它装饰灯)

c、汽球、彩带棒

d、音响



晚会其它物资准备：

a、茶水供应/啤酒、饮料!特色水果、糖果、花生、瓜子等

b、抽奖礼品

c、各种游戏道具

游戏

1、 抛绣球(20分钟)

准备：提供3个小筐(小筐包装的漂亮一点)，40个气球

游戏规则：一局六名选手，两人一组，一人背筐，一人投球。
背筐者努力接住来自投手的球，最后以接球的多少决定最后
的胜负。此游戏主要考察两人的配合能力，看谁最后满载而
归。

两人一组，一人背筐，一人投球。背筐者想尽办法接住球。
接球多的一组获胜。 共三组，每组两人.

2、佳人何处寻

内容：因为不需要任何繁琐的准备工作，人人都可胜任愉快，
轻松尽兴，所以这个游戏，一直深受人们喜爱。每位参与者
在最短的时间内，道出对方背后贴着的名字，进而联想自己
背后的名字。

道具：纸，笔，透明胶带

方法：

(1)男女双方人数一样，合计10人最为恰当



(2)事前，先在纸上写着诸如“罗密欧”、“朱丽叶”;“王
祖贤”与“齐秦”;“梁山伯”与“祝英台”......等对对佳
偶的名字。

(3)将这些已写好名字的纸中的男性名字贴在男性的背后，女
性名字贴在女性背后。同时，不可让所有参赛者看到彼此背
后所贴的名字。

(4)一切就绪后，所有出场者，个个竭尽所能，说出他人背后
的名字，然后推想自己的背后的名字。倘若读出了所有人员
背后的名字，就不难推出自己背后的名字了。

(5)联想出自己背后的名字后，要赶快与自己搭档的对象凑成
一组，互相挽胳膊。

(6)到最后没有成对的人，就是负方。

3、 夫妻双双把家还(20分钟)

准备：十个气球

游戏规则：我们邀请十组夫妻选手上台，手手相联，背背相
对，齐心协力把夹在背上的气球，从起点运到终点，以用时
最少者获胜。让我们看看谁是最默契的夫妻拍档。

手挽手，背靠背从起点到终点运球，比速度。

5、抢凳子

道具：凳子(若干)

参加人员安排：8人或多人参加(其中一人为喊话员不参加比
赛)

游戏规则：游戏开始先把凳子成圆形(按参加人数减一计算，



即8人摆7张)，然后，参加人员在凳子外面围成一圈，主持人
敲鼓或放音乐时参加人员就沿着圆形顺时针或逆时针跑动(注
意不能插队)，当鼓声或音乐停下时参加人员要讯速找到一张
凳子座下，因为凳子少一张，所以会有一人没凳子座，这个
人就算是被淘汰了，这时要把凳子减少一张，其余的人继续
玩，直到剩下最后一人为止，这人就算赢了。赢的人给予奖
励。

6、七拼八凑

此游戏适合晚会最后，掀起高潮。

要求：参加人数30人-50人为佳，分成4-5组

道具：托盘、背景disco音乐、奖品一份可以是精美的糖
果(可以分的)

主持人要求大家分组坐好(一定要有男有女)

将游戏规则告知大家

每组先选出一名接收者，手持托盘站在舞台上。

其它小组人员按照主持人的要求提供物品放到托盘中。最先
集齐物品的小组获胜。

背景音乐起，

主持人开始宣读物品，每一个相隔一定时间给队员准备，慢
慢加快。

采集物品来自日常的例如：眼镜、手表、皮带、袜子、口红、
钱等，一定要有比较难的放在最后如药片、糖果、一毛钱。



7、幸运大抽奖

同时在我们晚会的进行中，我们会有很多的抽奖活动贯穿其
中，更多惊喜等着您，相信这个温馨的圣诞之夜会同样有一
份好运伴随您。

看了

平安公司搬迁活动方案篇二

浓情“苹”安夜，温暖你我心

2016年已经将近尾声,新同事们的加入我们这个大家庭也有几
个月的时间了。在这短短几个月的时间里，我们有过欢声笑
语，有过相互鼓励，我们不仅是工作上的同事，更是生活上
的朋友。为此，在圣诞节即将到来之前，就让我们在平安夜
这一天，送出真心的祝福，温暖寒冷的冬天。

通过这次活动的开展，来进一步加公司内部所有在职干事之
间的认识和了解，也让大家感受到，社联是一个温暖的大家
庭，是一个让我们可以寄托，愿意为之付出的地方。

宣传部负责本次活动的宣传。另外负责整个活动过程中的拍
照任务。

联络部负责联系所有社联在职同事准时到活动现场。

办公室主要负责购买活动所需要的用品，包括：一定量的彩
纸、十件小礼物、一次性塑料手套或白色小方便袋、沙拉酱
和酸奶(最后吃水果沙拉用)。果盘办公室已有可以不用在买。

监察部负责活动中评比时候的秩序。保证不能出现因评比结
果而闹矛盾的现象。同时确保评比的公正性。



运营部主要负责活动前会场的布置及活动后办公室的'清洁问
题。

活动以部门为小组，每个小组在活动前一定要商量买好自己
组需要的各种水果，按自己小组的需要购买。并带好自己需
要的刀具。

1.12月24日晚七点前到办公室。七点的时候准时开始，首先
是老总讲话，主要是对公司所有同事表示祝福，然后是副总
及各个部门的主管、副主管表示对所有成员的祝福，有新同
事想要说的也可以到前面表达自己的祝福。最后老总宣布活
动开始。

2.各小组准备好自备的水果、刀具。在办公室分好地方，分
发果盘，就可以开始进行水果拼盘了。各小组可根据自行准
备的水果决定拼出的形状，例如：各种花型、动物型、字型
等。整个过程限定为40分钟。

3.各小组将做好的水果拼盘摆放到一起进行评比。评比方式
为：第一轮所有人举手表决，选出票数最多的三个。第二轮
由主席、副主席、办公室主任及监察部部长讨论评选出第一
名。最后为第一名的送出爱心小礼物。当然评选结果要公正，
得到礼物的人要表演小节目，然后为所有人送上祝福。

4.进行手工艺比赛，可用事先准备好的彩纸进行折纸，按自
己的喜欢可折出不同的形状。不会的也可以跟着一起学习。
折纸过程限定为20分钟。

5.同样按照上述水果拼盘的评比方法进行评比。评出前三名，
也会有爱心小礼物相送。最后评出的第一名要教会大家如何
折的。

6.自愿表演节目，秀出自己的风采，送出真心的祝福。表演
最好的人同样有爱心小礼物相送。这个就由所以一起评出。



7.大家与拼出的水果拼盘和折纸的成果合照留影，自由拍照。
照完后可以拿出沙拉酱将水果拼盘做成水果沙拉。大家共同
品尝。(强调：这个品尝的前提是在做拼盘的时候大家一定要
带好准备好的一次性手套，保证干净。)

时间：2016年12月24日晚七点(平安夜)

地点：公司办公室

公司所有在职同事

1.老总、副总及各位主管，副主管事先准备好祝福词。

2.各主管在通知部门同事的时候强调一下，在没什么特殊情
况一定要前来参加本次活动。

3.活动前主管最好和小组商量下到时候想拼的图形，以免到
时候弄不完，同时也通知小组成员事前学学手工折纸的技巧。

4.活动时注意安全，切记刀具不能乱放。不会用的一定要让
会的人切水果，以免出现切伤。

5.提醒大家：平安夜的那天苹果一定特贵，所以我建议苹果
最好提前两天买好，应该不会坏的。别的水果应该就可以当
天买哈。

平安公司搬迁活动方案篇三

20xx年12月25日即将到来，将在这一天举办圣诞节活动，在
丰富员工的生活的'同时也增强企业与员工之间的凝聚力。因
此，为了丰富广大员工的业余文化生活，加强公司内部沟通
与交流，增进企业的凝聚力和广大员工对企业的归属感，以
下，是公司圣诞节活动方案。



1、活动主题：“圣诞xx总动员+员工生日庆祝”。

2、活动时间：12月23日09：00—17：00。

3、活动地点：公司大会议室。

4、活动形式：11月、12月员工生日庆祝、集体游戏、交换礼
物。

备注：游戏内容

寻宝活动、杀人游戏、踩报纸游戏、庆祝员工生日、合作猜
字游戏圣诞礼物大派送。（圣诞老人派发，由xx扮演圣诞老
人）

圣诞装饰：500元（公司内部装饰、圣诞树、气球、圣诞帽、
生日帽、圣诞服等）

合计3750元圣诞活动费用明细。

平安公司搬迁活动方案篇四

在这个，一年一度的平安夜christmaseve(圣诞前夕，圣诞前
夜)又来了，于是，我们班开展了这次本年度最后的团日活动。
希望大家一起度过这个欢乐的日子，也许，在往后的日子里，
我们也许会分开，以至于不在一个班级。所以，希望我们能
够在这个特殊的日子里，给大家留下一个美好的回忆。

庆祝平安夜、圣诞节的到来，让大家一起快乐的度过我们在
一起这个平安夜。大家一起留下美好回忆。

(一)活动前期

活动的前期准备工作。由生活委员购买平安夜的苹果，以及



团日活动所需的奖品(以零食为主);由团支书通知男生女生具
体的时间和地点;由班长去借教室并提前去布置教室;由祝燕
芳准备ppt,团支书完成策划和总结。

(二)活动进行时

开场：对这次活动的阐述，对这个节日的简单介绍。

其次，对本团支部的历程的简单介绍。我们同样经历了高考，
因为缘分一同来到了这里，成为了同学，一起经历了军
训……等等。

然后，进入游戏环节。游戏环节，一共三个游戏。

第一个游戏为"听歌猜歌名",游戏规则是：首先大家先分成几
个小组，主持人随意放一首歌，哪个小组的成员先答出来就
记一分，哪个对得分最多即为胜利，然后小组中再进行听歌
识曲，取出第一名。然后，第一名可以拿到我们的大奖。

第二个游戏为"两个人来了",游戏规则是：规定一个动作，报
一个数字(小于玩游戏的人数)，确定从谁开始，顺时针或者
逆时针，喊到几，几个人站起来一边做指定的动作，一边喊
几个人来的(几个人就是报的数字)。最后，将角逐出两位优
胜者。

第三个游戏为"萝卜蹲",游戏规则是：邀请10~12位观众参加
游戏(苹果、南瓜、西瓜、洋葱、橘子、萝卜、葡萄、榴莲、
芒果)10人横排面向观众列队，然后开始游戏。游戏具体操作：
扮演"__"角色的玩家念："__蹲，__蹲，__蹲完yy蹲",并做出
相应的动作，__玩家做完动作后，yy玩家必须立即跟上并
念"yy蹲，yy蹲，yy蹲完zz蹲"同样做出相应动作，zz玩家立即
跟上，如此往复，每组的两位赢家最后参与决赛。

从游戏中将产生游戏的获胜者，可以相应的得到我们事先准



备的"零食礼包".

(三)活动结束

请班级同学各自离场，由相应的工作人员整理所借教室，将
其恢复原貌。

玩游戏时注意人身安全，尽量调动全班的活动积极性。

零食礼包100元，苹果160元，共260元。

平安公司搬迁活动方案篇五

一、活动目的

庆祝公司乔迁之喜，弘扬**伟业的文化精神，发扬公司积极
进取、奋发向上的精神气息，展现公司的新面貌、新气象，
进一步提高员工的团队精神与协作能力，激发员工的工作热
情，为员工进入新址工作创造一个精彩的开端。

二、活动主题

锣鼓喧天，欢聚一堂，齐贺**乔迁之喜

三、参与人员

本次活动的参与人员约为300人，主要由以下人员组成：

集团领导、公司员工、特邀嘉宾

四、活动时间

2015年 月 日



五、活动地点

方案一：租场地

方案二：启动仪式在公司大楼前举行，冷餐会在公司大会议
室举行

六、活动形式

庆典仪式 冷餐会活动 助兴演出 抽奖活动

七、前期准备

(一)嘉宾邀请

1、请柬制作：(制作的请柬要显示企业文化并具喜庆气氛)

2、参与人员：

参考一：官方类型 可以是合作院方领导、集团股东、丰台区
政府要员等极具影响力的人物。

参考二：感恩类型 可以是领导的家属，特别是长辈们能出席
是最好，作为父母养育子女能有一番成就，同时子女的每一
个成长或转变也都与父母息息相关。

(二)宣传工作

1、做好活动宣传工作，保证每一位参与者都明了活动的主题、
时间、地点并向各部门提前征集待选节目。

2、选好活动场所并安排好外请助兴表演团队和冷餐会合作方，
充分与其沟通，并与表演团队共同做好预演工作。

3、提前安排好签名墙、台卡、横幅或led屏、气球、拱门、



剪刀或水壶等物品及摆放设施。

4、和参与领导及特邀嘉宾沟通活动安排的具体环节，特别是
讲话时长和顺序。

(三)部署工作

1、通知相关管理部门活动情况，并与其充分沟通相关细节以
免出现不必要的问题。

(如：物业中心、安保等部门)

2、做好安全工作的部署，避免任何安全隐患，活动之前对全
体参与人员进行安全知识的培训。

3、做好程序部署工作，相关服务、管理、维持秩序的人员要
提前通知到位，并明确告知其活动当天的相关职责。

4、对活动当天的天气情况进行提前查询并实时跟踪，及时传
达相关人员，以便做好预防天气突变的措施。

八、会场布置

(一)场外布置

1、气球、宣传横幅或led屏、指示路标用来引导嘉宾和员工
入场。

2、各路口安排礼仪小姐负责接待服务工作，并在会场安排安
保人员以便维持现场秩序。

3、会场门外铺红地毯直至通向会场内，两侧留有一定的空间
用以摆放庆贺礼物及花篮。

(二)场内布置



1、舞台搭建、灯光音响的调试等前期准备工作，最好有备用
设备以免意外情况的发生。

2、嘉宾和领导座位上的气球、茶水、水果要安排到位，特别
是座位的顺序要准确。

3、礼仪小姐负责引路入座并提供茶水服务。

九、具体流程安排

1、活动流程图

嘉宾签到 开场舞曲 司仪开场 嘉宾致辞 领导致辞 启动仪式
回顾展望

宣布进驻新公司 冷餐会活动(中间穿插抽奖环节)

2、流程规划

1)嘉宾签到 13:30—14:00

活动开始前半小时，嘉宾陆续入场签到，可自行选择各种颜
色的笔在签名墙上留下墨宝，可以写自己的名字也可以留下
对公司祝福的话语，书写完成后发放抽奖号码，随后由礼仪
引领入座。

2)开场舞曲 14:00—14:05

外请专业舞蹈队，表演一支富有活力且动感的舞曲。

3)司仪开场 14:05—14:10

主持人开场介绍活动主题和所邀嘉宾及到场领导。

4)嘉宾代表致辞 14:10—14:15



嘉宾名单由领导协商确定后，企划部负责协助联系和最后的
确认工作。

(此环节过后为嘉宾送上纪念礼品)

5)领导致辞 14:15—14:20

6)启动仪式 14:20—14:35

主持人感谢嘉宾和领导的讲话并邀请相关领导和嘉宾为集团
搬迁庆典开启启动仪式。

启动形式一：水晶球启动或者剪刀剪彩均可，当启动的那一
刻，全场礼炮齐鸣(员工手中也可发放部分彩喷)，彩带飞舞，
寓意乔迁大喜，一片欢腾(主持人配合仪式节奏适当串一些振
奋人心的话语，并搭配比较快节奏的背景音乐)。

启动形式二：提前摆好所需浇灌的植物(如发财树、大棵万年
青、大绿萝、鸿运当头、平安树、金钱树等适合放置在办公
室内的绿植，并将每一棵绿植的寓意以文字形式挂在绿植或
花盆上，活动结束后直接放入办公室栽培)，仪式开始时，相
关领导和所邀嘉宾手持水壶同时浇向身前绿植，此时礼炮齐
鸣彩带飞舞，寓意“呵护生命，浇灌生机”，以此来贺乔迁
之喜(主持人配合仪式节奏适当串一些振奋人心的话语，并搭
配比较快节奏的背景音乐)。

7)展望未来 14:35—14:55

现场选择2-3名老员工回忆几件发生在公司里的往事，并对未
来公司的发展表示出极大的信心和美好的祝愿。

主持人串一段回顾展望的词，引出需播放的视频(视频内容为
员工的采访内容，主要是对于公司前景的展望以及对公司的
祝福)，之后共同放飞代表未来和希望的彩色气球(或白鸽)，



每张椅子上事先绑好2-3个气球，待主持人发号施令后放飞，
若选择的是白鸽当场把笼子搬过去由领导打开笼子放飞即可。

8)宣布进驻公司新址 14:55—15:00

由主持人宣布进驻公司新址，并邀请公司领导与员工进行集
体合照，合照完毕宣布冷餐会正式开始。

9)冷餐会持续时间为2个小时 15:00—17:00

冷餐会为自由活动形式，有必要的话摆放少数座椅，大家自
由敬酒，自行选餐，期间台上始终穿插表演(表演分为内部员
工自行准备的节目和专业表演团队的节目两部分)，每隔20分
钟由主持人组织公司领导举行一次抽奖活动，共六次，董事
长或特邀抽奖嘉宾从幸运箱中抽中的号码与员工手中所持的
号码一致，这位员工便成为幸运者可当场领取现金红包大奖。

活动结束后，集体合照留念。

十、庆典小组设置

(一)秘书组

负责人：董**

主要职责：主要负责领导和嘉宾演讲稿的管理、通知领导和
嘉宾具体细节安排和注意事项、现场记录。

(二)策划组

负责人：向**

主要职责：主要负责活动方案的起草、编制，宣传稿件以及
领导讲话参考稿件的起草，活动全程跟踪与协助等工作。



(三)礼仪组

负责人：陈*(具体人员请负责人安排妥当后上报到秘书组负
责人)

主要职责：主要负责入场指引、茶水服务、剪彩仪式辅助、
发放奖项、赠送纪念品等服务性工作。

(四)摄影摄像组

负责人：方**

主要职责：主要负责活动全程的摄影摄像工作，活动后期的
视频剪辑以及照片处理等事项。

(五)后勤组

负责人：张**

主要职责：负责活动全程所需笔、纸、桌椅、道具等物品的
安排、布置以及保管工作，保证全程活动所需物品完好并且
正常运行。

(六)安保组

负责人：付*

主要职责：负责现场秩序维持，如遇突发破坏现场秩序的任
何状况，及时处理，保证活动有秩序的进行。

十一、活动预算

物料费(详见附件三)：2500元—3000元

外请专业演员团队费用(可提供拱门、启动水晶球、音响设备、



气球、礼炮等活动舞台和现场布置所需设备)：具体费用以协
商结果为准。

场地费(如若地点选择在公司，场地费记为0.00元)：具体费
用以协商结果为准。

冷餐会：档次不同价格也不同，人均80元—200元不等。

绿植费用：800元—1000元

不可预见费用：总费用的百分之五到百分之十

十二、附件

附件一：活动通知

附件二：活动联络小组名单

附件三：所需物料明细

附件四：各部门推选节目通知

附件五：公司内部节目时间表

附件六：公司领导讲话参考稿件

附件七：所邀嘉宾讲话参考稿件

方案三：励志篇

怀揣创业梦，再创新高

------**伟业**投资管理有限公司乔迁庆祝活动

活动背景：



公司创办到今年已经是在第七个年头里面了，老员工随着公
司的发展也经历了不少事，中间有苦有甜，有挫败也有荣耀，
有委屈也有肯定，最重要的是都随着公司有了很大的成长。

到了如今，老员工不仅的职场上小有成就，同时生活上从维
稳到现在的富足，这些历程只有经受过的人会有深深体悟。

一份努力一分收获，乔迁新地址，将会另一个起跑点，过去
的一切都尘封，需要新的动力和干劲来扬帆起航，与公司一
起走向另一个辉煌的高点。

活动目的：

2、邀请公司的元老级中上层管理，分享从加入到公司到跟公
司走到今天的一系列历程。

3、鼓励中上层管理人员以身作则，为公司的发展不可懈怠;

6、纵观基层的普通员工，多半都是离了校园后还余留着迷茫
和懵懂。

让他们能深切的体会到人生必须要有方向，所有的行为都是
自己的选择，工作并非是生存也是人生。

让大家都有归属感和人生价值观的认识;

活动步骤：

1、现场音乐，所有人按序入座。

主持人陈述活动主题及相关潜台词;

2、主持人邀请董事长做开场词，鼓舞士气;

3、第一首励志歌曲，由网络部总监卓清来童鞋领导，俊男靓



女组成的合唱组领唱;

4、主持人介绍分享人简介，主要是陈述元老级的人物们所带
来的功劳;

5、分享人上台陈述自己随公司多年来的发展轨迹，那些功业
都是如何建立的;

6、同4、5条，中间插入第二首歌曲;

7、同4/5条，中间插入第三首歌曲;

8、基层老员工代表某某上台发言;

9、基层新员工代表某某上台发言;

10、总经理对以上做总结陈词，肯定大家并激励大家;

12、主持人宣布活动结束。

准备事宜：

分享人名单：由总裁办领导帮忙确认具体名单

现场物资：水果、零食、水

主办部门：总裁办

策划部门：企划

协办部门：行政部、人事部、后勤部、财务部

参与人员：公司全体员工

后勤部：采购，负责现场布置，音响，麦克风、灯光，温度



控制;

人事部：人员签到及现场纪律、环境，协调分享人的相关准
备工作;

行政部：接待中上层领导及其他嘉宾，协助主持人的一切工
作顺利执行;

企划部：负责提案，现场横幅，显示频背景及音乐准备，现
场互动环节的氛围渲染;

活动要求：

1、分享人对应的时长不低于15分钟;

2、现场纪律事先由各部门在行政部的领导下做好部署和叮嘱
工作;

3、分享人均有3年以上工龄，事先要认真准备，怯场的'找主
办部门做练习;

4、各个协助部门和其他部门积极主动，在主办部门的领头下，
不得有怨言和推诿;

5、为了活动顺利而高效的进行，行政、总裁办、企划、人事、
财务、后勤都必须齐心协力，活动的一切功责都归于这几个
部门，必须当成自己份内的事来看待，集思广益确保所有环
节不能掉链子。

个个都聪明伶俐的很，还怕闹不成一出上得了台面的活动;

活动时间：全体员工搬到新地址一周内

活动地址：公司新址



方案四：家宴篇

搬新家啦，我们一起庆祝吧!

------**伟业**投资管理有限公司乔迁庆祝活动

活动背景：

公司创办到今年已经是在第七个年头里面了，搬到新地址，
有一番新气象。

公司搬迁并非仅仅是领导层的决议，公司的每个员工都是参
与者和创造者，新的开始，大家齐心协力共创佳绩。

活动目的：

1、增加员工的融入性，我们是个集体，**伟业是个大家庭;

2、增强员工的归属感和存在感，公司所有值得庆贺的事是大
家的事;

3、加强团队协作能力和动手能力，倡导大家齐心协力;

4、拉近所有部门、领导层级之间的距离，不是一个人在战
斗;

活动步骤：

1、现场音乐，所有人按序入座。

主持人陈述活动主题及相关潜台词;

2、主持人邀请董事长做开场词;

3、大家按照分好的组，协助部门分发做披萨、沙拉、鸡尾酒



的相关食材;

4、有人可以助兴现场表演;

5、差不多45分钟后，食物熟了，大家围坐一起吃喝;

6、收拾现场后，游戏环节，主要还是提升团队协作方面的游
戏，鼓励大家参与;

7、总经理总结后，主持人宣布结束。

准备事宜：

全体员工名单：由总裁办帮忙确认具体名单

现场物资：面粉、发酵粉、蔬菜、水果、油盐酱醋、伏尔加、
威士忌、朗姆酒、白兰地、杜松子酒。

苏打水、汤力水、橙汁、柠檬汁、薄荷蜜。

摇酒器。

烤箱10个(借)。

(酒杯最好是透明的，但是易碎)

主办部门：总裁办

策划部门：企划

协办部门：行政部、人事部、后勤部、财务部

参与人员：公司全体员工

后勤部：采购，负责现场布置，音响，麦克风、灯光，温度



控制;

人事部：人员签到及现场纪律、环境，协调分享人的相关准
备工作;

行政部：接待中上层领导及其他嘉宾，协助主持人的一切工
作顺利执行;

企划部：负责提案，现场横幅，显示频背景及音乐准备，现
场互动环节的氛围渲染;

活动要求：

1、没有特殊事故不得请假不参与;

2、现场纪律事先由各部门在行政部的领导下做好部署和叮嘱
工作;

3、为了便于大家都能做出美味可口的食物，请听主持人的统
一指导;

4、各个协助部门和其他部门积极主动，在主办部门的领头下，
不得有怨言和推诿;

5、为了活动顺利而高效的进行，行政、总裁办、企划、人事、
财务、后勤都必须齐心协力，活动的一切功责都归于这几个
部门，必须当成自己份内的事来看待，集思广益确保所有环
节不能掉链子。

个个都聪明伶俐的很，还怕闹不成一出上得了台面的活动;

活动时间：全体员工搬到新地址后一周内(可以放到周六下午
举办)

活动地址：公司新址



方案五：舞会篇

搬新家啦，我们一起来摇摆!

------**伟业**投资管理有限公司乔迁庆祝活动

活动背景：

公司创办到今年已经是在第七个年头里面了，搬到新地址，
有一番新气象。

公司搬迁并非仅仅是领导层的决议，公司的每个员工都是参
与者和创造者，新的开始，大家齐心协力共创佳绩。

活动目的：

1、增加员工的融入性，我们是个集体，**伟业是个大家庭;

2、增强员工的归属感和存在感，公司所有值得庆贺的事是大
家的事;

3、倡导员工展现自己的风采，我们是一群充满朝气，活泼有
创造力的有志青年;

4、拉近所有部门、领导层级之间的距离，不是一个人在战
斗;

活动步骤：

1、现场音乐，所有人按序入座。

主持人陈述活动主题及相关活动安排;

2、主持人邀请董事长做开场词;



3、大屏幕播放历来的公司组织活动的精彩瞬间，激昂音乐暖
场;

4、鼓励大家到中央舞池跟随舞步跳起来;(备用20个鸡毛面具，
上场的人可以带面具)

5、差不多45分钟后，收拾现场;

6、游戏环节，主要还是提升团队协作方面的游戏，鼓励大家
参与;

7、总经理总结后，主持人宣布结束。

准备事宜：

全体员工名单：由总裁办帮忙确认具体名单

现场物资：水果、甜点、糖果、鸡尾酒、披萨(三明治、蛋糕、
面包)

主办部门：总裁办

策划部门：企划

协办部门：行政部、人事部、后勤部、财务部

参与人员：公司全体员工

后勤部：采购，负责现场布置，音响，麦克风、灯光，温度
控制;

人事部：人员签到及现场纪律、环境，协调分享人的相关准
备工作;

行政部：接待中上层领导及其他嘉宾，协助主持人的一切工



作顺利执行;

企划部：负责提案，现场横幅，显示频背景及音乐准备，现
场互动环节的氛围渲染;

活动要求：

1、没有特殊事故不得请假不参与;

2、现场纪律事先由各部门在行政部的领导下做好部署和叮嘱
工作;

3、为了便于大家都能做出美味可口的食物，请听主持人的统
一指导;

4、各个协助部门和其他部门积极主动，在主办部门的领头下，
不得有怨言和推诿;

5、为了活动顺利而高效的进行，行政、总裁办、企划、人事、
财务、后勤都必须齐心协力，活动的一切功责都归于这几个
部门，必须当成自己份内的事来看待，集思广益确保所有环
节不能掉链子。

个个都聪明伶俐的很，还怕闹不成一出上得了台面的活动;

活动时间：全体员工搬到新地址后一周内(可以放到周六下午
举办)

活动地址：公司新址

搬迁庆典活动策划方案

方案一：庆典仪式 冷餐会活动 助兴演出 抽奖活动

方案二：启动仪式 助兴演出 抽奖活动



方案三：中上层管理者忆过往 焦点现在 展望未来(励志篇)

方案四：员工互动式一起做美食(家宴篇)

方案五：员工互动式舞会娱乐(舞会篇)

说明：

2、后三个方案纯属于员工的主场，氛围轻松、自在，太过接
地气;

注：

1、因为时间临近，要执行的话需要立马开始准备，各个环节
顾虑周全，方能避免临时的混乱。

若执行请领导第一时间通知总裁办，其他部门应声齐动;

3、所有活动以能顺利的办下来为原则，所有的服务部门都要
承担其后果，以促动他们的参与性。

企划部提交完整的物料后，总裁办协调其他部门执行，不要
太耽误企划部其他正常工作的进行;(为了做一个培训，企划
部ppt、影视素材、图片、文案等物料都给全的情况下，总裁
办让企划部另两位同事每天下午协商、讨论持续了一周，企
划部的其他事宜进度会松懈。

不过只要所有活动能正常举行，需要企划部配合这边也不会
阻碍，只是把控尺度。)

4、综合考虑，推荐选择活动方案三或方案四，这两条都是情
感路线的方案。

庆典式的活动在喜庆的节日或年会举办更合适，而且年会已



为时不远。

对于公司的搬迁完全属于公司内部的事宜，举办跟公司内部
员工粘度更大的活动，更能丰富员工们的企业生活，体
现**伟业**投资管理有限公司是个大家庭，员工的归属感和
存在感更浓烈。


