
2023年幼儿园工作计划表(优质5篇)
计划可以帮助我们明确目标、分析现状、确定行动步骤，并
在面对变化和不确定性时进行调整和修正。计划怎么写才能
发挥它最大的作用呢？下面是小编为大家带来的计划书优秀
范文，希望大家可以喜欢。

幼儿园工作计划表篇一

1、检查各班幼儿的日常行为习惯以及卫生知识情况 。

2、根据检查情况，组织教师、后勤人员学习相关的卫生保健
知识 。

3、、检查各班幼儿心理保健工作的开展情况。

4、检查保育工作开展情况。

5、幼儿“防地震安全自救演练”活动。

6、配合教育教学做好庆“六.一”活动。

7、做好预防“手足口传染病”的措施。

六月份：

幼儿园工作计划表篇二

1、 做好开学前的各项准备工作。

2、 请购本学期的办公、生活、教学、保健用品工作。



3、 做好幼儿园、班级财产、申领、维修、报废登记工作。

4、 “庆元宵佳节”大班小朋友开展包汤圆活动体验元宵节
特有的风俗民情。

5、 与各部门员工签订安全责任书。

6、 做好新旧生家访工作。

7、 保育员岗前培训。

三月份：

幼儿园工作计划表篇三

二月：

1.参加机构财务培训(关于建立伙食台账)

2.申报学期初物资采购计划。

3.新生家长报名收费工作。

4.对班级网络，电脑以及投影设备进行维护

5.统计员工7月份工资

三月：

1.新学期报名收费工作

2.办理员工社会保险



3.办理幼儿学平险

4.清点本学期各班资产

5.完成财务各项表格

6.统计2月份员工工资

四月：

1.收取幼儿秋游费用，协助秋游活动的组织

2.核查仓库各类账目

3.完成财务各项表格

4.统计9月份员工工资

五月：

1.圣诞节物资申报采购

2.清查各部门物品增减情况，更新资产表

3.统计10月份员工工资

六月：

1.参加机构管理干部财务知识培训

2.规范整理账务表格，争做账务规范园所

3.统计5月员工工资



七月：

1.盘点整理幼儿园财产申报下学期物资计划

2.收取幼儿学位费

3.对幼儿缺勤需退费情况进行统计

4.学期各类资料收集、整理归档工作

幼儿园工作计划表篇四

1.严格执行机构各项财务制度和财产制度要求，做好财务账
目，做到账物相符。

2.坚持勤俭办园的方针，合理利用有限资金，为幼儿园办实
事，办好事。

3.按照财务制度，办理现金的收付业务，努力开源节流，使
有限的经费发挥真正的作用

5.在规定的日期做好财务结算，发票整理，核算每月财务报
表，做到账目清楚无误。

6.坚持每月上报结算报表，使园长能掌握资金情况，合理安
排资金。

幼儿园工作计划表篇五

一、指导思想：



按照常州市教育局幼教工作的要求，在市教育局和上级教研
部门的指导下,，对照优质园验收时的各项标准、以贯彻落实
《幼儿园教育指导纲要》为核心，深化教学改革，优化保教
队伍，强化服务意识，提高保教质量，不断丰富办园内涵，
提升办园品位。

二、工作目标：

1、加大硬件投入力度，不断改善办园条件，创设安全舒适的
育人环境。

2、强化师资队伍建设，不断提升教师综合素质。

3、根据本园实际情况，结合市级课题《美术教学游戏化的研
究》开展特色教育、树立自身品牌，争创特色幼儿园。

4、模范执行《管理规范》，配合学校创建江苏省平安校园、
常州市依法治校示范校园。

5、以一流的师资、一流的环境、一流的服务将幼儿园建设成
为乡镇一流的幼儿园。

二、主要措施：

(一)、加大硬件设备的投入力度，创设良好育人环境。

本学期，我园加大硬件设备的投入力度，各班都添置了空调、
整个操场都更新成了塑胶场地，班级桌椅全部更新，另外还
添置了一批钢琴和大量的桌面玩具。办公室内添置了电脑及
多媒体设备等，保证了幼儿园的活动能正常、丰富、优质优
量地开展，营造了更安全的游戏环境和游戏氛围。

(二)、规范办学行为，实行科学管理。

1、开学初，本着岗位公开、平等竞争、双向选择的原则，制



定切实合理的全镇幼师择优上岗方案，促进教师的优化组合，
提高岗位效能。

2、完善考核制度，提高管理效能。

4.加强常规管理，认真抓好月考工作。对教职工的每日工作
进行定期、不定期的检查、评比，奖惩分明，提高教师的工
作积极性。通过每月“模范班”、“文明班”的评定鼓励教
师主动参与幼儿园的管理，提出合理的意见和建议，提高管
理水平。

三、加强园本培训，优化教师素质。

1、加强学习指导，提高师德修养。

每周一中午为全体教师集体学习时间，教师间互相借阅教育
书目，形成较为固定的读书体系。鼓励教师将所读的精典片
段或文章以小型沙龙形式介绍给大家，以帮助全体教师提升
文化修养和专业品味。

2、11月份开展《我爱竹幼》演讲比赛，鼓励教师结合自己的
实际经验阐述对幼儿园的观点和建议。

3、重视青年教师的培养。

本学期新来年轻教师较多，除了给青年教师与骨干教师签订
师徒合同以外，还规定青年教师必须每月写一份教学心得，
在全体教师会议上谈一谈自己参加教学工作中的感受与困惑，
通过面对面、心对心的交流，促使全体教师共同成长。

4、鼓励教师积极参加高一级学历的函授或进修，争取在20xx
年我园大专率达85%，本科率达15% 。

5、积极组织教师参加园外组织的各项培训活动，要求回园后



向全体教师介绍学习内容，并填写好外出学习情况记录。

6、积极开展园内培训，组织骨干教师进行各类专题讲座和沙
龙活动。

四、立足实际，大力提升教研工作。

1、严格执行课程计划。开学初，制定科学合理的课程计划，
幼儿园将课堂巡视制度与月考核制度结合起来，确保课程计
划的规范实施。

2、以年级组为单位有计划地定期开展好集体备课活动，认真
抓好备课、上课与课后反思三个环节，在教学过程中尽量多
体现《纲要》理念，促进每个幼儿在原有基础上富有个性的
发展。同时，做好 “一课三研”活动，鼓励教师勤于探索、
着力创新，促进教师间的互研互学，强化教研教改的意识。

五、营造科研氛围，提高科研实效。

以“美术教学游戏化的研究”这一课题为切入口，推进教科
研工作。随着教育研究的进一步深入,许多新的问题会不断涌
现。我们要密切关注教研的发展动向，发现课题研究过程中
的问题，进行必要的、切实有效的探究和创新。

加强对美术班教师的考核力度，经常深入课堂开展听课、评
课活动，促进美术教师专业水平的发展。定期开展美术班画
展，并组织幼儿外出写生等活动，ji发幼儿的兴趣。


