
最新医生对口下乡支援政策 医师下乡工
作计划(模板5篇)

做任何工作都应改有个计划，以明确目的，避免盲目性，使
工作循序渐进，有条不紊。计划书写有哪些要求呢？我们怎
样才能写好一篇计划呢？那么下面我就给大家讲一讲计划书
怎么写才比较好，我们一起来看一看吧。

医生对口下乡支援政策 医师下乡工作计划篇一

1、在坚持日常诊疗工作的同时，通过组织查房、手术示教、
讨论疑难病例等各种临床带教形式开展培训，提高相关科室
人员（尤其是外科医师）业务素质；计划每周进行教学查房
一到两次，每月进行病历讨论一次，积极帮助外科人员解决
疑难病诊治中存在的问题。

2、讲解临床处方的书写规范和标准，规范住院医师病历书写，
提高病历质量。

3、对支援卫生院的管理工作提出合理建议;共同讨论医疗核
心制度，以确保医疗质量，规范诊疗行为，促进卫生院的健
康发展。计划完善管理制度两项。2017年4月：医患沟通制度；
2017年7月：手术安全核查制度。

4、介绍普外科相关疾病当前新理念，新技术。开展并推广两
项业务：甲状腺腺叶切除术；无张力疝修补术。

5、开展业务培训6次。2017年3月：病历书写；4月：腹腔穿
刺术要点；5月：急性阑尾炎的诊断与治疗；6月：急性胆囊
炎的诊断与治疗；7月：急性胰腺炎的诊断与治疗；8月：外
科急腹症的诊断与鉴别诊断。

6、和当地卫生院医务人员一起工作和学习，深入了解基层医



师临床工作中常见问题并提出自己的合理建议，共同解决在
工作中遇到的难题，教学相长，共同提高！

医生对口下乡支援政策 医师下乡工作计划篇二

1、医院管理方面：开展医疗、护理、院感、医疗安全管理培
训及指导。

2、技术援助：由外科、内科、妇产科、眼耳鼻咽喉科、骨科、
放射科、放射科、院感科共10人，安排对口支援中心卫生院
进行医疗技术、手术、查房指导、院感管理工作等援助。

3、人员培训：各科接收中心卫生院、乡卫生院人员免费进修。

4、设备物品支援：提供部份基药、设施、设备及一次性医疗
用品。

5、帮助支援医院等级创建。

医务科按照医院对口支援实施方案，制定了医疗帮扶工作计
划，采取派出人员每月定期到位到岗，并将住院工作鉴定纳
入职称晋升、和个人绩效考核。指定1-2个科室对口支援一个乡
（区）中心卫生院，按时派驻人员到中心（乡）卫生院上班
给予技术援助，全年共下派医技人员到中心（乡）卫生院
共10名，开展诊疗病人2878人次（1-10月），实施手术58例
次，进行技术培训和指导26次，会诊及疑难病例病例讨论39
次，赠送镇金中心卫生院设备东芝700s型ct一台，帮助支援
医院（中心卫生院）开展新技术0项。提高了受援医院的部分
医疗服务项目水平和服务质量。

1、未严格按照年度实施方案项目进行帮扶或扩大帮扶项目，
医院派出人员资质需要规定在主治医师以上职称，将本项工



作考核情况纳入职称晋升管理。

2、主管职能部门（医务科）对工作实施管理方面还存在薄弱
环节，需要进一步加强管理，定期调查人员到岗及具体工作
情况。

3、我院面临“二甲”医院评审，人员少，工作压力大、业务
繁忙，人员难以落实，存在顾此失彼的现象，需要周密安排
合理调配。

4、少数人员工作责任心差，不认真开展业务培训和学术讲座，
实施效果差。严格将支援考核情况工作纳入个人绩效考核。

医生对口下乡支援政策 医师下乡工作计划篇三

为加强基层卫生院建设，改善受援卫生院的医疗技术水平及
服务能力，根据文件要求，结合调研结果和我院实际，xx年我
院在对口支援乡镇卫生院工作中做出了一定的成绩，为对口
支援乡镇卫生院的各项工作起到了较大的促进，现将对口支
援乡镇卫生院工作总结如果下。

一、工作目标

以广大人民群众的医疗卫生服务需求为导向，解决乡镇卫生
院医疗服务中的实际问题为突破口，以加速乡镇卫生院人才
培训为重点，努力提高卫生院医疗卫生服务水平和能力，使
广大基层群众享受到优质的基本医疗卫生服务。

二、支援的单位

根据宜良县卫生局安排，我院对口支援竹山乡中心卫生院、
草甸乡中心卫生院。



（一）医疗技术援助：我院将所支援的2个卫生院设为“宜良
县红十字会医院协作医院”，选派内科、外科、妇产科、眼
科、b超室、放射科、护理，化验室的医院骨干医生定期或不
定期到受援卫生院帮助指导工作，解决业务中遇到的困难。

（二）对专业技术人才帮带培训：我院为所支援的卫生院内
科，外科，妇产科、医生实行了业务技术的帮带，并且在我
院帮助培训了一名心电图医生。

（三）基本医疗服务指导：我中心采取传、帮、带等方式，
协助所支援的卫生院建立急救响应体系，以解决目前乡镇卫
生院医疗急救水平不高的问题，提高孕产妇救治的及时性；
同时，建立并强化以当地常见病、多发病为主的内科、妇科
门诊。

（四）开展双向转诊制度建设：通过协作逐步实现“小病不
出村，大病进医院”的目标，以协助单位建立转诊关系，需
要修养的病人转回协作单位，协作单位无条件治疗的转我院
治疗。

医生对口下乡支援政策 医师下乡工作计划篇四

临漳县医院

为贯彻落实“万名医师支援农村卫生工程”，进一步提高基
层医院服务能力和水平，方便群众看病就医，根据有关文件
精神，制定本工作方案，范文之工作计划:医院对口支援工作
计划。

一、工作目标

提高结对帮扶医院医疗服务能力和水平，加强农村常见并多
发病和重大疾病医疗救治，使农民就近得到较高水平的基本
医疗服务，缓解看病难问题;加强县医院人才培训，提高县级



医疗机构管理水平。努力做到带好一所医院、培育一批学科、
服务一方群众、培训一批人才。

二、组织领导

1.组长：李志芬院长

副组长：张祥琪、张化堂、吕谦

成员：陈红军、袁艳峰、刘峰、刘金昌、王俊英

袁艳峰同志兼任办公室主任。2.领导小组职责

负责组织协调县级医院结对帮扶全面工作，制定对口支援工
作计划和年度工作总结，定期检查计划落实，定期向相关部
门报告对口支援工作，负责组建专家医疗队开展相应的工作，
安排接收受援单位医务人员来院进修学习等工作。

三、工作任务和要求

1.领导小组办公室负责对对口支援单位开展调研工作，为签
订对口支援协议书作相应准备。

2.根据受援医院的实际和当地群众的需求，帮助受援卫生院
开展特色技术服务，培养一批骨干和科室带头人，提高管理
水平。指定高年资主治医师和副主任医师为主的经验丰富的
医务人员与对口支援医院的初中级医务人员建立师带徒指导
关系;免费接收受援卫生院医务人员的进修，每年至少安排5
名进修人员。建立医疗信息共建、共用、共享平台，建立双
向转诊制度。

定期到受援医院开展医疗组团服务，开展临床教学和技术培
训，通过组织查房、手术示教、新疑难病例和死亡病例讨论
等各种临床带教形式开展培训，提高业务素质;对支援卫生院



的管理工作提出建议;促进卫生院的健康发展。

3.工作要求。我院医务人员要服从安排，对口支援下乡工作
与医务人员晋级、晋升和年度绩效考核挂钩，在受援单位工
作期间享受原工资、奖金待遇，要严格遵守受援医院的规章
制度并接受卫生院的统一管理。

4.我院对口支援柏鹤乡卫生院、孙陶镇卫生院，每所医院安
排3名同志吃住在卫生院，累计工作时间不少于6个月。

四、实施时间

本项目实施时间为2011年。

医生对口下乡支援政策 医师下乡工作计划篇五

为了认真贯彻党的十八大及十八届四中全会精神，践行党的
群众路线教育实践活动，确保人民群众的身体健康和生命安
全，加强乡镇卫生院的管理，提高乡镇卫生院医疗条件，使
其在业务、管理、行政职能上得到进一步提高。根据县卫生局
《城乡医疗卫生对口支援工作实施方案》文件精神和《中医
院对口支援工作实施方案》，结合实际，制定xxx年对口支援
工作计划。

以科学发展观为指导，以改善基层医疗机构就医环境和提升
基层医疗机构基本公共卫生服务能力为目标，将城乡对口支
援与党的群众路线教育实践活动紧密结合起来，通过对口支
援下夹河乡卫生院，开展义诊、培训、业务指导、捐赠药品、
健康巡讲等活动，不断提高卫生院的医疗卫生水平，发挥卫
生院作用，为人民群众提供方便、质优、价廉、安全的医疗
卫生服务，确保群众“病有所医、病有良医”。

(一)服务百姓义诊健康快车行动。



定期到下夹河乡各村进行义诊活动，基本解决基层群众找专
家难、找专家看病更难的问题，尤其解决一些常见病、多发
病和一些疑难杂症及合理用药、科学康复的问题。通过组织
专家到基层开展义诊服务，减少群众诊疗费用，确保实
现“活动机制健全、义诊不走形式、百姓得到实惠”的目标。

通过“城乡医疗卫生对口支援工程”的实施，突出下夹河乡
卫生院中医药特色诊疗服务，支援下夹河乡卫生院中医科建
设。通过专科建设，引导我院中医药资源下沉基层，提升下
夹河乡卫生院综合服务能力。争取用一年的时间完成中医科
建设，实现门诊量同期相比提高5%的目标。

通过实施“百名医师对口支援基层医疗卫生工程”，以传、
帮、带形式培养基层临床实用性人才，加强基层医疗机构人
才队伍建设，培养一批能为老百姓解决实际问题的医务人员。
具体做法为：挑选15名有临床经验的执业医（护）师为指导
老师，固定驻点一年进行帮扶带教，主要形式以带教、讲座
等形式为主。

（一）主动与受援单位联系，了解人员需求情况，制定培训
计划，通过业务培训强化卫生院医疗质量和医疗安全意识，
规范诊疗行为。

（二）通过义诊和业务指导提高受援单位对农村常见病、多
发病的诊疗服务能力，提高管理水平，增强乡镇卫生院综合
服务能力，切实解决看病难、看病贵问题，逐步实现“大病
在医院、康复在基层、小病不出村”的目标。

（四）xxx年在前两年的基础上，达到乡卫生院相关人员掌
握15项中医适宜技术和常见病中医诊疗规范的目的，在中医
诊疗农村常见病、多发病方面有进一步的提高，争取在xxx年
门诊人次增加5%。

（一）每月举办医疗培训讲座。今年计划培训中医诊疗规范、



中医适宜技术等内容，提高受援单位的管理能力和业务能力。

（二）每月定期到受援单位进行中医诊疗指导和义诊活动。
在开展中医适宜技术推广和常见病诊治方面进行指导，不断
提高受援单位的中医药服务能力。

（三）免费安排受援单位2-4名医务人员来我院进修学习，不
断提高人员队伍素质。

（四）开展免费捐赠药品活动，并力所能及的支援卫生院的
医疗卫生设备，帮助卫生院加快建设和发展。

“万名医师对口支援农村卫生工作”的固定驻点人员，采取
现场从事诊疗活动和师带徒的形式，传授诊疗技术，师徒签
订带教协议书。下派固定驻点人员在乡镇卫生院工作期间，
必须按时到位，遵守受援单位的各项规章制度，工作一律实
行业绩考核、目标管理。


