
2023年无薪资合同 劳动合同薪资保密协议
(模板5篇)

劳动合同是劳动者与用人单位之间约定劳动关系的书面协议，
是保障劳动者权益、维护用人单位合法权益的重要法律文件。
怎样写合同才更能起到其作用呢？合同应该怎么制定呢？下
面是小编带来的优秀合同模板，希望大家能够喜欢!

无薪资合同篇一

一、乙方在甲方任职，按照公司相关规定，甲方根据乙方的
工作岗位职责、工作能力和工作业绩，按照薪酬分配办法给
予乙方相应的工作报酬，并为乙方保密。

二、未经甲方授权，乙方不得将本人薪酬告知公司内外的其
他人，更不能有意或无意打听其他员工的薪酬情况。

三、乙方的薪酬信息为其个人的保密信息，甲方不得将所掌
握的乙方薪酬信息给除相关主管负责人及人力资源管理人员
以外的其他任何员工。

四、乙方如对薪酬分配或实际发放有疑问，可询问甲方人力
资源负责人。人力资源负责人应与乙方进行沟通，及时给予
答复，因甲方核定发放有过错的应及时调整。

五、甲方薪酬管理人员和乙方任何一方违反本协议而发生薪
酬泄密行为，扣罚当月工资的______%，且当事人在年度考核
中不能评为优秀等级。因泄密造成不良后果的，可加重处罚，
直至与当事人解除劳动合同。

六、乙方应该控制自己的薪酬信息不得在亲属及亲朋中传递，
如果泄密造成不良后果的，给予违约金_______________元的
处罚;造成严重不良后果的，将与乙方解除劳动合同。



七、本协议自双方签订后有效，有效期延伸至乙方服务期终
止，各方必须严格履行。

本协议甲乙双方所签订的劳动合同的补充协议，与劳动合同
一样具有法律效力，经双方签字后生效，各执一份。

日期：_________________日期：_________________

无薪资合同篇二

甲方：

乙方：

为了提高车间生产员工的积极性，提高生产率，保障员工薪
资待遇，经甲乙双方协商达成以下协议：

二、员工必须严格遵守公司的相关制度规定下参加生产，甲
方货源每月满22天生产情况下，甲方将不用执行此协议，甲
方货源不满25天时则启动该协议，计算方法：

货源不满当天保底待遇=参加生产总产值/参加生产天数

三、自协议签订之日起，乙方必须为甲方服务6个月以上，方
可提出离职，如果中途提出离职，甲方将不同意，则按自离，
自离不发放工资。

四、乙方全心全意为甲方服务，工作听从一切安排，服从管
理和调度，遵守厂规厂纪。违反公司管理制度的，如：无故
旷工，请假超过5天等，将不能享受保底工资待遇。

五、乙方辞职当月不享受甲方保底待遇。

六、协议由公司人事部保存，未尽事宜由甲乙双方协商解决。



七、本协议由20xx年xx月xx号起生效。

甲方：

乙方：

年 月 日

无薪资合同篇三

甲方：

乙方：

根据《xxx合同法》、《xxx反不正当竞争法》及有关规定，甲、
乙双方在遵循诚实信用、平等自愿的原则下，经协商就乙方
在甲方任职期间的薪资待遇达成如下协议条款：

一、工资总额及其构成

工资总额元/月=基本工资元/月+技能工资元/月+加班补贴元/月
（或依劳动合同约定的加班费计算基数按实计算）+工龄工资
元/月，根据甲方薪酬方案规定及绩效考核情况，工资总额可
以适当上下浮动。

二、乙方的工资总额及其构成属于甲方非常重要的管理信息
内容之一，并经甲方采取保密措施，属于甲方公司的商业秘
密，乙方不得随意外泄。人力资源部和财务部算薪发薪人员、
档案保管人员等，非经核准外，不得私自向本单位以外的任
何人泄漏工资总额及其构成，如有泄漏情况，甲方可以立即
解除劳动关系，而且无需支付任何经济补偿。

三、本协议正本一式一份，由甲方留存。



四、本协议自甲、乙双方签字或盖章之日起生效。

甲方：(盖章)

乙方：(签名)

____年____月____日

____年____月____日

无薪资合同篇四

劳动合同试用期

“试用犹如试婚，在此期间风险是存在的，安全是没有保障
的，老板是傲慢的，员工是随时被炒的。”曾经有人这样对
笔者抱怨过试用期的无奈。笔者闻之陷入了深深的思考当中，
劳动合同的订立在市场经济条件下是劳资双方合意的过程，
完全是意思自治的过程，立法者虽然有照顾弱者的意图，但
是无论如何也是无法逾越劳资公平这一立法原则的，否则投
资人“用脚投票”最终在全球化的背景下必将导致转移投资，
所以员工且不可奢望立法机关能够在立法上有过多的倾斜和
照顾，即便是在工会相当强大的德国以及北欧国家在试用期
间的劳动法对员工也无过多照顾。

《中华人民共和国劳动合同法》关于试用期的法律明确规定
在该法律的19条当中相比《中华人民共和国劳动法》而言是
个巨大的进步。

首先该法律明确了劳动合同试用期的长短是和劳动合同挂钩
的，最长不得超过6个月，立法机关明确了试用期限，明确禁
止用人单位以试用期为理，长期侵害劳动者的.合法权益。



其次法律明确规定了试用期间薪资不得低于正式录用期间
的80%，立法机关充分考虑到了劳动者试用期薪资过低的问题，
充分维护了劳动者的合法权益。劳动者还必须了解到即使在
试用期内获取的薪资也不得低于最低工资标准，单位亦有义
务给劳动者缴纳社会保险费，同时试用期是包括在劳动合同
期限内的，在此期限内如果单位不和劳动者签署书面劳动合
同也是要依法承担法律责任的。此外提醒劳动者如果单位只
单独约定了试用期而没有劳动合同期该约定是无效的，即法
律明确禁止单独的试用期合同。法律明确规定单位仅仅只能
设立一次试用期，不得以岗位变动为理由每变动一次都设立
一次试用期。

最后劳动者也必须注意在试用期间内如果要解除劳动合同也
应该提前三天通知单位，单位在试用期内如果要解除劳动合
同必须要说明理由。

中国法律关于试用期的上述立法可以说已经是相对比较完善
了，也在相当程度上照顾了劳动者，但是劳动者还必须谨慎
从事因为单位有太多的理由可以在此“危险”期间内解除劳
动合同。

注：查看本文相关详情请搜索进入安徽人事资料网然后站内
搜索试用期劳动合同薪资。

无薪资合同篇五

甲方：

乙方：

为建立与市场经济相适应的企业内部分配决定机制，保障劳
动关系双方合法权益，促进劳动关系和谐稳定。根据《xxx劳
动法》、《工资集体协商试行办法》及有关法律法规的规定，



甲乙双方本着平等、自愿、协商一致的原则达成如下协议：

第一条甲乙双方决定工资时遵循平等、自愿、协商一致，劳
动权利与义务相统一，遵守国家法律法规，维护正常工作秩
序，保持和谐稳定的原则。

第二条本协议制定的工资条款对本管理处全体员工有效。员
工个人与管理处签订的劳动合同中有关条款，不得低于本协
议制定的标准。

第三条甲乙双方实行协议工资制度。

第四条乙方月工资额不得低于_元_市政府公布的当年度最低
工资。按双方协商每月_元发放（包含了平时延时加班、双休
日加班）。

第五条甲方实行每月发放现金或银行代发工资制度。如遇到
休息日，工资发放可以提前或顺延。

第六条甲方按国家相关规定为员工购买社保。

第七条乙方工作实行包干制，纯属自愿，保证满勤，无论在
岗或离职，除协议工资外，都不再向管理处索取任何名目的
加班费。

第八条本协议对甲乙双方具有同等约束力。双方必须全面履
行本协议的规定。任何一方不得擅自变更或解除本协议。

第九条甲方不得克扣或者无故拖欠乙方工资，否则，除在规
定时间内全额支付乙方工资外，还应加发经济补偿金。

第十条乙方未按管理处要求保质保量完成工作任务，或违反
有关规定，给甲方生产、经营和工作造成直接经济损失的，
应负赔偿损失的责任。



第十二条在协议履行期间发生不可抗力因素，经双方协商可
提前终止。

第十三条本协议一式二份甲乙方各执一份。

甲方：(盖章)

乙方：(签名或盖章)

年 月 日

年 月 日


