
社区双创工作简报(通用5篇)
每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
范文怎么写才能发挥它最大的作用呢？下面我给大家整理了
一些优秀范文，希望能够帮助到大家，我们一起来看一看吧。

社区双创工作简报篇一

为切实推进街道20xx年“五水共治”工作，进一步明确目标、
落实责任、细化任务，完善“五水共治”项目内容，根据
《关于要求编制20xx年“五水共治”年度工作计划的通知》
文件，结合街道实际，特制订本计划。

按照“治标与治本、整治与管理”相结合原则，围绕“治污
水、防洪水、排涝水、保供水、抓节水”总体要求，结合街
道工作，突出水环境整治，大力推进污水治理，营造人水和
谐的城乡卫生环境。

通过深化“河长制”长效机制、健全保洁队伍等机制建设和
开展农村环境卫生综合整治、河道环境整治、农林业面源污
染整治、农村生活污水治理等重点工作，提高全街道水环境
综合治理工作水平和成效。

1.宣传发动。20xx年1月至2月底，做好宣传发动工作，部署年
度治水工作，开展全街道环境卫生大扫除，营造全民治水氛
围。

2.组织实施。20xx年3月至7月底，启动治水项目建设，及时督
促治水工作，实施常态化管理。

3.督查推进。20xx年8月至10月底，完善和丰富治水工作，及
时督促治水工作，加强管理，积极扩大治水工作成效。



4.自查验收。20xx年11月至20xx年12月底，开展治水工作自
查、效能考核、项目验收等工作。

1.治污水方面

开展农村环境卫生综合整治工作，巩固“洁净乡村”创建成
果；强化河道保洁工作，做到河面无明显垃圾漂浮，河岸无
积存垃圾。因地制宜，分类指导，做好黑臭河提升工作。做
好村头、桥坑、大岭头、大丘田、石马、临江等6个村农村生
活污水治理项目完工后运行和维护工作；组织实施梧桐口、
竹坑等6个农村生活污水处理工程；继续开展农（林）业面源
污染治理工作。

2.防洪水、排涝水方面

按防汛“五化”要求做好防汛工作，落实防汛责任，加强汛
期宣传工作。做好小区防洪堤建设。完成水渠清理疏浚工作；
做好黄灌防洪堤项目续建工作。做好大贵溪综合整治。

3.保供水、抓节水方面

完成徐山后至村头饮用水水源保护工程，水南坞村自来水提
升工程建设；做好山塘整治，节水灌溉。渠系改造等小型农
田水利项目建设。

1.规范管理，落实责任。完善街道“五水共治”工作领导小
组，进一步明确分工，并与各行政村签订治水责任书，全面
落实责任。各行政村及时调整保洁工作人员，并上报备案。

2.加强督查，严格考核。街道治水办及时调整卫生监督检查
方案，严格考核措施，治水效能考核结果与各管理区、各驻
村干部、各村干部年终考核直接挂钩，并与各村年内资金、
项目安排直接挂钩，治水工作不够到位的单位或个人由乡纪
检按照干部管理权限直接问责约谈。



3.齐抓共管，务求实效。各级河长要认真履行“河长制”工
作职责，确保项目、资金、人员到位，街道“五水共治”工
作领导小组及其办公室具体承担推进工作中的协调职能，并
充分发挥群众监督作用，确保治水务求实效。

社区双创工作简报篇二

（一）继续在辖区内推行居住人员信息自主申报工作，加大
力度做好宣传工作，进一步完善举措、拓宽受众面，让辖区
居民能普遍提高自主登记意识，以求提高信息的及时性与便
民性。

（二）加强流动人口信息采集，棚户区改造工作已全面展开，
各项信息变动较大，督促网格员加大走访力度，保证“四
实”信息的“三率”标准，做到 “楼不落户、户不落人、人
不落项”，切实做好流动人口信息采集工作，最大限度确保
信息采集的全面性，准确性与真实性，提高网格服务水平。

（三）继续加强隐患信息采集通报，积极做好社区隐患信息
的采集、通报工作。坚持定人、定岗、定责，坚持全覆盖，
无缝隙，要求各网格员守好自己的“网格”，不放过任何一
个安全隐患，把社区安全牢记心间，常抓不懈。

（四）开展房屋编码常态化管理工作。密切关注辖区房屋变
化，强化责任，常态化监管到位，积极对房屋信息编码进行
查漏补缺，完善房屋编码基础信息，确保辖区房屋基础信息
数据完整有效。

（五）全面推进社区网格精细化管理。以今年网格标准化为
基础，大处着眼，小处着手，通过对指标业务量化、管理手
段具体化、职责分工明晰化等，促进网格精细化管理，更精
确合理地规划每一个网格员责任区域，提高网格队伍的能力，
增强队伍的凝聚力和向心力。确保网格工作中，每一条信息
都要精心、每一个环节都要精细、每一项工作都是精品，把



社区网格化管理推上一个新的台阶。

社区双创工作简报篇三

一、加大招商引资力度，拟新办企业6家；固定资产投资计划
完成4000万元人民币；做好经济普查后续工作。

二、组织社区党务工作者培训和新闻宣传工作培训会；召开
社区、非公企业先进性教育活动第二阶段动员大会和优秀党
员事迹报告会及非公企业座谈会；制定社区及非公企业先进
性教育第二阶段实施方案。

三、掀起全国文明城市创建高潮，彻底清理不文明现象的死
角；进一步完善、落实党务公开工作制度，迎接上级工作检
查。

四、上报街道信息化建设及维护计划；提出视频会议系统的
建设草案；对信息化建设市场化运作进行调研。

五、规范街道及社区综治工作业内资料；做好矛盾大排查、
大调处工作和社区典型培养及青少年假期普法工作。继续落实
“有困难工会帮”活动，发放困难职工就医优惠卡和子女助
学资金。

六、重新划分人大代表小组，为各位代表建立活动档案；与
区民盟委员会共同举办广场文艺晚会。

社区双创工作简报篇四

1.计划落实全面两孩政策实施。根据人口形势发展的变化调
整完善生育政策，街道积极推进全面二孩的政策稳妥、扎实、
有序地实施，利用计生网办系统，继续指导各社区为群众办
事能力，全面落实分片包干网格化动态管理机制，严格兑现
计划生育“一票否决”。



2.计划落实计划生育利益导向政策。按照“政策惠民、服务
便民、扶助帮民”的要求，调整和完善计划生育利益导向政
策，进一步推行计生帮扶、优生惠民、苔花计划等工作，注
重向困难计划生育家庭倾斜，尤其是加大对失独家庭的政策
扶助和社会关怀力度，为失独家庭免费体检和申放优待金服
务。

3.计划落实信息化应用水平。进一步完善“全员人口信息
库”，建立基础数据动态更新机制，切实提高数据质量。深
入推进人口信息部门共享制度，努力争取在探索与相关计划
生育综合治理部门建立人口信息共享和实时通报制度方面有
新突破。计划对流动人口采用居住登记信息进行全面核查，
争取房管与派出所的沟通联系，打造信息的互通率。

4.计划落实计生队伍建设。深入推进队伍建设，在实践中不
断探索和完善当前工作的具体内容，努力做到队伍不散、思
想不乱、工作不断，发挥传统经验优势，提高计生工作人员
对树立“争先创优学习”典型，妥善解决社区计生工作人员
的待遇、养老保障，加强基层计生工作人员业务培训，切实
提高服务管理能力和水平。鼓励基层创新计划生育服务管理
模式和品牌意识。

5.计划落实“健康促进”四进工作。计划完成“健康促进”
业务培训进机关；完成“健康素养”进社区，完成健康素养
进学校；完成“健康素养”进军营等工作，为全民健康促进
提供决策和依据。

6.计划落实家庭发展能力建设。加强以生育支持，科学育儿、
青少年健康、生殖健康、养老照护为主题的家庭发展能力建
设，守护家庭健康，促进家庭，提供家庭幸福感。加强对计
划生育特殊家庭扶助关怀力度，为失独家庭购买综合保险，
开展失独家庭心理项目，扩大家庭覆盖面。

20xx年度人口计生工作要以常态化服务化管理为主，对街道、



社区基层工作继续以上级考核作为工作的重心，不断健全完
善工作机制，创新方法，突击任务指标，为全面完成上级下
达的年度人口目标管理责任制任务而努力。

社区双创工作简报篇五

20xx年度街道人才工作紧紧围绕上级人才工作重点，积极转
变观念、创新工作机制、提高服务意识，主要做了以下几个
方面的工作：

今年以来，我街道根据人才培养计划要求广泛开展需求调研，
深入分析全街道人才分布格局，根据我街道经济结构、产业
特点以及针对街道内人才需求状况，积极发挥政府职能，多
方位拓宽引才渠道，构筑区域性人才高地，进一步加大人才
引进和开发力度，多渠道引进人才，积极为街道社会经济发
展提供坚实的智力支持。

1、加大人才引进力度。

近两年来，街道属新成立的新兴街道，居住的农村农户全部
拆迁住进了小区，农民转变为居民，农村转变为城市，社区
建设和管理需要各方面的人才，为此，我们在市、区人才市
场和《扬子晚报》人才版刊登招聘信息，有2多名大专以上毕
业生前来报名登记，经初试、笔试、面试，4年录用了1名本
科毕业生到社区、机关及职介所等岗位锻炼，为社区及时培
养了管理型人才，促进了社区建设与管理上水平。

2、狠抓业务培训。

今年以来，我们先后邀请人力资源专家前来街道讲座，对街
道中青年干部及新聘大学生进行人力资源业务知识培训，系
统地讲解人力资源业务内容，提高人力资源管理水平，促进
人才业务工作上台阶。



今年下半年，我们在全街道范围开展了人才资源普查，为确
保普查工作顺利开展，街道积极开展了多层次培训，对各单
位人事干部、统计员进行培训，通过普查正确掌握了街道人
才资源现状以及人才资源的需求，及时了解紧缺专业分布情
况，为本年度乃至20xx年度引才规划提供基础性的依据。

今年以来，街道针对辖区特点，把人才工作摆上重要议事日
程，强化人才考核机制，首先实行组织办、党政办为引进人
才责任部门，指定专人负责，定期收集人才信息。其次制订
街道人才工作考核办法，对引进培养人才提升人才队伍素质、
重视发挥现有人才作用、进一步改善人才工作环境三大项内
容进行量化考核。再次是建立激励政策。通过人才引进考核
机制的不断完善带动街道引才工程扎实有效的开展，目前街
道引进教师1名，大专、本科以上人才5名，中、高级人才8名。

20xx年街道将根据区委组织部人才引进工作总体计划安排，
结合街道实际，大力做好人才引进工作。具体做好以下几方
面工作：

1、成立组织

街道成立人才引进工作领导小组，组长由工委书记××担任，
副组长由工委副书记××担任，成员由组织、党政办、宣传
等部门负责人组成，并制定好人才引进计划和考核办法。

2、多渠道引进人才

20xx年我们将通过市、区人才市场和网上发布引进人才信息，
广揽人才并建立人才信息，对社区管理和街道文化方面人才
进行有针对性引进，从而促进街道整体工作水平提升。

3、建立激励机制吸引人才

我们将制定扎实有效地奖励机制，对能主动来街道工作的本



科以上人才在住房、交通、福利等方面给予物质的奖励，从
而使他们在街道工作有一个宽松的环境，发挥自己的特长，
为街道“三个文明”建设作出贡献。


