
公司组织团建活动感想活动发说说(汇
总5篇)

范文为教学中作为模范的文章，也常常用来指写作的模板。
常常用于文秘写作的参考，也可以作为演讲材料编写前的参
考。相信许多人会觉得范文很难写？下面是小编帮大家整理
的优质范文，仅供参考，大家一起来看看吧。

公司组织团建活动感想活动发说说篇一

旅游过程中：同事间互帮互助，紧密团结在一起，公司整体
融在“和谐、友爱”的'氛围中；出行在外，总会遇到许多不
愉快的碰撞，我们本着“外树形象，内育忠诚；团队合作，
荣誉原则。”在旅游过程中树立了极好的企业形象。尤其
是xx一站，地势险峻，还下起了蒙蒙细雨，我们用了50分钟
左右的时间集体穿越了其他团队需要1.5小时的袁家界，作为
其中一员，我深感骄傲与自豪。当然，过程中，作为组织者
的本人有许多做得不尽如意的地方，总结如下：

1、洽谈行程与选定旅行社时，谈判技巧缺乏；

2、旅行前期准备，心思不够细腻，导致了效率低下；

3、旅行前没有造势，许多同事未能加入到活动中来；

4、旅途过程中，没有照顾好领导同事旅途感受等。

重点在以下事项中加以改进：

1、选取路线：与旅行社沟通行程，请他们提供尽可能多的适
合的景点与行程提供给各位领导、同事参考。

2、选择旅行社：业务员负责任，旅行社有实力，重视我们公



司这个团。

3、洽谈价格有技巧，三家左右竞争，让他们自己降价。提前
编制预算费用表、旅游补助一览表，确定好参与人员名单。

4、旅行方案制作：行程合理，紧凑。负责人对选定的行程一
定要非常熟悉，内部员工分工明确。安保组尤为重要，一定
要选择责任心较强的男士担任。

6、注意事项：1）安全；2）天气；3）禁忌；4）药品。

7、旅行收尾：确保最远的同事回家的安全性，这个要在旅行
开始之前就考虑好，必须将其纳入合同内。

公司组织团建活动感想活动发说说篇二

活动已经告一段落了，相信全是满满的感恩与回忆，收获与
经历，不如来好好的做个总结。现在你是否对活动总结一筹
莫展呢？下面是小编精心整理的公司组织团建活动总结，欢
迎阅读与收藏。

最开始收到公司准备在周末开展团建活动，所有员工都必须
参加的通知的时候，我的内心是一百个不愿意的，连续上了
五天的班了，周末我想好好休息做一个“宅男”不好嘛，干
嘛要占据我的周末时间。但是等到我真的参加了这才团建活
动的时候，我的想法有发生了改变，等到这次团建活动结束
的时候，我甚至还有点遗憾，觉得这次的活动结束的太快了。

周六的大清早，我们大部分的员工按照公司上班的时间来到
了公司的楼下，扯着公司团建活动的横幅在楼下拍了个照片
就上车出发了。这次团建活动的地点我是知道的，之前在公
司群里也是经过投票选择了的，既然自己没有其他的选择，
那还不如选一个自己感兴趣的去玩呢，而正好，这次要去的
就是我投票选的那个——农家乐。我估计有很多的同事都跟



我一样，是想趁着春天百花盛放的季节，感受一下春天的气
氛。

到了农家乐稍微整顿了一下后，我们开始了本次的'团建活动。
公司组织这次团建活动的主要目的应该就是为了让我们全体
员工在得到放松的同事，增加员工间的感情，让我们之间更
加的熟悉和默契，从而使我们公司这个大团体更加的团结，
从而促进公司发展，所以活动一开始，带队的领导就给我们
分了组，把每个部门的人都给分散了，基本上都是几个部门
的人在一个组。虽然都是成年人了，但是此次的活动都还玩
的很简单的，主要是丢手绢和你画我猜两个活动。

丢手绢的活动我们每个人都是从小就玩着的了，所以非常的
熟练。最开始的时候是领导当那个丢手绢的人，要是放在后
面没有发现的话就要到围起的圈圈里面表演节目，所以再这
样的激励下面我们所有人都玩的很起劲，各种尴尬的节目也
让我们开怀大笑，不知不觉的就拉进来大家的距离。而你画
我猜的节目就是按照我们之前的分组，一个笔划其他人猜，
最后看哪个组的默契差，也要上台表演，这个节目是非标考
验配合和默契的，所以通过你画我猜这样的形式，使得我们
相处的更加融洽的彼此之间的默契度也上升了。

后面玩了好几局，一直到饭店的时候我们才停下来在农家乐
吃饭去了，饭后我们也在农家乐的负责人带领下到四周欣赏
春天的美景去了。

这次的团建活动结束了，但是我心里却一直在怀念着刚刚的
各种活动，车上同事们叽叽喳喳的讨论声也说明着跟我一样
在回忆着。

公司组织团建活动感想活动发说说篇三
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乐清阳光少年拓展基地

以通知为主

以通知为主

一团一议

正规旅游大巴车、中餐(烧烤)、门票、保险、组织费、道具
费、音响等

初步行程安排如下，当天可能根据时间情况调整

早上7:30集合，8点准时出发

约9:00到达乐清阳光少年实践教育拓展基地，在基地内进行
团建活动。为益于员工身心健康，锻炼大家的身体素质，提
高团队的凝聚力，加强员工的沟通与交流，丰富员工的业余
文化生活，培养顽强奋斗、勇于拼搏的优良品质。

一、组织人员分工

1、指挥员

2、裁判员

3、培训师

二、团队比赛

1、破冰活动

时间：20分钟

活动目的：打破隔阂、建立相互熟知、相互信任的团队氛围。



相互之间的沟通是树立这种信心的基础，一旦信任完全建立，
你会感觉到团队的工作气氛是那么的轻松、愉快。

活动内容

：1、将所有成员分为三组，让每组队员围成一个向心圆，直
径2―2.5米，选一位队员站在中央。

2、每个人伸出自己的双手，中央的队员则双手抱在胸前，并
做出以下的沟通对话。中心队员：“我叫??(自己的名字)，
我准备好了，你们准备好了没有?”全体团队成员回答：“准
备好了。”培训师“我倒了?”全体团队成员“倒吧!”

3、这时整个身体完全倒在团体成员的手中，这时团队成员把
中央队员顺时针推动两圈。

4、建议小组中的每位成员都来试一试。

5、要求在圆中央的人倒下时应保持身体直立，并不要打开双
手，以免伤及他人。

2、无敌风火轮

(1)、项目类型：团队协作竞技型

(2)、道具要求：报纸、胶带

(3)、场地要求：一片空旷的大场地

(4)、游戏时间：10分钟左右

(6)、活动目的：本游戏主要为培养学员团结一致，密切合作，
克服困难的团队精神;培养计划、组织、协调能力;培养服从
指挥、一丝不苟的工作态度;增强队员间的相互信任和理解。



3、齐眉棍

游戏简介：全体分为两队，相向站立，共同用手指将一根棍
子放到地上，手离开棍子即失败，这是一个考察团队是否同
心协力的体验。在所有学员手指上的同心杆将按照培训师的
要求，完成一个看似简单但却最容易出现失误的项目。此活
动深刻揭示了企业内部的协调配合之问题。

4、坐地起身

(1)项目类型：团队合作型

(2)道具要求：无需其他道具

(3)场地要求：空旷的场地一块

三、项目时间：20分钟-30分钟

四、详细游戏规则：

1、要求四个人一组，围成一圈，背对背的坐在地上;

2、在不用手撑地站起来;

3、随后依次增加人数，每次增加2个直至10人。

在此过程中，工作人员要引导同学坚持，坚持，再坚持，因
为成功往往就是再坚持一下。

五、活动目的：这个任务体现的是团队队员之的配合，该项
目主要让大家明白合作的重要性。

公司组织团建活动感想活动发说说篇四

为了打造一支有凝聚力，有向心力的队伍，x月5日，在单位领



导和同事的组织下，全体干部同事一起参加了新组织扩大以
来的第一次户外拓展活动。

最近连续几天下雨，一直以为团队拓展训练会在室内举行，
到了拓展训练场地后才知道我们被误导了，原来是市内。好
吧，就这样暴晒在太阳底下，没有一点点防晒。虽然最后大
家都晒黑了，但是在前后都暴雨连天的日子里能挑中一个大
晴天，不得不感恩我们的好运气。

在正式拓展训练以前，拓展教练把我们分成了红黄两队，先
选出自己的队长、秘书、宣传员和安全员，然后再想出自己
的队名、队歌、队标和口号。

我们一共玩了5个拓展训练项目，上午2个，下午3个。上午玩
的第一个是拓展训练项目信任背摔。顾名思义，这个项目的
开展是建立在彼此信任的基础上。首先上去的是黄红两队的
队长。在他们上去以后，大家所有的顾虑一消而散，相继完
成了挑战。

接下来是拓展训练项目高空断桥，这个看起来比信任背摔要
难很多。在八米高空走木板，对在地上看的人来说，确实有
点心惊胆战。我们勇敢的队长第一个自告奋勇上去，能看得
出他的紧张，但好在顺利走完了全程，给了我们勇气和经验。
一边认真地看我们队长走一边想如果自己上去，每一步应该
怎么走。一方面跃跃欲试，一方面无法抑制的担心。教练鼓
励员工在人生中拥有更多的体验，哪怕害怕也要鼓起勇气去
尝试。员工也是相互打气加油，最后勇气战胜了恐惧，在此
后的生活中，也常常告诫自己，要有勇气去生活，要有勇气
去经历，毕竟，很多时候，最大的恐惧来自于恐惧本身。虽
然过程中免不了紧张，但最终顺利完成了任务，开心。其实
在地上帮忙牵绳的同事的担心不比在空中走的人少，而走在
上面，其实没有想象的那么难。

休息到下午1点，我们继续开展下午的拓展活动。第一个玩的



是拓展训练项目汉诺塔。有午睡习惯的我，由于中午没睡觉，
还有点迷迷糊糊。众翔拓展教练首先用5个圆盘给我们做示范，
在我们明白了规则之后让我们按队自行商量方法。黄队比我
们早想出怎么玩的方法，但是在教练规定的时间快结束时，
我们队的郭哥也用31步成功将所有的圆盘从a点移到了c点，
但大部分队友还不熟悉玩法。在第一轮比赛中，由于我们队
有队友犯规，我们被迫终止了比赛，但黄队也没有赢得次轮
比赛的胜利。在第二轮开始前，风云际拓展教练又给了我们
时间熟悉玩法，但是正式玩的时候，拓展教练调转了底座的
方向，很多小伙伴没反应过来，最后以两队挑战失败结束。
在第三轮比赛前，拓展教练又给了我们时间熟悉玩法，此时
我们为了在比赛开始后能在尽可能短的时间里顺利完成任务，
甚至动用了记步骤的笨办法。但是正式比赛后，教练拿走了
一个圆盘，此前记的步骤变成了无用功。虽然变简单了，但
是很多小伙伴不懂变通，结果导致我们在这一轮比赛中暂时
输给了黄队。我想还是我们的思维不够灵活，由于没有掌握
规律，所以稍有变动就不会随机应变。在工作中和生活中我
们也应该学会在熟悉掌握规则后根据具体情况做出切合实际
的判断并采取行动才能顺利应对工作和生活中的变化。

最后，我们一起玩了同频共振，也需要大家通过喊口号统一
节奏并熟练练习才能在尽可能短的时间内完成任务。

事前风云际拓展教练规定队友犯错队长要罚俯卧撑，最后我
们红队队长比黄队队长少做很多俯卧撑。很开心自己被分在
了红队，感谢队长对大家的付出以及所有队友的支持和配合，
这就是团队的力量。

感谢领导和同事用心组织了这次公司拓展活动，感谢领导让
我们留了下来有机会参与其中，在寓教于乐中学习到了很多，
体验到了团队的力量，信任的力量，规则意识以及思维灵活
和熟能生巧的重要性，我会把拓展活动中的反思认真运用到
自己的工作和生活当中。难忘的一天拓展训练，难忘的＇拓
展训练体验。



公司组织团建活动感想活动发说说篇五

为体现公司企业精神，增强员工的团结协作感，促进员工之
间的`沟通，计划5月份组织员工举行踏青活动，具体如下：

提高大家积极性，促进员工之间的沟通，让员工放松心情，
增强集体凝聚力和团队精神。

20xx年5月26日星期六上午7点出发

放松心情、团结协作！

爬山

编委会成员、编辑部成员、所有通讯员、公司行政人员

预计4000—5000元

1、人员餐费计划30人×50元=1500元

2、车辆费用：预计600元（提供活动车辆者每车补助100）

3、矿泉水：60元

4、应急药品：30元

5、临时备用：500元

6、奖品费用：1500元

为了让大家彼此都能尽快熟悉了解，活动期间要进行部分团
队游戏，活动结束后要进行集体拍照。

1、所有人员应注意安全，不允许单独行动。不允许抽烟，现
在是防火期，



2、爬山时间为2个小时，2个小时后返回山庄进行其他活动。

3、所有垃圾斗装到食品袋中，不允许随意乱扔。

4、行为举止大方得体，注意维护公司形象，不在风景区里大
声喧哗，乱扔垃圾，破坏公物，破坏环境。

5、期间出现任何突发情况时，要及时上报负责人，负责人及
时处理好应变工作。

6、在游玩中，请各组确认人数、注意安全。

7、必须严格遵守时间规定，并准时到达集合点，及时清点人
数。一切听从负责人的安排。

8、请您保管好自己的行李。特别是手机、钱包及其他贵重物
品。并应时刻提醒自己不要遗忘物品。


