
2023年工资房申请书(通用6篇)
在日常的学习、工作、生活中，肯定对各类范文都很熟悉吧。
范文书写有哪些要求呢？我们怎样才能写好一篇范文呢？下
面是小编帮大家整理的优质范文，仅供参考，大家一起来看
看吧。

工资房申请书篇一

xx领导：

您好!随着我公司的不断发展状大，我个人的本事也在不断的
提升和提高。我感激公司领导对我的栽培和帮忙，我十分的
信任你们。基于对公司的热爱和对领导的信任，鉴于此刻的
工作职责范围和工作强度，我期望月薪是xxxx元(在原基础上
增加300元)。

如果对员工的工作没有一个明确的激励手段和考核标准，员
工的素质高低、做多做少、做好做坏都只是拿基本工资，那
对他们来说，为工作付出的满腔热情、牺牲的休息时间和身
体健康来说是不公平和不值得的。

提出这样的薪金要求，并不是居功自傲，我所付出的谈不上
功，所以请不要误会我的本意，我只是实话实说。

我相信，只要付出，就会有收获!如果公司领导认为我此刻的
工作资料及质量还未能到达xxxx元月薪的要求，我诚恳的期
望您能提出诚肯的意见或提议，让我今后有一个努力的方向
和目标，在提升自我本事的同时将工作做的更好，向更高的
目标迈进。

也请您放心，如果公司不予研究，我仍然会像以前一样，用
进取的、认真负责的态度去做好每一件事，不会所以怠慢工



作，这是我的知识和修养要求我应当做到的。

期待您的答复。

此致

敬礼!

申请人：xxx

xx年xx月xx日

工资房申请书篇二

尊敬的xx领导：

本人xx因健康问题，现申请提前退休。本人xx年x月x日出生，
今年x月满59周岁;xx年元月参加工作，工龄xx年。现为x正县
级调研员。

近三、四年来，我的身体状况陆续出现问题，自己深感已无
能力承担一个公务员的职责。根据《干部职工退休退职的规
定》精神，现提出提前退休的申请。恳请有关领导考虑我的
实际困难，予以批准。我的健康问题叙述如下：

1.糖尿病问题：现血糖检测为最高24，最底为12，下肢浮肿、
四肢麻木、肢体发凉，经常感到乏力。

2.胰腺问题：我于20xx年因胰腺炎住院治疗达二个月，虽然
现在病情有所改善，但胰腺炎属于顽固性疾病，无法根治。

3.失眠问题：我因长期失眠，造成精神不佳、记忆力下降。
近几年更是每晚服药仍不能保证睡眠，并曾多次到医院检查。



4.视力问题：我的眼睛近年来天天困扰着我，最主要的表现
是能够持续阅读的时间越来越短，两次阅读之间所需的间歇
时间越来越长。最近一年多来已逐步发展到只能连续阅
读20-30分钟即需休息30分钟的程度，一天内阅读总时间也不
能超过3—4小时，而且视力恶化的趋势十分明显。

我是一名受国家培养多年的共产党员，我为此感到无比的自
豪，但由于我身体状况而不能尽力回报，心中非常难过。工
作多年来，我亦目睹许多同志丧失健康的痛苦及由此给单位
及家庭带来的麻烦。

我希望不致在勉强再充当一个不合格公务员或几年后而成为
单位和他人的沉重包袱。诚盼各位领导体察我的实情，综合
衡量，考虑我的申请。

此致

敬礼!

申请人:

20xx年x月x日

工资房申请书篇三

尊敬的公司领导：

您好：

我是20xx年2月进入公司，一直在工程部从事质量安全的工作，
首先感谢公司领导对我关心和重视，为我提供了这么好工作
环境。

自加入公司以来，始终以快乐饱满情绪投入到工作学习中，



一直认认真真、力求把工作做得尽善尽美，对公司发展做出
了自己应尽努力。

在这份工作上自己真的是全心投入，可能是想寻求领导的一
丝认可，也可能是想得到公司更大的鼓励吧，因此希望领导
在薪金上给予一定的调整，除了上述些许的心里因素，当然
还有以下事实：

我现在的岗位是资料员，20xx年5月我的岗位工资是安全质量
员，按照公司的薪资制度要求，我加入公司已经16个月的时
间并且一直从事安全质量的工作，目前我的工资还是资料员
的工资，20xx年2月份已经加入公司一年也没有工龄工资，，
去年签劳动合同的时候，张经理说每年4月份会调整工资，但
到现在为止，一直没有收到公司出示的任何文件或说明，现
在我提出加薪申请，并不是“邀功”，我所付出的谈不
上“功”，但也算尽了本职。

而薪金的要求也是与本职工作的一个平衡。

加薪要求如下：

1、工龄工资加：200

2、岗位工资加：300

3、于20xx年4月1日起有效

如果公司领导认为我现在工作内容及质量还未能达到加薪要
求，我诚恳希望您能提出宝贵意见或建议，让我今后有一个
努力方向和目标，在提升自己能力同时将工作做更好，向更
高目标迈进。

此致



敬礼!

申请人：xxx

xx年xx月xx日

工资房申请书篇四

尊敬的领导：

您好！

本人自xxxx年x月起来到我厂，先是在xxxxxx年，随后进
入xxxx工作x年，至今到我厂已有两年。

首先，感谢公司在这x年之中对我的培养。这里作为我的第一
份工作，我一直充满热情，满怀抱负，并且在这两年里的工
作中，我积极进取，比较踏实用心地工作，在领导和同事们
的帮助下得到了锻炼和成长，同时对我公司的产品也有了一
定的了解，积累了一定的工作经验。

但自我在公司工作转正之后，已有很长一段时间工资未进行
调整，我现在的工资是xxxx元。

所以今天写了这份申请书，希望领导对我的工作进行考察并
对我的工资进行调整，我将以更加努力的工作为公司作出更
多的贡献。

请领导考虑并同意我的申请。

申请人：xxx

20xx年x月x日



工资房申请书篇五

尊敬的领导：

您好！本人xx，由于以下几个方面的原因，现特申请加工资xx
元。

1、从今年开始，江苏徐州的地区的xx部门工资都有所上调，
增加价位在200—500元不等。

2、工作技术性强，稍有不慎都会影响产品的外观和性能，且
本人现在工位不稳定，哪里有需要就到哪里帮忙，可以说是
身兼多职，这也从另一方面说明了我工作内容的繁多和技术
的娴熟。

3、相比去年，今年又少了两个人，所以我的工作负担又增加
了不少，通过我的工作成绩，我希望老板给我增加工资薪酬
待遇以资鼓励，带动我上班的积极性，以保证将工作做的更
好。

4、xx部门工作环境差，噪音大，粉尘多，且来货多出货紧急
时还需要无偿加班。

5、随着物价的不断上涨，原有的工资水平已远远不能满足我
的消费需求及生活水平，在这个什么都在涨价的社会，我希
望老板也能让我的工资见涨以满足我的生活要求！

以上几点，我希望老板能从实际出发，对于我所提的要求给
予考虑，谢谢！

工资房申请书篇六

尊敬的宫经理：



时间过得很快，来到飞鸿工作，转眼已一年有余。亲眼看着
我们公司这一年一步步走过的脚印，看到这一年的变化和发
展，真的非常高兴。

作为个人，自入职公司以来，这一年多一直负责报纸排版、
平面广告、画册、标志等一系列设计工作。本人工作认真、
细心且具有较强的责任心和进取心，极富工作热情;性格开朗，
乐于与他人沟通，具有良好和熟练的沟通技巧，能熟悉使用
设计的各种软件，有很强的团队协作能力;确实完成领导交付
的工作，和公司同事之间能够通力合作，关系相处融洽而和
睦，配合各部门负责人成功地完成各项工作;积极学习新知识、
技能，注重自身发展和进步。

目前企业处在极需快速发展阶段，有很多需要完善的地方。
其实最重要是大家的思想观念中应该抛弃那种落后的观念和
工作方法，以先进的、科学的现代理论和方法指导工作并运
用，这样企业才能在现代激烈的竞争中立足并发展，而这正
是一年中我经常为工作加班加点，任劳任怨，为公司做出最
大的努力。

目的是为了获取经营利益，工资福利的目的则是开发企业的
人力资源、最终提升企业的经营效益。对于企业外部而言，
薪情的好坏影响到企业的外部竞争力(如知名度、美誉度、优
秀员工等)，进而影响到企业的生存和发展;对企业内部而言，
薪情的高低直接决定了员工工作的绩效、心情的好坏。从某
种程度上说，好薪情给员工带来强大的激励，带动工作积极
性;反之增加怠工情绪，最终影响企业潜能的开发。我相信对
于有一定能力和执行力的员工，老板是不会吝啬的，使之能
够解除后顾之忧，安心为企业服务。

就目前市场行情和所知道的情况、朋友同行，根据设计类的
行业、岗位和工作内容、工作年限的不同，一般薪酬在1800
左右。因为我们企业在目前各方面体系正处于完善阶段，客
观说，薪酬福利体系有所欠缺暂时没有定期加薪也是能够理



解的，所以特提出加薪申请，以期得到领导对本人工作成绩
的肯定和鼓励，更是对未来工作积极性的激励。如果本员工
工作中尚有有待改进的部分，也敬请领导批评指正，我一定
谨记于心、乐于修正进步。望领导给予批准为感!

此致

敬礼!

申请人：xxx

xx年xx月xx日


